 Piiatta munciiii diin Romaniia Repere cantitative si calitative privind deficitele de forta de munca Acest studiu a fost realizat in cooperare de catre KPMG si institutul National de Cercetari Economice "Costin C Kiritescu" al Academiei Romane, la solicitarea si cu finantarea Confederatiei Patronale Concordia Proiectul, care incearca sa raspunda unei probleme deosebit de acute pentru economia romaneasca, a fost sponsorizat de OMV Petrom SA, iar tiparirea acestei carti a fost realizata cu sprijinul financiar al Federatiei Patronale a Serviciilor Financiare din Romania - FinBan Coordonatori: KPMG iNCE "Costin C Kiritescu" Madalina Racovitan Luminita Chivu Autori: KPMG iNCE "Costin C Kiritescu" Claudia Stan George Georgescu Elena Vizireanu Sorin Dinu Sorin Cace irina Bancescu Descrierea CiP a Bibliotecii Nationale a Romaniei Piata muncii din Romania : repere cantitative si calitative privind deficitele de forta de munca - Bucuresti : Editura Centrului de informare si Documentare Economica, 2019 Contine bibliografie iSBN 978-973-159-229-9 331 5 Coordonare editoriala: Valeriu ioan-Franc Prezentare grafica: Luminita Login, Nicolae Login Toate drepturile asupra acestei editii apartin Confederatiei Patronale Concordia Reproducerea, fie si partiala si pe orice suport, este interzisa fara acordul prealabil al acesteia, fiind supusa prevederilor legii drepturilor de autor Citarea in scop didactic sau stiintific este permisa cu citarea expresa a lucrarii si a autorilor iSBN 978-973-159-229-9 Piiatta munciiii diin Romaniia Reperre canttiittattiive sii calliittattiive prriiviind deffiiciittelle de fforrtta de munca Centrul de informare si Documentare Economica Cuprins 1 SUMAR EXECUTiV 9 2 CONFiGURAtiA ACTUALa A PiEtEi MUNCii LA NiVEL NAtiONAL si iN PROFiL TERiTORiAL 27 2 1 Sumarul executiv al capitolului 27 2 2 Perspectiva pe termen scurt si mediu a cadrului macroeconomic al Romaniei 30 2 3 introducere 38 2 4 Oferta de forta de munca 39 2 4 1 Evolutia populatiei totale, a ratelor de dependenta demografica si economica la nivel national si in profil teritorial 39 2 4 2 Structuri demo-economice pe grupe de varsta si in profil teritorial 55 2 4 3 Structuri socio-profesionale ale populatiei ocupate 69 2 4 4 indicatori cheie de performanta ai sistemului de invatamant in raport cu nevoile reale ale pietei muncii 74 2 5 Cererea de forta de munca 76 2 5 1 Analiza informatiilor pentru perioada 2005- 2018 privind locurile de munca create si desfiintate in Romania si UE, pe sectoare de activitate si cauze 77 2 5 2 Analiza evolutiei locuri de munca vacante raportate de institutii si companii (informatii iNS) 87 3 REPERE PRiViND DEFiCiTUL DE FORta DE MUNCa 99 3 1 Sumarul executiv al capitolului 99 3 2 introducere 102 6 | Piata muncii in Romania 3 2 1 Semnale din mediul academic si din partea organismelor internationale 102 3 2 2 Semnale din zona mediului de afaceri, autoritati si organizatii sindicale 104 3 2 3 Anchete privind mediul de afaceri 106 3 3 Tipurile de deficit de forta de munca Forme de manifestare si factori generatori 107 3 3 1 Deficitul cantitativ de forta de munca 107 3 3 2 Factori care genereaza deficitul cantitativ 109 3 3 3 Deficitul calitativ de forta de munca 113 3 3 4 Factori care genereaza deficitul calitativ 114 3 4 Semnale transmise de statisticile privind tranzitia de la scoala la viata activa - neconcordante cantitative si calitative 124 3 5 Exemplificari cu informatii ANOFM si informatii furnizate de statistica locurilor de munca in profil regional 128 3 6 Studiu de caz: Sectorul iT&C 136 3 6 1 Principalii indicatori ai sectorului 136 3 6 2 Prognoze privind evolutia sectorului iT&C 141 3 6 3 Structura fortei de munca in sector 143 3 6 4 Estimari privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca in sector 146 4 PROiECtii SCENARii DE EVOLUtiE iN PERSPECTiVA PE TERMEN LUNG 173 4 1 Proiectii ale Comisiei Europene privind indicatorii demografici si ai ocuparii in Romania - orizont 2070 177 4 2 Natura si sursa informatiilor pe care se bazeaza scenariile 180 4 3 Proiectii demografice (total, grupe de varsta - populatie in varsta de munca, rate de dependenta demografica si economica etc ); 181 4 4 Proiectii ale principalilor indicatori ai pietei muncii 187 4 5 Proiectia cererii de forta de munca pentru unele sectoare ale economiei nationale 193 Cuprins | 7 5 EXEMPLE DE BUNE PRACTiCi DiN STATE MEMBRE UE si ROMaNiA PENTRU ATENUAREA DEFiCiTULUi CANTiTATiV si CALiTATiV DE FORta DE MUNCa 195 5 1 Educatie 195 5 1 1 Educatia STEM 195 5 1 2 Parasirea timpurie a scolii 203 5 1 3 invatamantul profesional si tehnic 213 5 2 Mobilitate internationala 219 5 2 1 Context 219 5 2 2 Deficitul fortei de munca 220 5 2 3 Prezentare generala a practicilor adoptate 221 5 2 4 Studii de caz 228 5 3 Prevenirea fenomenului de emigratie ("brain drain") si repatrierea migrantilor 231 5 3 1 Prevenirea fenomenului de emigratie, inclusiv a fenomenului "brain drain" 231 5 3 2 Repatrierea migrantilor 239 5 4 Mobilitate geografica interna 244 5 4 1 Context 244 5 4 2 Politici nationale ce au ca scop incurajarea mobilitatii geografice 244 5 5 1 Categoria NEET 250 5 5 2 Prelungirea vietii active 256 5 5 3 Participarea grupurilor defavorizate pe piata muncii 274 6 CONCLUZii, PROPUNERi si RECOMANDaRi 278 6 1 Concluzii 278 6 2 Propuneri de solutii si masuri la nivel macroeconomic 281 6 2 1 Propuneri de solutii si masuri 283 6 3 Propuneri de solutii si masuri la nivelul pietei muncii 291 6 3 1 Deficit cantitativ - atragerea pe piata muncii a diferitelor categorii de populatie inactiva 291 8 | Piata muncii in Romania 6 3 2 Deficit calitativ - o mai buna comunicare si corelare cerere - oferta 310 6 3 3 Deficit cantitativ si calitativ - cresterea performantelor sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor 317 ANEXE 325 1 Sumar executiv Echilibrul extrem de fragil al pietei muncii, aflat permanent sub impactul unor influente divergente, la confluenta dintre factorii determinanti ai cererii si ofertei de munca, necesita abordari complexe Progresul tehnologic, internationalizarea economiei impun o regandire a strategiilor si politicilor in domeniul ocuparii, in stransa legatura cu celelalte componente ale cadrului macroeconomic, precum si cu problematica de ordin social Masurile active si pasive aplicate strict pe piata muncii, nu-si dovedesc eficienta decat pe termen scurt, devenind din ce in ce mai evident ca ocuparea fortei de munca nu este o simpla rezultanta a functionarii mecanismelor economice, ci o consecinta a strategiilor si politicilor economice nationale, regionale si sectoriale, a politicilor financiare si monetare, iar masurile de mentinere a echilibrului pietei muncii trebuie sa fie rezultatul analizei ex-ante a impactului unor astfel de strategii si politici, precum si componentelor esentiale ale acestora, actualizate si ajustate ex-post, in functie de rezultatele practice si eficienta acestora, raportate la evolutiile la nivel macro si microeconomic Structura studiului in realizarea prezentului studiu, pentru analiza cantitativa si calitativa a pietei muncii in Romania, ne-am structurat demersul pornind de la examinarea dimensiunii si caracteristicilor ofertei de forta de munca, corelata cu abordari din perspectiva cererii de munca (Capitolul 1) si prezentarea unor repere privind deficitul de forta de munca (Capitolul 2) Declinul demografic accentuat, soldul negativ si in crestere al migratiei externe, evolutiile nefavorabile ale structurilor demografice, dezechilibrele intre fluxurile de intrari in categoria populatiei in varsta de munca si fluxurile de iesiri, structurile socio-profesionale fragile ale ocuparii si disparitatile pe medii de rezidenta si in profil teritorial, flexibilitatea redusa a formelor de angajare pe fondul lipsei de incredere a lucratorilor in contractele de munca atipice, performantele slabe ale sistemului de invatamant in raport cu nevoile pietei muncii, identificarea unor importante segmente din categoria persoanelor apte de munca ce nu se regasesc nici in sistemul educatie si formare profesionala si nici pe piata muncii, reprezinta tot atatea argumente care fundamenteaza necesitatea intreprinderii unor masuri 10 | Piata muncii in Romania urgente din perspectiva redresarii cantitative si calitative a ofertei de munca in lipsa informatiilor si statisticilor necesare pentru estimarea cu acuratete a cererii de forta de munca, studiul furnizeaza importante repere privind evolutia si caracteristicile acesteia, prin analiza comparativa a informatiilor oferite de statisticile europene privind locurile de munca create si desfiintate pe ansamblul economiei nationale si pe sectoare, respectiv a informatiilor, pe baza de ancheta la nivel de companii, din statistica nationala privind locurile de munca vacante pe regiuni de dezvoltare, activitati economice si grupe majore de ocupatii, precum si din alte analize recente privind descompunerea fluxului de locuri de munca create si distruse la nivelul companiilor din Romania, in functie de dimensiunea si varsta acestora Analiza este completata cu exemplificari pe baza informatiilor ANOFM si cele furnizate de statistica nationala referitoare la locurile de munca vacante in profil regional, precum si cu un studiu de caz pentru sectorul iT&C Studiul de caz realizat privind acest sector in ascensiune puternica in Romania, cu potential si ritm de crestere superioare mediei nationale, a condus la concluzia ca, desi a fost declarat prioritate strategica de catre decidenti si au fost promovate masuri de sustinere a sectorului, deficitul de forta de munca se mentine inca la cote ridicate si are o tendinta de crestere, atragandu-se atentia asupra nevoii de abordare strategica a resurselor umane la nivel sectorial si in profil teritorial, abordare care este dependenta, in primul rand, de disponibilitatea informatiilor actualizate si la nivelul de detaliere necesar, ca fundament pentru relevanta si coerenta analizelor Extinderea si adancirea analizei cantitative si calitative a pietei muncii din Romania cu referinta la obiective si masuri specifice la nivel microeconomic este posibila numai in urma largirii bazei de informatii, atat cantitative, cat si calitative Din punctul de vedere al analizei cantitative dezvoltarea sistemului informational al iNS in directia integrarii si prelucrarii datelor administrative colectate de diferite agentii si autoritati al caror obiect de activitate este legat de piata muncii sau de cel al formarii fortei de munca este unul din elementele esentiale pentru cresterea acuratetei analizelor si prognozelor, precum si a capacitatii de a identifica probleme si a contura masuri specifice, focalizate la nivel micro- si mezo- economic Principalele surse de informatii calitative referitoare la procesele de pe piata muncii raman anchetele, pentru a caror implementare colaborarea agentilor economici este esentiala Sumar executiv | 11 in scopul fundamentarii politicilor publice, au fost realizate scenarii si prognoze privind evolutia cererii si ofertei de munca pe termen lung, la nivel national, bazate pe doua variante de evolutie a productivitatii muncii (Capitolul 3) in ambele scenarii a rezultat un deficit cantitativ pozitiv, in sensul ca cererea de forta de munca nu este acoperita integral de catre oferta Scenariile sunt completate cu prognoze pe termen lung ale cererii de forta de munca la nivelul a patru sectoare de activitate Capitolul 4 prezinta informatii provenite din scanarea exemplelor de bune practici pentru atenuarea deficitului cantitativ si calitativ in celelalte state membre ale Uniunii Europene (Capitolul 4) Pe baza concluziilor desprinse din analiza cererii, ofertei si a deficitului de forta de munca, dar si a informatiilor culese prin scanarea de bune practici, pe parcursul celui de-al 5-lea capitol sunt avansate propuneri de solutii si masuri, atat la nivel macroeconomic, cat si la nivelul pietei muncii pe termen scurt (sub 1 an), mediu (1-3 ani) si lung (peste 3 ani), inclusiv impactul prevazut al acestora Configuratia actuala a pietei muncii Demersul nostru analitic privind configuratia pietei muncii din Romania este structurat pornind de la anumite repere, sintetizate in cele de mai jos: — Resursele umane ale unei tari reprezinta o componenta strategica pentru cresterea si dezvoltarea economica in acest context, abordarea problematicii dezvoltarii durabile nu are sens daca nu are ca element central cel putin mentinerea dimensiunii populatiei — Complexitatea problematicii pietei muncii implica participarea activa a tuturor actorilor relevanti, autoritati, organizatii patronale si sindicale, institutii de invatamant si formare profesionala etc , nu numai in procesul de consultare la promovarea unor initiative de politica publica, ci si prin initiative proprii, inclusiv parteneriate pentru solutionarea unor probleme specifice — Un diagnostic complex, cantitativ si calitativ al resurselor umane depinde decisiv de accesul la informatii cat mai actuale si cu un grad ridicat de detaliere, viteza de raspuns pe piata muncii, in multe situatii, fiind mult diferita de cea specifica celorlalte piete — in spatele unor valori medii ale unor indicatori ce asigura un anumit confort privind dimensiunea unor probleme la nivel national, in multe cazuri se ascund importante discrepante teritoriale, pe grupe de varsta etc 12 | Piata muncii in Romania — in contextul fundamentarii oricarei strategii de dezvoltare pe termen scurt, mediu sau lung, primele intrebari pe care trebuie sa ni le punem si la care este necesar sa stim cu o cat mai mare acuratete si raspunsul sunt: cu cine vom implementa aceasta strategie, mai exact pe ce resurse umane, competente, calificari ne bazam si cui se adreseaza aceasta strategie, respectiv care va fi configuratia resurselor umane la momentul implementarii respectivei strategii si in faza post-implementare Pornind de la aceste repere, in cadrul Capitolului 1 este realizat un diagnostic al configuratiei actuale a pietei muncii din Romania, pe cele doua paliere: oferta de forta de munca si cererea de forta de munca, atat la nivel national, cat si in profil teritorial, si identificarea unor coordonate ale evolutiilor viitoare ale acesteia in ultimii ani, economia Romaniei a inregistrat o redresare semnificativa a stabilitatii cadrului macroeconomic, reusindu-se, in conditiile accelerarii cresterii PiB, mentinerea sustenabilitatii financiare, a pozitiei fiscale, precum si a datoriei publice, marcata de progrese pe linia convergentei institutionale, nominale si reale cu statele membre UE Pe fondul macroeconomic in general favorabil, in anul 2017 si mai ales in 2018 s-au inregistrat cateva evolutii cu potential impact negativ pe termen scurt, care, daca se accentueaza, risca sa se transforme in amenintari la adresa stabilitatii economice si financiare a Romaniei pe termen mediu si lung, inclusiv a cadrului fiscal si a celui financiar extern, cu efecte adverse si asupra pietei muncii intre acestea se numara accentuarea presiunilor inflationiste, abaterea de la obiectivul bugetar privind deficitul structural din cadrul MTO si consecintele deschiderii de catre Comisia Europeana a Procedurii de Deviere Semnificativa in cazul Romaniei, deteriorarea deficitului comercial si a contului curent al balantei de plati externe, deprecierea cursului de schimb al monedei nationale, compresia distributiei salariale, incertitudinea privind politicile guvernamentale si monetare La nivelul pietei muncii din Romania, in viziunea Comisiei Europene si FMi, provocarile si riscurile aferente sunt induse de tendintele demografice nefavorabile (imbatranirea populatiei), continuarea fenomenului emigrarii, slaba performanta a sistemului educational, distorsiunile create de munca nedeclarata, maniera discretionara de majorare a salariului minim, cresterea costului unitar al mainii de lucru reducerea competitivitatii exporturilor, barierele administrative ridicate si dificultatile de intrare pe Sumar executiv | 13 piata muncii a persoanelor din categoria grupurilor vulnerabile, impactul scazut al politicilor active, implicarea limitata a partenerilor sociali in acest context, pe termen mediu si scurt, mediul de afaceri din Romania se poate astepta la evolutii mai defavorabile in privinta cresterii economice si a altor indicatori macroeconomici, de natura a afecta si piata muncii, cu impact asupra veniturilor, respectiv profitabilitatii companiilor si functionalitatii sistemului bancar, inclusiv ca urmare a efectelor, deocamdata dificil de intrevazut, ca extindere si severitate a potentialului advers, a aplicarii prevederilor OUG nr 114 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene Trendul descendent din ultimele trei decenii al populatiei Romaniei si evolutiile prognozate pentru urmatorii 40 de ani sunt contrare tendintelor generale de crestere a populatiei pe ansamblul UE 28 in conditiile mentinerii actualelor tendinte, rata de inlocuire a iesirilor in categoria populatiei in varsta de munca prin intrari noi inregistreaza tendinta de scadere accentuata pe termen mediu si lung in anul 2017, Romania se regasea in grupul de 5 state membre din UE 28 care inregistrau simultan atat spor natural, cat si sold migrator negativ, impreuna cu Bulgaria, Croatia, Lituania si Letonia in toate celelalte state membre soldul migrator este unul pozitiv, compensand in cazul a 18 dintre acestea reducerile populatiei generate de declinul accentuat al ratelor de natalitate Pentru intreaga perioada 1990-2018 declinul natural a depasit 1 000 000 de locuitori Declinul natural are o determinare mult mai complexa decat declinul migratiei externe Este vorba de un complex de factori economici, sociali, culturali, medicali si de alta natura, cu actiuni si efecte etalate in timp si caracterizati prin stabilitate, inertie si rigiditate Complexitatea fenomenelor demografice si a comportamentului migrationist necesita analize aprofundate care sa permita intelegerea cauzelor si conturarea de masuri si strategii urgente pentru contracararea tendintelor negative Evolutiile demografice tensioneaza indicatorii de dependenta demografica si economica in medie, la o persoana de sub 15 ani reveneau, in anul 2002, aproximativ 0,8 persoane in varsta de 65 ani si peste, in anul 2008, raportul dintre populatiile din cele 2 grupe de varsta era de 1:1, prognozele Eurostat estimand ca in anul 2030, in medie la 2 persoane sub 15 ani vor 14 | Piata muncii in Romania reveni 3 persoane varsinice, pentru ca in anul 2060, la fiecare persoana tanara (sub 15 ani) sa revina 2 persoane varsinice (65 ani si peste) Analiza principalilor indicatori demografici a condus la concluzia existentei unor diferente importante pe medii de rezidenta (urban-rural), pe judete si la nivel de UAT, care impun abordari diferentiate in profil teritorial ale problematicii resurselor umane Conform datelor iNS, in anul 2018, la un tanar sub 15 ani, reveneau in medie 2 persoane in varsta de 65 ani si peste in judetul Teleorman, 1,7 in judetul Valcea, in timp ce in judete precum Maramures, Bihor, Brasov, Constanta, Covasna, Vaslui, Sibiu raportul dintre populatiile corespunzatoare celor 2 grupe de varsta era de 1:1, iar in judetul ilfov si judetul iasi la un tanar de sub 15 ani reveneau, in medie, 0,8 persoane in varsta de 65 ani si peste Un raport supraunitar in cazul a 18 judete atrage atentia asupra riscului de depopulare a unor areale si asupra existentei unor dezechilibre demografice importante la nivelul localitatilor componente ale judetului, cu impact inclusiv din perspectiva sustenabilitatii acestora Rata de dependenta demografica inalta este dublata si de o rata de dependenta economica, calculata ca numar mediu de persoane inactive si someri ce revin la o persoana ocupata, cu evolutie oscilanta, dar cu tendinta multianuala de crestere La nivelul anului 2017, in medie, la o persoana ocupata reveneau 1,33 persoane inactive si someri in mediul rural si 1,21 in mediu urban Rata de dependenta economica inregistreaza o tendinta generala de crestere in mediul rural: de la 1,17 in anul 2007, la 1,38 in anul 2011, 1,43 in anul 2016, reducandu-se la 1,33 in anul 2017 in aceeasi ani rata de dependenta economica din mediul urban a fost de 1,31, 1,36, 1,27 si respectiv 1,21 informatiile statistice disponibile au permis si identificarea unor segmente importante de populatie care nu se regasesc nici pe piata muncii si nici nu sunt cuprinse in sistemul de educatie si formare profesionala, conturanduse astfel un potential uman nevalorificat ce necesita o analiza aprofundata care sa permita intelegerea cauzelor acestei situatii si ulterior, conturarea de masuri care sa conduca la insertia lor pe piata muncii in anul 2017, dintr-o populatie rezidenta de 19,66 mil persoane, 9,12 mil erau persoane active si 10,54 mil persoane inactive in componenta persoanelor active se regaseau 8,7 mil persoane ocupate si 449 331 someri Din totalul de aproximativ 10,5 mil persoane inactive, cea mai mare pondere o detineau pensionarii (48,0%), urmati de elevi si studenti (34,0%) Sumar executiv | 15 Numarul de persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), precum si cel al persoanelor casnice era in anul 2017 de 1,91 mil , reprezentand aproximativ 18,1% din totalul populatiei inactive din Romania Analiza evolutiei populatiei rezidente si a principalelor categorii de populatie in functie de participarea la viata activa, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017, conduce la constatarea ca cea mai importanta crestere a populatiei ocupate se consemneaza pentru grupa de varsta 45-64 ani (aproximativ 332,2 mii persoane) Cresterea populatiei ocupate a avut loc atat pe fondul cresterii populatiei rezidente din aceasta grupa de varsta (cu aproximativ 133,4 mii persoane), cat si datorita reducerii numarului de someri (-28,8 mii persoane), dar mai ales ca urmare a reducerii numarului de pensionari din grupa de varsta 45- 64 ani (-175,1 mii persoane), in principal ca urmare a conditiilor restrictive impuse pentru pensionarea anticipata incepand cu anii crizei economicofinanciare in plus, analiza modificarilor survenite in perioada 2013-2017, in ceea ce priveste dimensiunea contingentelor din celelalte categorii de populatie rezidenta in functie de contributia la viata activa a condus la urmatoarele concluzii: scaderea numarului de elevi din grupele de varsta de 5-9 ani, 10- 14 ani si 15-19 ani, simultan cu cresterea numarului de persoane din aceste grupe de varsta aflate in intretinerea altor persoane sau a statului; cresterea numarului de elevi si studenti din grupele de varsta 20-24 ani, 25- 29 ani, 30-34 ani si 35 ani si peste, simultan cu reducerea numarului de someri si de persoane aflate in intretinerea altor persoane, a statului etc din aceste grupe de varsta; cresteri importante ale numarului de persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului etc din grupa de varsta 40-44 ani; reduceri ale numarului de someri pentru toate grupele de varsta Desi in ultimii ani rata ocuparii persoanelor in varsta de 15-64 ani s-a inscris in Romania pe trend ascendent, aceasta se situeaza la un nivel cu aproximativ 4 puncte procentuale sub media UE 28 (63,9% comparativ cu 67,7%, in anul 2017) Pe fondul migratiei externe, in anul 2017, rata somajului din Romania este mult inferioara celei din alte state membre UE 28; in cazul tinerilor sub 25 ani, rata somajului din Romania (18,3%) este mult superioara mediei UE 28 (3,8%) Performantele sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor din Romania sunt relativ reduse pe anumite componente in comparatie cu media UE 28 - 2016, respectiv: rata de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii in varsta de 18-24 ani; rata 16 | Piata muncii in Romania de angajare a absolventilor din grupa de varsta 20-34 ani care au absolvit cu 1-3 ani inainte; rata de angajare a absolventilor de invatamant nivelul iSCED 3-4, in primii 3 ani de la absolvire; procentul de participare a adultilor la procesul de formare continua Din perspectiva cererii de forta de munca, problema majora este reprezentata de lipsa informatiilor care sa permita o evaluare precisa a cererii de forta de munca Chiar si in aceste conditii, analiza informatiilor existente a permis identificarea unor caracteristici ale cererii de forta de munca ce pot constitui repere pentru conturarea de masuri specifice pietei muncii Demografia locurilor de munca a cunoscut evolutii diferentiate pe activitati economice Astfel, de exemplu, desi a consemnat cele mai ample fenomene de creare (+147,96 mii locuri de munca) si desfiintare a locurilor de munca (-82,99 mii locuri de munca), industria prelucratoare incheie intervalul 2005-aug 2018, cu un sold pozitiv de 64,97 mii locuri de munca Ramurile cu trend ascendent si sold pozitiv al locurilor de munca, in intervalul 2005-2018 sunt: iT, hoteluri si restaurante, comert cu amanuntul; ramurile cu trend descendent si sold negativ al locurilor de munca, in intervalul 2005-2018 sunt: industria extractiva, energie electrica, termica, gaz, apa in procesul de creare a locurilor de munca, companiile nou create, care dispun de un grad mai inalt de tehnologizare si sunt mai competitive, reprezinta factorul determinant al majorarii gradului de ocupare a fortei de munca, conform conceptului "distrugerii creative"; evaluarea acestor doua caracteristici ale companiilor, respectiv dimensiune (conform numarului de salariati) si varsta este esentiala pentru elaborarea si aplicarea unor politici publice care sa vizeze acest segment Repere privind deficitul de forta de munca Trecerea in revista a informatiilor privind amploarea deficitului de forta de munca din Romania, din prima parte a Capitolului 2, a condus la concluzia ca reprezentanti ai administratiei centrale si locale, ai patronatelor din diferite domenii si firmele de recrutare vorbesc astazi de deficite considerabile cantitative si calitative de forta de munca si de nevoia unor strategii de solutionare a acestor deficite Deficitul de forta de munca reprezinta un motiv major de preocupare pentru decidenti, acesta putand conduce la dezechilibre macroeconomice si financiare, pe seama pierderii de productie potentiala si a unei utilizari Sumar executiv | 17 suboptimale a fortei de munca disponibile, precum si la efecte adverse la nivel micro si mezoeconomic, afectand mediul de afaceri si perspectivele de dezvoltare ale companiilor Literatura de specialitate si practicile internationale fac distictie intre doua tipuri principale de deficit de forta de munca, respectiv deficitul cantitativ in situatia in care lucratorii disponibili sunt insuficienti pentru a satisface cererea agregata si deficitul calitativ atunci cand se manifesta penurii specifice de forta de munca in materie de calificari, ocupatii sau sectoare, iar studiul nostru include informatii despre factori care genereaza cele doua tipuri de deficit Un indicator important de exprimare in termeni relativi a decalajului cantitativ intre cererea si oferta de munca, il reprezinta gradul de tensionare a pietei muncii, calculat ca raport intre rata locurilor de munca vacante si rata somajului Datele Eurostat arata ca, in Romania, in anul 2016, se inregistra un grad moderat de tensionare a pietei muncii comparativ cu alte tari membre UE, dar, conform datelor BNR, acesta este in crestere semnificativa in ultimii ani, respectiv de la 0,08 in trimestrul i 2012 la 0,26 in aceeasi perioada din anul 2018 Analiza situatiei din trimestrul ii 2018, a consemnat reamplificarea gradului de tensionare a pietei muncii, rata somajului inregistrand o noua scadere trimestriala si ajungand la un minim istoric de 4,2% in luna mai, in timp ce rata locurilor de munca vacante s-a marit pentru al doilea trimestru consecutiv in contextul accentuarii presiunilor salariale se asteapta ca, pe termen scurt, odata cu usoara ameliorare a intentiilor de angajare, sa se inregistreze o acutizare a dificultatilor in recrutarea de personal calificat Analiza unor indicatori Eurostat privind deficitul calitativ de forta de munca, a pus in evidenta evolutia ratei supra-calificarii in perioada 2008- 2016, in Romania, pe principalele activitati economice CAEN Rev 2 Spre deosebire de majoritatea tarilor avansate din Uniunea Europeana, s-a inregistrat o tendinta de crestere a discrepantelor verticale in toate aceste activitati, respectiv majorarea proportiei lucratorilor cu studii superioare ocupati in locuri de munca ce nu necesita un grad de educatie de nivel tertiar, cea mai semnificativa dimensiune a acestor discrepante inregistranduse in domeniul comertului (engros si retail), cu precizarea ca s-au avut in vedere persoanele ocupate din grupa de varsta 20-64 ani Totodata, in Romania, se constata tendinta de crestere a discrepantelor orizontale pentru persoanele ocupate din grupa de varsta 15-34 ani, mai ales in domeniile educationale cu profil umanist si social, interpretarea diminuarii acestor discrepante in cazul domeniilor aferente stiintelor tehnice 18 | Piata muncii in Romania si ingineresti trebuind sa tina seama de diminuarea lor semnificativa (in cifre relative, ponderi de circa 50% sau peste) La persoanele ocupate din grupa de varsta 25-34 ani care dispun de studii superioare, nivelul discrepantelor orizontale este relativ mai redus, manifestand si o tendinta de reducere in ultimii ani Studiul constata, intre altele, rate extrem reduse de ocupare ale tinerilor in varsta de 15-34 ani la 12 si respectiv 24 luni de la absolvirea studiilor, lipsa de experienta practica a tinerilor la finalizarea studiilor, fragilitatea ocuparii si neconcordanta intre nivelul studiilor absolvite si ocupatia tinerilor (subutilizare a potentialului uman), existenta unui segment important de tineri neocupati si necuprinsi in sistemul national de educatie (aproximativ 969 320 persoane in varsta de 15-34 ani), lipsa de disponibilitate a tinerilor pentru a se deplasa pe distante mari sau a-si schimba resedinta pentru a se angaja etc Analizele publicate de Monitorul Social releva existenta unei corelatii negative intre proportia gospodariilor beneficiare de venit minim garantat si rata locurilor de munca vacante pe judete Respectiv, in judetele in care exista relativ multe familii beneficiare de ajutor pentru venit minim garantat, oferta de locuri de munca este relativ redusa, in timp ce in judetele in care exista relativ putine familii beneficiare ale venitului minim garantat, oferta de locuri de munca este relativ mai mare Conform analizei, aceasta concluzie nu sustine ipoteza ca majoritatea beneficiarilor unui asemenea tip de protectie sociala refuza oportunitatile de munca Dimpotriva, este mai plauzibil ca oferta limitata de locuri de munca duce la cresterea frecventei situatiilor care fac necesara asistenta de catre stat a gospodariilor prin ajutoare pentru venitul minim garantat Prin intermediul studiului de caz referitor la sectorul iT incercam sa atragem atentia asupra nevoii de abordare strategica a resurselor umane la nivel sectorial si in profil teritorial, abordare care este dependenta in primul rand de disponibilitatea informatiilor actualizate si la nivelul de detaliere necesar, fundament pentru analize corecte si coerente Desi este un sector in ascensiune in Romania, cu potential si ritm de crestere superioare mediei nationale si a fost declarat prioritate strategica de catre decidenti, promovandu-se masuri de sustinere a acestuia, deficitul de forta de munca se mentine inca la cote ridicate Estimarile realizate privind diferite componente ale cererii (prognozele privind potentialul de crestere al sectorului) si ofertei de forta de munca (componente demoeconomice, inrolarile in diferite forme de invatamant si formare la specializarile specifice sectorului, rate de abandon scolar) au Sumar executiv | 19 condus la concluzia ca, in lipsa unor masuri adecvate, deficitul de forta de munca in sectorul iT&C va continua sa creasca de la 18 200 in 2018, la 18 700 persoane in 2019 si peste 20 000 in anul 2021 Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva Capitolul 3 din acest raport include proiectii privind indicatorii pietei muncii, atat la nivel national, cat si sectorial, inclusiv estimari privind deficitul de forta de munca pe termen lung in prima parte, capitolul prezinta proiectii ale Comisiei Europene privind indicatorii demografici si ai ocuparii in Romania, la orizontul anului 2070 Potrivit proiectiilor Comisiei Europene, indicatorii demografici si ai ocuparii din Romania urmeaza sa inregistreze o deteriorare severa in urmatoarele cinci decenii, cu un impact negativ asupra pietei muncii Astfel, in conditiile in care impactul semnificativ al migratiei nete se va resimti pana in anul 2050, populatia totala urmeaza sa scada de la 19,6 mil persoane in anul 2016 la 19,2 mil persoane in anul 2020, la 18 mil persoane in anul 2030 si respectiv la circa 15 mil persoane in anul 2070, iar cea in varsta de munca de la 13,2 mil persoane in anul 2016 la 12,6 mil persoane in anul 2020, la 11,4 mil persoane in anul 2030 si respectiv la 8,3 mil persoane in anul 2070 Soldul migrator negativ estimat pentru Romania, in contextul proiectiilor demografice, este de aproximativ 65 mii persoane in anul 2020, 51 mii persoane in anul 2030, 9 mii persoane in 2040, 1,6 mii persoane in 2060 si respectiv 2,6 mii persoane in anul 2070 Conform tendintelor demografice proiectate, populatia ocupata va scadea de la 8,4 mil persoane in anul 2016 la 8,2 mil persoane in anul 2020, la 7,3 mil persoane in anul 2030 si respectiv la 5,3 mil persoane in anul 2070 Numarul de pensionari se va mentine in jurul cifrei de 5,1 mil persoane pana in anul 2030, dupa care va inregistra o crestere, atingand un varf de 5,6 mil persoane in anul 2050, intrand ulterior pe un trend descendent Ponderea pensionarilor in totalul populatiei urmeaza sa se majoreze de la circa 26% in anul 2016 la circa 29% in anul 2030 si respectiv la circa 34% in anul 2070 in acest context, rata de dependenta de varsta, calculata ca raport intre numarul de persoane de peste 65 ani si populatia in varsta de 15-64 ani, urmeaza sa se deterioreze de la circa 26% in anul 2016, la circa 30% in anul 2020, la circa 35% in anul 2030 si respectiv la circa 53% in anul 2070 20 | Piata muncii in Romania Conform proiectiilor, rata de dependenta a sistemului public de pensii, exprimata ca raport procentual intre numarul de pensionari si numarul de persoane ocupate, se inscrie pe o traiectorie nefavorabila, dificil de sustinut, majorandu-se de la 61,3% in anul 2016 la 63% in anul 2020, la circa 71% in anul 2030 si respectiv la aproape 100% in anul 2060, in ultimul deceniu al perioadei de referinta urmand sa inregistreze o usoara scadere in cea de-a doua parte, capitolul sintetizeaza rezultatele proiectiilor realizate de autorii studiului privind cererea si oferta de forta de munca la nivel national si scenarii privind ocuparea fortei de munca la nivel sectorial pentru perioada 2018-2023, avand la baza profilul demografic al Romaniei si al resurselor de munca disponibile indicatorii estimati pentru perioada 2018-2023 pe baza premiselor, metodologiei si variantelor de lucru explicate in anexa, sunt urmatorii: cererea de forta de munca; oferta de forta de munca; deficitul sau surplusul de forta de munca; rata de activitate; rata de ocupare; rata somajului Elementul esential pentru estimarea fortei de munca exprimata in mii persoane este timpul mediu lucrat anual de catre o persoana si productivitatea orara a muncii exprimata ca PiB realizat pe ora lucrata Estimarea cererii de forta de munca in Romania, pentru perioada 2018- 2023, exprimata in ore-lucrate s-a facut luand in considerare doua grupuri de variabile exprimate in preturi constante (preturi 2010), respectiv: in cazul scenariului 1, produsul intern brut si investitiile totale, iar in cazul scenariului 2, produsul intern brut si stocul de capital fix Estimarea ofertei de forta de munca pentru perioada 2018-2023 s-a realizat luand in considerare proiectiile demografice pentru populatia in varsta de munca (resursele de munca) si un grup de variabile reprezentate de rata de ocupare, rata de activitate, evolutia salariului mediu anual real si a produsului intern brut in termeni reali Estimarea soldului dintre cererea si oferta de forta de munca a fost realizata prin compararea rezultatelor obtinute in cazul celor doua scenarii de evolutie a cererii de forta de munca cu rezultatele scenariului privind oferta de forta de munca, rezultand astfel doua scenarii pentru echilibrul dintre cererea si oferta de munca Considerand doua scenarii pentru cererea de forta de munca, respectiv maximal si minimal, in functie de rata de crestere a productivitatii muncii, echilibrul cu oferta de munca implica, pentru ambele scenarii, un gap cantitativ pozitiv, cererea de forta de munca nefiind acoperita integral de catre oferta Astfel, in conditiile unei cresteri mai lente a productivitatii muncii, conform scenariului maximal, gap-ul cantitativ se majoreaza in Sumar executiv | 21 2023 la 910 mii de persoane, in timp ce o crestere a productivitatii mai rapida conduce, conform scenariului minimal, la un gap cantitativ mai redus, respectiv de 188 mii persoane in 2023, cu mentiunea ca la aceste gap-uri cantitative se adauga si un important gap de ordin calitativ, mai ales in materie de calificari Prognozele privind ocuparea fortei de munca la nivel sectorial pentru perioada 2018-2023, realizate pe baza proiectarii valorii adaugate brute reale (preturi 2010), a salariului mediu anual real al sectorului economic (in functie de evolutia salariului mediu anual net si a salariului minim real anual la nivel national) si a cererii de forta de munca in cadrul sectorului economic exprimata sub forma populatiei ocupate in mii persoane (in functie de evolutia valorii adaugate brute si a salariului mediu anual real al sectorului economic) au relevat ca, in timp ce, in anul 2023 fata de 2019, rezulta cresteri ale ocuparii cu 1,2% pentru sectorul informatica si comunicatii, cu 1,0% pentru sectorul comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante si cu 1,3% pentru sectorul constructii, in cazul industriei este proiectata o reducere a ocuparii cu 6,7% Factorii esentiali care determina cererea de forta de munca, atat din punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ sunt: evolutia produsului intern brut, respectiv a valorii adaugate brute; investitiile in capital tangibil si intangibil, precum si raportul dintre investitiile noi si investitiile de inlocuire; cererea externa si competitivitatea economiei; productivitatea muncii si raportul dintre cresterea acesteia si majorarea salariilor; evolutia salariului minim si impactul acesteia asupra cresterii salariilor din economie Economia Romaniei are o caracteristica speciala, data fiind ponderea importanta pe care o detin iSD-urile in exporturi si principalele ramuri de activitate, ceea ce implica dependenta cererii de forta de munca de strategiile si planurile de dezvoltare ale acestora, inclusiv de schimbarile tehnologice realizate de acestea, in speta, automatizare si robotizare in concluzie, unul din principalii factori care determina nivelul cererii de forta de munca in Romania sunt iSD-urile si, prin urmare, strict legate de acestea sunt conditiile necesare mentinerii competitivitatii economice a Romaniei in materie de atragere de iSD Aceasta presupune focalizarea pe dezvoltarea infrastructurii de toate categoriile, predictibilitate fiscala si legislativa, administratie si justitie eficiente, investitii in educatie si cercetare-dezvoltare si, nu in ultima instanta, implementarea principiilor bunei guvernari a statului de drept, economiei de piata si democratiei Acoperirea gap-ului de forta de munca depinde de asemenea de atragerea fortei de munca emigrate calificate sau de retinerea in tara a celei 22 | Piata muncii in Romania care doreste sa emigreze, cat si prin cresterea ratei de ocupare si atragerea fortei de munca din regiunile unde exista surplus de forta de munca Acest lucru se poate realiza, in principal, prin dezvoltarea infrastructurii de transport care sa faciliteze cresterea mobilitatii fortei de munca, tinand seama ca aceasta este determinata de diferentialul dintre salariu sau ajutor social din regiunea in care persoana locuieste si salariul care poate fi obtinut in regiunea de ocupare ( diferentialul de venit trebuind sa acopere costurile de transport, chirie etc ) si care sa stimuleze transferul industriilor intensive in munca spre regiunile cu ocupare slaba, conditionate, de asemenea, de reducerea costurilor de transport Bune practici europene in cadrul Capitolului 4 au fost analizate o serie de bune practici, cu scopul de a prezenta masurile si politicile adoptate de catre statele membre UE pentru a combate deficitul fortei de munca Ariile cheie pe baza carora s-a realizat analiza sunt educatia, stimularea vietii active, mobilitatea internationala si cea interna, precum si prevenirea fenomenului de emigrare (fenomenul "brain drain") si repatrierea emigrantilor Analiza bunelor practici a relevat faptul ca in majoritatea statelor membre UE se acorda o atentie din ce in ce mai mare domeniului STiM (stiinte, tehnologie, inginerie, matematica), cu scopul de a creste interesul tinerilor pentru cariere STiM si, implicit, capacitatea de inovare si dezvoltare tehnologica la nivel national De asemenea, educatia vocationala incepe sa aiba un rol cheie in gestionarea provocarilor existente pe piata muncii, determinand reformarea orientarii in cariera, introducerea invatamantului dual si adaptarea programei de invatamant pentru a raspunde mai bine nevoilor pietei muncii in acelasi timp, fenomenul de parasire timpurie a scolii este un fenomen pe care multe state incearca sa il tina sub control prin masuri specifice de preventie, interventie si de compensare Majoritatea statelor membre au implementat masuri specifice de crestere a gradului de ocupare activa, cu scopul de a stimula insertia pe piata muncii a grupurilor NEETs si a grupurilor vulnerabile si de a prelungi durata vietii active Activarea grupului NEET (persoane care nu sunt inrolate in educatie, invatamant si nici nu lucreaza) se realizeaza prin actiuni de interventie care vizeaza, de obicei, actiuni de consiliere, mecanisme de incurajare a angajarii prin oferirea de oportunitati, dezvoltarea competentelor si parteneriatelor cu angajatorii in contextul unor tensiuni ridicate pe piata muncii si a cresterii varstei medii a populatiei europene, prelungirea vietii active si reducerea numarului persoanelor care solicita pensionare anticipata poate contribui semnificativ in viitor atat la sustenabilitatea Sumar executiv | 23 sistemului de pensii, cat si la sporirea ofertei de munca in acest sens, din ce in ce mai multe state membre implementeaza politici ce includ elemente precum formarea continua, combinate cu masuri de stimulare a mentinerii in activitate prin utilizarea unor forme flexibile de munca si cu masuri de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor cu varsta inaintata Cu scopul de a gestiona deficitul de forta de munca, majoritatea statelor membre UE au implementat masuri suplimentare pentru a stimula mobilitatea interna si internationala Principalele masuri luate de statele membre pentru a stimula mobilitatea internationala a fortei de munca vizeaza politici specifice de admitere a unor categorii specifice de lucratori din tari non-UE, masuri de satisfacere a nevoilor pietei muncii pentru anumite sectoare de activitate sau categorii de lucratori, identificate ca fiind necesare in urma masurarii deficitului fortei de munca, precum si masuri de atragere si retentie a studentilor internationali si a cercetatorilor De asemenea, masurarea deficitului fortei de munca reprezinta o initiativa cheie, in majoritatea statelor, iar toate celelalte masuri si politici sunt elaborate pornind de la nevoile identificate in acelasi timp, libera circulatie a lucratorilor a determinat consecinte negative pentru tarile care se confrunta cu fenomene puternice de emigrare Acest fapt a condus la accentuarea fenomenului "brain drain" si implicit la cresterea nevoii de a implementa masuri si politici specifice pentru retinerea lucratorilor inalt calificati si repatrierea migrantilor in general, masurile implementate pentru a combate fenomenul "brain drain" vizeaza stimularea cresterii sectoarelor de activitate care atrag si retin lucratorii inalt calificati, cat si sustinerea lucratorilor inalt calificati in activitati antreprenoriale si dezvoltare profesionala Valurile de migratie au determinat elaborarea unor politici nationale ce vizeaza repatrierea migrantilor Principalele tipuri de interventii luate de statele membre pentru stimularea repatrierii sunt crearea si promovarea de locuri de munca, acordarea de stimulente financiare, burse si granturi, investitii in cercetare si dezvoltare, precum si actiuni concrete de recrutare si dezvoltare a relatiei cu diaspora Analiza bunelor practici identificate la nivelul statelor membre UE a contribuit la conturarea recomandarilor cuprinse in Capitolul 5 Propuneri si recomandari Ca urmare a analizei cererii, ofertei si a deficitului de forta de munca, dar si a informatiilor culese prin scanarea de bune practici, Capitolul 5 avanseaza o serie de propuneri de solutii si masuri, atat la nivel macroeconomic, 24 | Piata muncii in Romania cat si la nivelul pietei muncii pe termen scurt (sub 1 an), mediu (1-3 ani) si lung (peste 3 ani), estimand inclusiv impactul prevazut al acestora De asemenea in capitolul 5 sunt incluse o serie de actiuni propuse pentru fiecare recomandare in parte in cele ce urmeaza este prezentat un sumar al recomandarilor, precum si o reprezentare grafica a acestora pe o matrice de prioritizare pe doua axe, respectiv perioada de implementare si impact Legenda Perioada de implementare Scurta - Sub 1 an Medie - 1-3 ani Lunga - Peste 3 ani impact scontat daca recomandarile sunt implementate Limitat - Beneficii specifice punctuale Mediu - Beneficii moderate Ridicat - Beneficii semnificative Recomandari la nivel macroeconomic (conform tabelului de mai jos) Recomandari la nivelul pietei muncii (conform tabelului de mai jos) Sumar executiv | 25 Pe baza acestei analize se desprind trei categoriii de recomandari: Masuri cheie, Masuri complementare si Quick Wins, dupa cum urmeaza: Masuri cheie Nivel macroeconomic M1 Strategie demografica si plan de actiune pentru stoparea declinului demografic M2 Configurarea unui sistem informational si statistic adecvat al pietei muncii M3 imbunatatirea cadrului administrativ-institutional al pietei muncii M4 Elaborarea unor strategii, politici si masuri operationale de dezvoltare regionala si locala M5 Reconsiderarea rolului si importantei sistemului educational si de formare profesionala La nivelul pietei muncii PM8 Gestionarea fenomenului de emigrare, in special, scaderea fenomenului de "brain drain" PM9 Stimularea fenomenului de repatriere a romanilor emigranti PM10 Masurarea deficitului fortei de munca si definirea listei de ocupatii cu deficit de forta de munca PM13 Consolidarea cooperarii intre mediul educational si piata muncii PM15 Modernizarea invatamantului profesional si tehnic PM16 Cresterea atractivitatii studiilor STiM Masuri complementare Nivel macroeconomic M6 Prelungirea duratei vietii active a populatiei La nivelul pietei muncii PM5 Stimularea imigrarii PM6 Stimularea cresterii mobilitatii interne 26 | Piata muncii in Romania PM11 Valorificarea oportunitatilor oferite de Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) si Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 pentru finantarea de studii privind deficitele de forta de munca pentru anumite ocupatii, in anumite sectoare sau anumite areale PM14 imbunatatirea strategiilor de combatere a fenomenului de parasire timpurie a scolii Quick wins La nivelul pietei muncii PM1 Metode adecvate de atragere pe piata muncii a beneficiarilor de ajutor social pentru asigurarea venitului minim garantat PM2 Stimularea cresterii ratei de ocupare la nivelul populatiei in varsta PM3 Cresterea gradului de participare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati PM4 Cresterea gradului de participare pe piata muncii a persoanelor de einie roma PM7 Gestionarea deficitului de forta de munca de catre companii prin masuri specifice PM12 Crearea unui portal web la nivel judetean care reuneste oferta de educatie si formare din judet Romania este in stadiul in care sunt necesare schimbari structurale majore in multe dintre sectoarele si domeniile determinante pentru buna functionare a economiei si a pietei muncii, asa cum s-a aratat prin masurile macroeconomice propuse in studiu Masurile specifice la nivel microeconomic sunt esentiale la momentul ajustarilor de finete, decisiva fiind insa implementarea reformelor structurale propuse la nivel macroeconomic 2 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial 2 1 Sumarul executiv al capitolului Din perspectiva ofertei de forta de munca: — Romania dispune inca de un potential uman important in ecuatia UE28; — Trendul descendent din ultimele trei decenii al populatiei Romaniei si evolutiile prognozate pentru urmatorii 40 de ani sunt contrare tendintelor generale de crestere a populatiei pe ansamblul UE 28; in conditiile mentinerii actualelor tendinte, rata de inlocuire a iesirilor in categoria populatiei in varsta de munca prin intrari noi inregistreaza tendinta de scadere accentuata pe termen mediu si lung; — Pentru intreaga perioada 1990-2018 declinul natural a depasit 1 000 000 de locuitori; — Conform datelor iNS, numarul de emigranti temporari din Romania a crescut de la 172 871 persoane la 2014, la 194 718 in 2015, 207 578 in 2016 si 219 327 in anul 2017 Probabilitatea de transformare a deciziei de emigrare temporara intr-o decizie de emigrare definitiva este foarte mare, mai ales in cazul tinerilor — Un sondaj privind intentiile de emigrare si cauzele acesteia, realizat in cadrul proiectului Youth Mobility, a condus la concluzia ca 47% din tinerii in varsta de 16-35 ani din Romania intentionau sa emigreze in urmatorii 5 ani; — Analiza principalilor indicatori demografici a condus la concluzia existentei unor diferente importante pe medii de rezidenta (urban-rural), pe judete si la nivel de UAT, care impun abordari diferentiate in profil teritorial ale problematicii resurselor umane; — Tendinte similare se constata si in contextul analizei ratei de dependenta economica, respectiv numarul mediu de persoane inactive si someri ce revin la o persoana ocupata; — Desi rata de ocupare a fortei de munca inregistreaza un trend ascendent in ultimii ani, aceasta se mentine la un nivel inferior mediei UE28; pe fondul migratiei externe, rata somajului din Romania este mult inferioara celei din alte state membre UE 28; in cazul tinerilor sub 28 | Piata muncii in Romania 25 ani, rata somajului din Romania (18,3%) este mult superioara mediei UE 28; — Performantele sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor din Romania sunt relativ reduse pe anumite componente in comparatie cu media UE 28 - 2016, respectiv: rata de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii in varsta de 18-24 ani; rata de angajare a absolventilor din grupa de varsta 20-34 ani care au absolvit cu 1-3 ani inainte; rata de angajare a absolventilor de invatamant nivelul iSCDE 3-4, in primii 3 ani de la absolvire; procentul de participare a adultilor la procesul de formare continua; — informatiile statistice disponibile au permis identificarea unor segmente importante de populatie care nu se regasesc nici pe piata muncii si nici nu sunt cuprinse in sistemul de educatie si formare profesionala, conturandu- se astfel un potential uman nevalorificat ce necesita o analiza aprofundata care sa permita intelegerea cauzelor acestei situatii si ulterior, conturarea de masuri care sa conduca la insertia lor pe piata muncii; — Analiza evolutiei populatiei rezidente si a principalelor categorii de populatie in functie de participarea la viata activa, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017, conduce la constatarea ca cea mai importanta crestere a populatiei ocupate se consemneaza pentru grupa de varsta 45-64 ani (aproximativ 332,2 mii persoane); cresterea populatiei ocupate a avut loc atat pe fondul cresterii populatiei rezidente din aceasta grupa de varsta (cu aproximativ 133,4 mii persoane), cat si datorita reducerii numarului de someri (-28,8 mii persoane), dar mai ales ca urmare a reducerii numarului de pensionari din grupa de varsta 45-64 ani (-175,1 mii persoane), in principal ca urmare a conditiilor restrictive impuse pentru pensionarea anticipata incepand cu anii crizei economico-financiare Din perspectiva cererii de forta de munca: Problema majora este reprezentata de lipsa informatiilor care sa permita o evaluare precisa a cererii de forta de munca: — informatiile disponibile privind locurile de munca create si desfiintate din bazele de date europene (European Restructuring Monitor), desi sunt actualizate zilnic, permit o detaliere a acestora numai la nivelul ramurilor economice; — informatiile furnizate de statistica nationala privind locurile de munca vacante, cu frecventa semestriala, permit analize numai la nivelul activitatilor economice, la nivel regional si pe grupe mari de ocupatii; Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 29 — informatiile disponibile privind locurile de munca vacante din comunicatele ANOFM, desi cu periodicitate zilnica (in zilele lucratoare ale saptamanii), permit analize numai pe judete si separat pentru cele mai frecvente ocupatii; de asemenea, datorita faptului, ca, in general, companiile apeleaza la agentiile locale de ocupare a fortei de munca numai pentru ocupatii cu calificare medie sau scazuta, acestea nu reflecta numarul si structura reala a locurilor de munca vacante; informatiile existente au permis desprinderea urmatoarelor concluzii principale: — incepand cu anul 2012, ca tendinta generala, cu exceptia unui singur an (2015), in Romania, numarul de locuri de munca create depaseste numarul locurilor de munca desfiintate; — Primele 3 regiuni in ierarhia din punct de vedere al numarului de locuri de munca vacante (Bucuresti-ilfov, Vest si Nord-Vest, cu PiB locuitor ridicat), inregistrau in trim ii 2018, aproximativ 60% din totalul locurilor de munca vacante la nivel national, comparativ cu 46,5% in anul 2008; — Regiunea Nord-Vest concentreaza cele mai multe locuri de munca vacante din energie electrica, termica, gaz, apa (69%), regiunea Bucuresti-ilfov din informatii si comunicatii (58%) si comert cu amanuntul (30%) si regiunea Centru din hoteluri si restaurante (24%); — Locurile de munca vacante pentru specialisti in diverse domenii de activitate reprezentau, in trim ii 2018, aproximativ 26,8% din totalul locurilor de munca vacante raportate (comparativ cu 21,9% in anul 2011), iar cele pentru muncitori calificati si necalificati 28,2%; — Analizele releva existenta unei corelatii negative intre proportia gospodariilor beneficiare de venit minim garantat si rata locurilor de munca vacante pe judete Respectiv, in judetele in care exista relativ multe familii beneficiare de ajutor pentru venit minim garantat, oferta de locuri de munca este relativ redusa, in timp ce in judetele in care exista relativ putine familii beneficiare ale venitului minim garantat, oferta de locuri de munca este relativ mai mare; conform analizei, aceasta concluzie nu sustine ipoteza ca majoritatea beneficiarilor unui asemenea tip de protectie sociala refuza oportunitatile de munca Dimpotriva, este mai plauzibil ca oferta limitata de locuri de munca duce la cresterea frecventei situatiilor care fac necesara asistenta de catre stat a gospodariilor prin ajutoare pentru venitul minim garantat — Desi a consemnat cele mai ample fenomene de creare (+147,96 mii locuri de munca) si desfiintare a locurilor de munca (-82,99 mii locuri de 30 | Piata muncii in Romania munca), industria prelucratoare incheie intervalul 2005-aug 2018, cu un sold pozitiv de 64,97 mii locuri de munca si se mentine pe primul loc din punct de vedere al numarului de locuri de munca vacante; — Ramurile cu trend descendent si sold negativ al locurilor de munca, in intervalul 2005-2018 sunt: industria extractiva, energie electrica, termica, gaz, apa; — Ramurile cu trend ascendent si sold pozitiv al locurilor de munca, in intervalul 2005-2018 sunt: iT, hoteluri si restaurante, comert cu amanuntul; — in procesul de creare a locurilor de munca, companiile nou create, care dispun de un grad mai inalt de tehnologizare si sunt mai competitive, reprezinta factorul determinant al majorarii gradului de ocupare a fortei de munca, conform conceptului "distrugerii creative‖; evaluarea acestor doua caracteristici ale companiilor, respectiv dimensiune (conform numarului de salariati) si varsta este esentiala pentru elaborarea si aplicarea unor politici publice care sa vizeze acest segment; — Un studiu recent releva importanta firmelor mici si tinere, care contribuie intr-o masura semnificativ mai mare, raportata la ponderea salariatilor in total economie, atat la crearea locurilor de munca, cat si la distrugerea acestora; in perioada 2000-2016, sectorul privat a creat un numar net de circa 50 mii locuri de munca, in medie anual, cu o contributie majora a companiilor nou-infiintate de dimensiune micro (sub 10 salariati), cu un sold net de 28 mii de locuri de munca anual, respectiv mai mult de jumatate din totalul sectorului privat; — incepand cu anul patru de la infiintarea companiei, fluxul net mediu de locuri de munca devine negativ, inregistrandu-se insa un anumit grad de eterogenitate, in functie de dimensiunea acesteia; firmele micro prezinta un dinamism mai accentuat si, incepand cu varsta de trei ani, inregistreaza un flux net negativ de personal (numarul de locuri de munca create fiind mai mic decat cele distruse), firmele mici (10-49 salariati) si mijlocii (50-249 salariati) incepand cu varsta de patru ani, in timp ce in cazul personalului firmelor mari, aceasta perioada dureaza, in medie, pana la sase ani 2 2 Perspectiva pe termen scurt si mediu a cadrului macroeconomic al Romaniei in ultimii ani, economia Romaniei a inregistrat o redresare semnificativa a stabilitatii cadrului macroeconomic, reusindu-se, in conditiile accelerarii Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 31 cresterii PiB, mentinerea sustenabilitatii financiare, a pozitiei fiscale, precum si a datoriei publice, marcata de progrese pe linia convergentei institutionale, nominale si reale cu statele membre UE, ceea ce a facut posibila incadrarea, per ansamblu, in parametrii Pactului de Stabilitate si Crestere, precum si, cu o exceptie1, in indicatorii si pragurile de alerta ai mecanismelor Comisiei Europene privind echilibrele macroeconomice Produsul intern Brut a crescut, in termeni reali, cu 6,9% in anul 2017 comparativ cu anul 2016, in principal pe seama cererii interne, respectiv a consumului final al gospodariilor populatiei pentru cumpararea de bunuri si servicii, pe seama majorarilor salariale din acel an Pe fondul macroeconomic in general favorabil, in anul 2017 s-au inregistrat cateva evolutii cu potential impact negativ pe termen scurt, care, daca se accentueaza, risca sa se transforme in amenintari la adresa stabilitatii economice si financiare a Romaniei pe termen mediu si lung, inclusiv a cadrului fiscal si a celui financiar extern Comparativ cu deficitul bugetar inregistrat in 2016, de 2,8% din PiB, acesta s-a majorat la 2,9% din PiB in 2017, cu observatia ca aceasta cifra este raportata la un PiB semnificativ mai mare Mai mult, in anul 2017 a continuat abaterea de la obiectivul bugetar pe termen mediu privind deficitul structural din cadrul MTO, respectiv de 1%, cu peste doua puncte procentuale in consecinta, Comisia Europeana a deschis Procedura de Deviere Semnificativa pentru Romania (din anul 2018 i s-a alaturat si Ungaria), neluarea in considerare sau aplicarea necorespunzatoare de catre autoritatile nationale a recomandarilor primite, riscand sa conduca la sanctiuni de ordin financiar, precum si la deschiderea Procedurii de Deficit Excesiv Deficitul de cont curent al balantei de plati externe, indicator important al mentinerii echilibrului financiar extern, a avut o evolutie nefavorabila, crescand la 3,2% din PiB in 2017, fata de 2,1% in 2016, in special din 1 in anul 2011, ca urmare a efectelor crizei economice si financiare din 2008-2009, Comisia Europeana a introdus un mecanism de supraveghere, alerta si rezolutie a dezechilibrelor macroeconomice (MiP - Macroeconomic imbalance Procedure), prin care se monitorizeaza un Tablou de bord (MiP Scoreboard) ce include 14 indicatori de baza, fiecare avand asociat un prag de alerta (referinta) Romania indeplineste 13 din cele 14 criterii de stabilitate macroeconomica, potrivit mecanismului UE, cu exceptia pozitiei investitionale internationale nete (diferenta intre activele externe si pasivele externe ale unui stat, reflectand pozitia sa financiara in raport cu restul lumii), la care tara noastra se situeaza in afara limitei de referinta a MiP (prag de alerta stabilit la -35% din Produsul intern Brut), inregistrand o cifra de -57,2% in 2015, usor ameliorata in 2016, respectiv -49,9% (European Commission, Alert Mechanism Report 2018, COM(2017) 771 final, Brussels, November 22, 2017, p 115) 32 | Piata muncii in Romania cauza majorarii deficitului comercial pe seama cresterii mai accentuate a importurilor, alimentate de accelerarea consumului privat, ceea ce a determinat, prin diferentialul indicilor de crestere, o contributie negativa a exportului net la crearea PiB, pe latura cererii Finantarea deficitului bugetar si, partial, a celui de cont curent a impus apelarea la fluxuri compensatorii mai mari, care au condus la cresterea gradului de indatorare a Romaniei Astfel, datoria publica se majorase la 368,4 mld lei in decembrie 2017, fata de 339 mld lei, cat se inregistra in aceeasi luna a anului 2016, cresterea cu aproape 30 mld lei a datoriei fiind determinata de acoperirea necesitatilor de finantare a deficitului bugetar, precum si aceea de refinantare a datoriei guvernamentale ("rostogolirea datoriei‖)2 Cu toate ca rata medie a inflatiei in anul 2017 s-a situat la un nivel redus, respectiv 1,34%, accentuarea cresterii preturilor de consum din partea a doua a anului a determinat depasirea pragului de 3,3% in luna decembrie in prima jumatate a anului 2018, presiunile inflationiste s-au accentuat, in luna mai a c atingandu-se varful ultimilor 5 ani, respectiv 5,4% comparativ cu aceeasi luna din 2017 Rata inflatiei a iesit din coridorul de variatie proiectat de BNR, reprezentand mai mult decat dublul tintei aferente anului 2018 (2,5% +1pp) in luna octombrie 2018, desi in usoara scadere, rata inflatiei continua sa se mentina in afara acestui coridor (4,3% fata de octombrie 2017)3 Cursul de schimb al monedei nationale in raport cu euro, sub presiunea deficitelor si ratei inflatiei, a inregistrat o depreciere cu 1,7% in anul 2017 fata de 2016, respectiv de la 4,49 lei EUR la 4,57 lei EUR, tendinta continuata si in anul 2018, cand, in luna octombrie, acesta inregistra un nivel de 4,665 lei EUR, depreciat cu 1,6% comparativ cu aceeasi luna a anului precedent4 Potrivit proiectiei nationale din Programul de convergenta 2018-2021 publicat in aprilie a c , pentru anul 2018, se prevedea o crestere economica de 6,1%, iar pentru anii 2019 si 2020, de 5,7%, sustinuta atat de majorarea consumului final privat, cat si de formarea bruta de capital fix Se anticipa o 2 Necesarul brut de finantare al Romaniei este estimat la circa 75 mld lei in anul 2018, imprumuturile atrase in acest an de MFP de pe pietele interne (in proportie de cca 75%) si externe (de completare) fiind destinate finantarii deficitului bugetar estimat la 2,97% din PiB si respectiv refinantarii datoriei scadente, in valoare de 47 mld lei 3 Evolutia preturilor de consum in luna octombrie 2018, Comunicat de presa nr 292, iNS, 12 noiembrie 2018 4 Cursuri de schimb, Serii lunare, BNR, 2018 (http:  www bnro ro Cursul-de-schimb-3544 aspx) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 33 rata a inflatiei de 3,8% in anul 2018, fiind proiectata sa coboare sub 3% in 2019 si 2020, iar deficitul de cont curent era prevazut a se situa la nivelul de 3,1% din PiB in 2018, dupa care ar urma sa scada la 2,8% in 2019, respectiv la 2,6% in 2020 Proiectia bugetului consolidat prevedea un deficit de 3% din PiB in 2018, de 2,4% in 2019 si de 1,8% in 2020, cu perspectiva de a se reintra pe o traiectorie de convergenta cu MTO din 2019, soldul structural urmand a se imbunatati cu circa 0,5 puncte procentuale anual in 2020 si 20215 in Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2018-2020, care are, ca obiective majore, o politica fiscala predictibila pentru sustinerea mediului de afaceri si stimularea investitiilor in sectoarele cu valoare adaugata ridicata, precum si simplificarea fiscalitatii, se atrage atentia cu privire la o serie de riscuri macroeconomice, in principal, de natura externa, printre care: iesirea Regatului Unit din UE, incertitudini privind evolutia economiei globale si a preturilor la materiile prime si energie, in special a cotatiilor titeiului, turbulentele de pe pietele financiare, volatilitatea cursurilor de schimb, tensiunile geopolitice si amenintarile teroriste Ca riscuri interne, este mentionata posibilitatea cresterii ratei de dobanda monetara a BNR, care ar afecta creditarea, puterea de cumparare a populatiei si profitabilitatea companiilor De asemenea, eventuale conditii meteorologice nefavorabile, pot avea efect asupra preturilor produselor agroalimentare, in contextul in care prognoza are in vedere ani agricoli normali Un alt risc intern provine din continuarea deprecierii cursului de schimb, care poate accentua presiunile inflationiste peste nivelul prevazut Pe fondul incertitudinilor privind etapizarea si marimea cresterilor salariale in perspectiva pe termen mediu si scurt, in special in cazul salariatilor din sectorul public, potrivit raportului BNR privind inflatia publicat in noiembrie 2018, una din potentialele cauze ale abaterii ratei inflatiei de la traiectoria proiectata provine din mentinerea gradului relativ ridicat de tensionare a pietei muncii, in conditiile deficitelor persistente si necorelarii calificarilor aferente fortei de munca disponibile cu cerintele angajatorilor, precum si ale ratei ridicate de inactivitate, mobilitatii interne scazute, nivelului ridicat al emigratiei6 Analizele de senzitivitate a proiectiilor bugetare la modificarea unor variabile macroeconomice-cheie au pus in evidenta ca cele mai mari riscuri 5 Precizam ca, potrivit proiectiei principalilor indicatori macroeconomici 2018-2022, publicata in noiembrie 2018 de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP), cifra cresterii PiB din anul 2018 a fost ajustata semnificativ, fiind coborata la 4,5% 6 Raport asupra inflatiei, BNR, noiembrie 2018, p 53 34 | Piata muncii in Romania asupra acestor proiectii, in cazul reducerii indicatorilor macroeconomici, sunt cele asociate incasarilor din TVA si contributiilor de asigurari sociale Totodata, pe fondul cresterilor de pret, temperarea cresterii consumului constituie un risc negativ pentru cresterea prognozata a veniturilor din impozitele indirecte Se precizeaza ca o posibila depreciere a monedei nationale cu 10% fata de euro, ar determina cresterea ponderii datoriei publice in PiB cu 1,6 puncte procentuale in 2020, reprezentand un risc semnificativ major pentru situatia fiscala si finantele publice ale Romaniei 7 De asemenea, un derapaj fiscal la 3,9% din PiB in perioada 2018-20208, transpus intr-un deficit in numerar de finantat, care ar genera o crestere a gradului de indatorare cu peste 4 puncte procentuale, conduce la depasirea pragului critic de 40% din PiB a datoriei publice, ceea ce ar necesita actiuni specifice de ajustare, cu impact asupra redimensionarii cheltuielilor sectorului public, inclusiv salariale Modificarile fiscale semnificative introduse de la 1 ianuarie 2018 au condus la cresterea incertitudinii mediului de afaceri, cu un impact negativ asupra dinamicii investitiilor si a locurilor de munca nou create Dinamica accelerata a cresterilor salariale din ultimii ani, sustinute de cresterea salariului minim, precum si majorarea costurilor de finantare, ar putea reduce profitabilitatea agentilor economici in anumite sectoare, cu un impact negativ asupra incasarilor din impozitul pe profit in privinta pietei muncii, potrivit Programului de convergenta si proiectiei principalilor indicatori ai acesteia elaborate de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP), ocuparea fortei de munca, bazata pe datele din Conturile Nationale, s-a majorat cu 2,6% in 2017 fata de 2016, iar numarul salariatilor din economie cu 3,9%, acestia reprezentand peste 75% din populatia ocupata in varsta de munca in conditiile cresterii economice prognozate, care creeaza premise favorabile imbunatatirii ocuparii, numarul salariatilor este prevazut sa creasca in urmatorii 5 ani, aproximativ in acelasi ritm, ajungand la peste 7,1 mil salariati in 2022 (in cifre absolute, cu peste 735 mii persoane mai mult fata de 2017, metodologie AMiGO), urmand sa reprezinte circa 80% din populatia ocupata in acel an 7 Conform datelor Ministerului Finantelor Publice, pe baza metodologiei nationale, la finele anului 2017, datoria publica reprezenta 42,9% din PiB, in timp ce, potrivit metodologiei UE aceasta se cifra la 35% 8 S-a avut in vedere prognoza de iarna a Comisiei Europene care estima pentru 2018 un deficit de 3,9% din PiB (conform Programului de Convergenta 2018-2021, Guvernul Romaniei, 2018, p 49) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 35 in acest context, conform AMiGO, rata somajului, care s-a redus la 4,9% in 2017, in perioada 2018-2022 ar urma sa se diminueze in 2018 la 4,3% si, in continuare, cu 0,1 puncte procentuale pe an, ceea ce ar conduce la o cifra de 3,9% a ratei somajului in anul 2022 Castigul salarial real, care s-a majorat cu 12,8% in 2017 fata de 2016, ar urma sa creasca intr-un ritm mediu anual de circa 6% in perioada 2018-20229 Aceste estimari, relativ optimiste, ale autoritatilor din Romania, sunt, conform acestora, supuse provocarilor generate de decalajele existente intre zonele urbane si rurale, precum si la nivel regional, punand sub presiune obiectivul incluziunii sociale, la care se adauga inegalitatea pronuntata a veniturilor, in special a raportului S80 S20 Pe plan international, unele studii si rapoarte intocmite de diverse institutii cu probitate recunoscuta, atrag atentia asupra unor riscuri macroeconomice, cu efecte asupra stabilitatii financiare a Romaniei, pe termen mediu si scurt, cu un potential impact si asupra pietei muncii Astfel, in raportul de convergenta al Comisiei Europene publicat in mai 2018, proiectia cadrului macroeconomic este moderata in comparatie cu cea a autoritatilor din Romania, prevazandu-se un ritm de crestere economica de 4,5% in 2018 si 3,9% in 2019 Consumul populatiei ramane principalul factor de crestere al PiB, dar cu pretul cresterii mai accentuate a importurilor si adancirii in continuare a deficitului de cont curent la 3,8% in 2018 si 3,9% in 201910 in acest raport, politica fiscala a Guvernului Romaniei este catalogata ca prociclica, expansionista, incepand din 2016 si continuata in anii succesivi, situatia fiscala fiind prevazuta a se incheia cu deficite ale bugetului consolidat de 3,4% in 2018 si 3,8% in 2019 Comisia Europeana atrage atentia si asupra riscurilor asociate inflatiei, aflata sub presiunea deteriorarii cursului de schimb, a majorarilor salariale, cresterii creditelor si cheltuielilor bugetare, rata inflatiei fiind estimata sa atinga 4,2% in 2018 si 3,4% in 2019 in privinta pietei muncii, raportul mentioneaza o serie de provocari si riscuri cu care se confrunta Romania, pornind de la tendintele demografice nefavorabile, susceptibile a se manifesta si pe termen mediu si lung, imbatranirea populatiei, mobilitatea interna limitata a fortei de munca si continuarea fenomenului emigrarii, care reprezinta un obstacol serios pentru cresterea potentiala De asemenea, se atrage atentia ca, in ciuda 9 Proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2018 - 2022, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, noiembrie 2018, pp 21-26 10 Mentionam ca, potrivit procedurii Comisiei Europene privind monitorizarea dezechilibrelor macoeconomice (MiP), deficitul de cont curent are stabilit un prag de alerta la 4% 36 | Piata muncii in Romania ameliorarilor recente, rata de participare ramane inferioara mediei UE La acestea se adauga deficitul cantitativ si calitativ al fortei de munca, cu impact advers asupra calitatii ofertei de munca, munca nedeclarata care continua sa distorsioneze piata muncii, precum si faptul ca salariul minim este stabilit de o maniera discretionara, iar implicarea partenerilor sociali in elaborarea politicilor din acest domeniu este foarte limitata11 Potrivit indicatorilor cheie ai pietei muncii publicati in cel de-al treilea Raport al Comisiei Europene privind monitorizarea Romaniei post-program de asistenta12, rata somajului a inregistrat o scadere de la 5,9% in 2016 si la 4,8% la mijlocul anului 2017, unul dintre cele mai scazute niveluri din ultimii 20 de ani De remarcat ca, in 2016, cea mai inalta rata a somajului se inregistra la tinerii cu varste intre 15-24 ani, respectiv 20,6%, redusa spectaculos insa la jumatatea anului 2017 la 15,4% Pe calificari, in 2016, fata de media de 4,8% (15-74), rata somajului era de 7,6% la persoanele cu nivel scazut de calificare, 6,2% la cele cu nivel mediu si doar 3,15% la cele inalt calificate Raportul evidentiaza ca expansiunea in ritm inalt a economiei in ultimii ani a creat tensiuni pe piata muncii, in perspectiva pe termen scurt si mediu, cresterea in continuare a costului unitar al mainii de lucru pe seama majorarii mai rapide a salariilor comparativ cu productivitatea muncii, putand avea un impact negativ asupra exporturilor Romaniei prin reducerea competitivitatii acestora, cu efecte si asupra echilibrului financiar extern Un alt factor de risc care este mentionat, cu potential impact advers asupra cresterii economice, il reprezinta incertitudinea privind politicile guvernamentale 13 La data de 23 mai a c Comisia Europeana a transmis autoritatilor romane trei recomandari specifice de tara privind actiunile majore ce necesita a fi intreprinse in 2018 si 2019 Prima dintre acestea se refera la asigurarea unui cadru fiscal corespunzator angajamentelor asumate in contextul Compactului fiscal european, inclusiv a conformarii fiscale si majorarii gradului de colectare, precum si corectarea devierii semnificative de la obiectivul bugetar pe termen mediu, celelalte doua privind in mod direct sau indirect piata muncii 14 Astfel, se constata ca, in ciuda aparitiei unor deficite cantitative 11 European Commission, Convergence Report 2018, Technical Annex, Chapter 7 - Romania, European Economy, institutional Paper 078, May 2018, p 117 12 Programul Comisiei Europene privind monitorizarea Romaniei a inceput in 2015, cu principalul obiectiv de evalua capacitatea de plata a tarii pentru rambursarea imprumutului de 5 mld euro din cadrul asistentei financiare acordate Romaniei in scopul mentinerii echilibrului balantei de plati externe in perioada de criza 2009-2011 si, in cazul in care se constata ce este necesar, de a efectua recomandari de actiuni corective 13 European Commission, Post-Programme Surveillance Report - Romania, Autumn 2017, DGECFiN, European Economy,8i institutional Paper 068, December 2017, p 5 14 European Commission, Council Recommendation on the 2018 National Reform Programme of Romania, Brussels, 23 05 2018, COM (2018) 422 final, pp 4-7 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 37 si structurale, Romania dispune de rezerve substantiale de forta de munca ce nu sunt utilizate cum sunt tinerii, somerii de lunga durata, populatia roma si cea cu dizabilitati, care intampina dificultati majore la intrarea pe piata muncii De asemenea, cu toate ca s-au acordat unele facilitati pentru cresterea mobilitatii, impactul politicilor active pe piata muncii a fost foarte scazut, iar barierele administrative extrem de ridicate Programele publice de interes local s-au dovedit ineficiente in incercarea de a asigura reconversia profesionala si inzestrarea cu calificarile cerute pe piata muncii, iar cooperarea inter-institutionala intre serviciile publice de ocupare, ca si intre acestea si furnizorii externi, a fost limitata Majorarea salariului minim cu 60% fata de 2015 a condus la compresia distributiei salariale, in 2017 circa 30% din muncitori ramanand captivi la nivelul salariului minim in acest context, a fost pusa in evidenta si slaba performanta a sistemului educational, care a contribuit la crearea unor discrepante si inegalitati majore in privinta oportunitatilor de angajare, afectand perspectivele Romaniei pe termen lung si foarte lung, acesta si din cauza nivelului scazut al alocarilor bugetare acordate acestui sector Pe baza acestor considerente, Comisia Europeana a recomandat, in cadrul realizarii obiectivului incluziunii sociale, imbunatatirea dialogului social, asigurarea stabilirii salariului minim pe criterii obiective, respectiv printr-un mecanism care sa fie avizat si de partenerii sociali Raportul de tara privind Romania publicat in luna iunie 2018 de Fondul Monetar international, in urma convorbirilor cu autoritatile romane referitoare la Articolul iV (Cadrul macroeconomic), prevede o crestere economica de 5,1% in 2018 si de 3,5% in 2019, o rata medie anuala a inflatiei de 4,7% in 2018 si de 3,1% in 2019, deficitul bugetar fiind prognozat la 3,6% in 2018, respectiv 3,5% in 2019 De remarcat ca, potrivit prognozei FMi pe urmatorii 5 ani, datoria publica a Romaniei urmeaza sa atinga aproape 43% din PiB in anul 2023 in acelasi timp, expertii FMi atrag atentia asupra riscurilor relaxarii fiscale si accentuarii deficitului extern, care pot avea ca efect scaderea increderii investitorilor, eventualitatea unui soc extern accentuand si riscul iesirilor de capital, cu impact asupra tuturor parametrilor macroeconomici, precum si cu privire la riscurile generate de supraincalzirea economiei, rata inalta a inflatiei si constrangerile pietei muncii, care impun eforturi de stabilizare macroeconomica, pentru imbunatatirea sistemului fiscal si a administratiei 38 | Piata muncii in Romania publice, care sa permita ameliorarea mediului de afaceri, inclusiv prin prisma atenuarii presiunilor de pe piata muncii 15 Cu toate ca situatia economica si financiara a Romaniei poate fi apreciata ca stabila in prezent, perspectiva pe termen scurt, mediu si lung este supusa unor factori adversi de influenta, si in cazul intensificarii actiunii acestora, precum si a manifestarii unor riscuri interne si externe, soliditatea cadrului macroeconomic si fiscal poate fi periclitata, cu impact advers si asupra pietei muncii in functie de intensitatea factorilor adversi si al materializarii celor de risc, mediul de afaceri din Romania se poate astepta la evolutii mai defavorabile in privinta cresterii economice, ratei inflatiei, cursului de schimb si a altor indicatori macroeconomici, de natura a afecta si piata muncii, cu impact asupra veniturilor, respectiv profitabilitatii Companiile din Romania, cu capital autohton sau strain, in scopul atenuarii posibilului impact al acestor factori adversi asupra pietei muncii, ar trebui sa sustina, in interesul comun al statului roman si al mediului privat, in conditiile stabilizarii presiunii fiscale si restabilirii predictibilitatii fiscale, promovarea de politici publice, inclusiv prin acorduri de parteneriat publicprivat, la nivel central si al autoritatilor locale, care sa stopeze tendintele de adancire a deficitelor cantitative si calitative de forta de munca, sa refaca echilibrele intre oferta si cererea de munca, atat din punct de vedere al structurii profesionale, cat si in profil teritorial16 2 3 introducere Demersul nostru analitic privind configuratia pietei muncii din Romania este structurat pornind de la anumite repere, sintetizate in cele de mai jos: — Resursele umane ale unei tari reprezinta o componenta strategica pentru cresterea si dezvoltarea economica in acest context, abordarea problematicii dezvoltarii durabile nu are sens daca nu are ca element central cel putin mentinerea dimensiunii populatiei — Complexitatea problematicii pietei muncii implica participarea activa a tuturor actorilor relevanti, autoritati, organizatii patronale si sindicale, institutii de invatamant si formare profesionala etc , nu numai in procesul de consultare la promovarea unor initiative de politica publica, ci si prin 15 international Monetary Fund, 2018 Article iV Consultation with Romania, iMF Country Report no 18 148, June, p 21 16 Luminita Chivu, Simona Poladian, Valeriu ioan-Franc (coord ), "Convergenta economica si monetara a Romaniei cu Uniunea Europeana - un demers necesar‖, Centrul de informare si Documentare Economica, Bucuresti, 2018 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 39 initiative proprii, inclusiv parteneriate pentru solutionarea unor probleme specifice — Un diagnostic complex, cantitativ si calitativ al resurselor umane depinde decisiv de accesul la informatii cat mai actuale si cu un grad ridicat de detaliere, viteza de raspuns pe piata muncii, in multe situatii, fiind mult diferita de cea specifica celorlalte piete — in spatele unor medii ce asigura un anumit confort privind dimensiunea unor probleme la nivel national, in multe cazuri se ascund importante discrepante teritoriale, pe grupe de varsta etc — in contextul fundamentarii oricarei strategii de dezvoltare pe termen scurt, mediu sau lung, primele intrebari pe care trebuie sa ni le punem si la care este necesar sa stim cu o cat mai mare acuratete si raspunsul sunt:  cu cine vom implementa aceasta strategie, mai exact pe ce resurse umane, competente, calificari ne bazam si  cui se adreseaza aceasta strategie, respectiv care va fi configuratia resurselor umane la momentul implementarii respectivei strategii si in faza post-implementare Pornind de la aceste repere, in cadrul acestui capitol ne propunem realizarea unui diagnostic al configuratiei actuale a pietei muncii din Romania, pe cele doua paliere: oferta de forta de munca si cererea de forta de munca, atat la nivel national, cat si in profil teritorial, si identificarea unor coordonate ale evolutiilor viitoare ale acesteia 2 4 Oferta de forta de munca 2 4 1 Evolutia populatiei totale, a ratelor de dependenta demografica si economica la nivel national si in profil teritorial Conform datelor Eurostat, la 1 ianuarie 2018, din punct de vedere al dimensiunii populatiei, Romania se situa pe locul 6 in ierarhia celor 28 state membre ale Uniunii Europene Cu 19,5 mil locuitori, populatia Romaniei echivala cu populatia cumulata a celor 9 state membre situate pe ultimele locuri in ierarhia UE 28 din punct de vedere al acestui indicator (irlanda, Croatia, Lituania, Slovenia, Letonia, Estonia, Cipru, Luxemburg, Malta) sau cu suma populatiilor din Bulgaria, Danemarca si Finlanda (Grafic 1) Din aceasta perspectiva, libera circulatie a persoanelor in spatiul comunitar are conotatii aparte in cazul Romaniei, inclusiv in contextul negocierilor pentru aderarea la spatiul Schengen 40 | Piata muncii in Romania Grafic 1: Populatia statelor membre UE 28 in anul 2018 (mil pers ) Sursa: Date Eurostat Analiza miscarii naturale si a celei migratorii releva tendinte negative pentru Romania, contrare evolutiilor din majoritatea celorlalte state membre in anul 2017, Romania se regasea in grupul de 5 state membre din UE 28 care inregistrau simultan atat spor natural, cat si sold migrator negativ, impreuna cu Bulgaria, Croatia, Lituania si Letonia (Schema 1) in toate celelalte state membre soldul migrator este unul pozitiv, compensand in cazul a 18 dintre acestea reducerile populatiei generate de declinul accentuat al ratelor de natalitate Vom mentiona ca, pentru Romania, in plus fata de acest sold migrator, care reflecta numai emigrantii definitivi (emigranti cu schimbarea domiciliului permanent in strainatate), se consemneaza si un flux important de emigranti temporari (emigranti cu stabilirea resedintei obisnuite in strainatate, pentru o perioada care este sau se asteapta sa fie de cel putin 12 luni) Conform datelor iNS, numarul de emigranti temporari din Romania a crescut de la 172 871 persoane la 2014, la 194 718 in 2015, 207 578 in 2016 si 219 327 in anul 2017 Probabilitatea de transformare a deciziei de emigrare temporara intr-o decizie de emigrare definitiva este foarte mare, mai ales in cazul tinerilor Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 41 42 | Piata muncii in Romania Trendul descendent din ultimele trei decenii al populatiei Romaniei si evolutiile prognozate pentru urmatorii 40 de ani sunt contrare tendintelor generale de crestere a populatiei pe ansamblul UE 28 (Grafic 2) Grafic 2: Evolutia populatiei din UE 28 si Romania, in perioada 2002-2018 si prognoze la orizont 2060 (mil pers ) Sursa: date Eurostat inversarea de trend a populatiei Romaniei incepand cu anul 1990 are, conform analizelor realizate de profesorul Vasile Ghetau "o dubla sursa, o anumita stabilizare a dimensiunii fluxurilor anuale ale emigratiei la valori importante ( ), a doua sursa fiind majorarea dimensiunii declinului natural Pentru intreaga perioada 1990-2018 declinul natural a depasit 1 000 000 de locuitori Declinul natural are o determinare mult mai complexa decat declinul migratiei externe (Grafic 3) Este vorba de un complex de factori economici, sociali, culturali, medicali si de alta natura, cu actiuni si efecte etalate in timp si caracterizati prin stabilitate, inertie si rigiditate ( ) in ultimii ani numarul anual al nascutilor oscileaza in jurul valorii de 190 mii, iar cel al deceselor este de 260 mii Diferenta este scaderea naturala -70 de mii locuitori‖17 17 Hoinews, "interviu Prof Vasile Ghetau: intram in cel de-al 30-lea an de degradare a situatiei demografice Graficul care ar trebui sa fie pe birourile demnitarilor Statului roman‖, 9 decembrie 2018 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 43 Grafic 3: Evolutia natalitatii, a mortalitatii generale si a numarului populatiei in perioada 1900-2018 Sursa: Vasile Ghetau, 2018 Cresterea varstei la care tinerii isi intemeiaza o familie, cresterea varstei tinerelor la prima nastere, reducerea numarului mediu de copii adusi pe lume de o femeie de-a lungul vietii sunt numai cateva din fenomenele care contribuie la declinul sporului natural Conform datelor iNS, intre rezultantele migratiei externe a persoanelor tinere, se consemneaza si un numar important de nascuti in strainatate, avand domiciliul sau resedinta obisnuita in Romania, respectiv circa 26 mii in anul 2015, comparativ cu circa 175 mii numarul nascutilor din acelasi an in Romania 44 | Piata muncii in Romania Un sondaj, realizat in anul 2015, privind intentiile de emigrare si cauzele acesteia, in cadrul proiectului Youth Mobility, a condus la concluzia ca 47% din tinerii in varsta de 16-35 ani din Romania intentionau sa emigreze in urmatorii 5 ani (Tabel 1) intre altele sondajul a relevat ca fenomenul nu este unul specific numai Romaniei, acesta este consemnat, cu amplitudine mai mica sau mai mare, si in alte state membre ale Uniunii Europene Tabel 1: Ponderea tinerilor in varsta de 16-35 ani care au declarat ca intentioneaza sa emigreze in urmatorii 5 ani, pe tari si nivel de educatie (%) Nivel de educatie Primar Secundar Postsecundar Tertiar - licenta Tertiar - master Total Romania 57 47 44 47 43 47 italia 45 38 44 51 45 45 irlanda 26 41 33 46 43 39 Spania 30 34 35 41 45 39 Germania 30 33 35 38 40 35 Slovacia 46 31 26 35 26 32 Suedia 32 37 27 36 37 32 Letonia 31 30 30 26 22 29 Regatul Unit 34 23 24 30 33 27 Sursa: Prof Dumitru Sandu in "From Patterns to Policies in the Romanian Migration Abroad‖, prezentare institutul de Studii Liberale, 7 decembrie 2018, prelucrari pe baza YMOBiiLiTY Se remarca o pondere importanta a tinerilor cu nivel de educatie primar (57%) si secundar (47%) care intentioneaza sa emigreze Conform aceluiasi sondaj, motivatia ce sta la baza deciziei de emigrare a tinerilor in varsta de 16-35 ani din Romania este una multidimensionala (Tabel 2) Pe langa nivelul salariilor, perspectivele de angajare sau bunastarea generala se regasesc si motive ce tin de deprinderea de noi cunostinte specifice ocupatiei, oportunitati de avansare in cariera, oportunitati de locuire, de ingrijirea sanatatii, coruptie, motive ce tin de educatie, de functionalitatea institutiilor publice sau de politica companiilor Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 45 Tabel 2: Motivatia tinerilor care intentioneaza sa emigreze in urmatorii 5 ani (% tinerilor care au indicat motivatia respectiva in total) Motive de a emigra de a ramane Modelul Nordic Modelul Sud-Est european Germania Suedia Regatul Unit irlanda Slovacia Letonia Romania italia Spania Salariile 67 64 68 73 75 75 71 68 69 A fi impreuna cu familia 53 56 57 53 59 58 46 32 52 Barierele de limba 33 26 43 32 39 36 29 33 45 Perspectivele de angajare 73 73 71 73 67 69 70 70 72 Oportunitati de locuire 64 71 56 49 59 60 54 51 47 ingrijirea sanatatii 60 58 56 52 44 51 52 45 38 Clima 49 53 46 44 27 39 28 37 31 Bunastarea generala 63 65 73 67 60 65 66 65 59 Stilul de viata si cultura 50 49 59 59 41 39 49 47 45 A fi cu prietenii 35 33 35 36 38 29 24 23 30 Deprinderea de noi cunostinte specifice ocupatiei 49 48 47 59 66 53 63 63 58 Coruptia 40 40 43 42 33 36 52 54 45 Motive ce tin de educatie 31 41 33 39 48 35 50 50 56 Oportunitati de avansare in cariera 58 55 57 64 57 64 62 61 69 Servicii publice 41 33 45 46 36 48 44 52 41 imbunatatirea cunostintelor referitoare la limba 61 51 38 35 61 56 50 62 65 Politica companiilor 26 33 23 28 39 36 41 37 28 Sursa: Prof Dumitru Sandu in "From Patterns to Policies in the Romanian Migration Abroad‖, prezentare institutul de Studii Liberale, 7 decembrie 2018, prelucrari pe baza YMOBiiLiTY Complexitatea fenomenelor demografice si a comportamentului migrationist necesita analize aprofundate care sa permita intelegerea cauzelor si conturarea de masuri si strategii urgente pentru contracararea tendintelor negative 46 | Piata muncii in Romania Reducerea cu aproximativ 13,6% a populatiei totale a Romaniei in ultimii 15 ani (2002-2017), sintetizeaza evolutii diferentiate in profil teritorial: la extreme se consemneaza cresteri cu 50,8% in cazul populatiei judetului ilfov sau cu 2,9% in judetul Timis (singurele judete in care populatia a crescut) si reduceri cu 21,2% in cazul judetului Tulcea, sau cu 18-19% pentru Mehedinti, Neamt, Hunedoara, Teleorman, Braila (Grafic 4) Grafic 4: Modificarea populatiei judetelor din Romania in perioada 2002-2017 (%) Sursa Prelucrari date iNS, Tempo online Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 47 Aceste evolutii se reflecta in tendinta de crestere a ratei totale de dependenta demografica, pe fondul reducerii ratei de dependenta a tinerilor si cresterii ratei de dependenta a persoanelor varsinice (Grafic 4), cu posibile implicatii asupra echilibrelor macroeconomice Daca in anul 2002, la 100 de persoane din grupa de varsta 15-64 ani reveneau, in medie, 25,8 persoane cu varsta sub 15 ani si 20,6 persoane din grupa de varsta 65 ani si peste, in anul 2018, la 100 de persoane in varsta de munca reveneau 23,0 persoane tinere si 27,4 persoane varsinice in conditiile mentinerii tendintelor actuale, conform prognozelor Eurostat, rata de dependenta a persoanelor varsinice ar urma sa creasca la 34,7% in anul 2030, 53,9% in 2040 si 56,9% in 2060, simultan cu o crestere a ratei de dependenta a tinerilor la 23,5%, 26,8% si respectiv 28,1% in aceeasi ani (Grafic 5) Grafic 5: Rata de dependenta demografica, in Romania, in intervalul 2002-2018 si estimari la orizontul anului 2060 (%) Sursa: Prelucrari date iNS si prognoze Eurostat Nota: Rata de dependenta demografica = (Populatia in varsta de sub 15 ani + Populatia in varsta de 65 ani si peste) (Populatia in varsta de 15-64 ani) *100 Rata de dependenta a tinerilor = (Populatia in varsta de sub 15 ani) (Populatia in varsta de 15-64 ani) *100 Rata de dependenta a varsinicilor = (Populatia in varsta de 65 ani si peste) (Populatia in varsta de 15-64 ani) *100 48 | Piata muncii in Romania in medie, la o persoana de sub 15 ani reveneau, in anul 2002, aproximativ 0,8 persoane in varsta de 65 ani si peste, in anul 2008, raportul dintre populatiile din cele 2 grupe de varsta era de 1:1, prognozele Eurostat estimand ca in anul 2030, in medie la 2 persoane sub 15 ani vor reveni 3 persoane varsinice, pentru ca in anul 2060, la fiecare persoana tanara (sub 15 ani) sa revina 2 persoane varsinice (65 ani si peste) Aceste estimari reflecta o tendinta de dezechilibrare a fluxurilor de intrari in categoria populatiei in varsta de munca in raport cu fluxurile de iesiri, ponderea populatiei in varsta de munca in populatia totala reducandu-se de la 66,5% in anul 2018, la 63,2% in 2030 si respectiv 54,1% in anul 2060, iar numarul acesteia de la 12,96 mil persoane in anul 2018, la 11,39 mil persoane in 2030, 10,05 mil pers in 2040 si 8,49 mil persoane in 2060 Rata totala de dependenta demografica difera substantial pe medii de rezidenta in anul 2017, atat in cazul persoanelor varsinice, cat si in cazul tinerilor, ratele de dependenta demografica erau superioare cu 5 si respectiv 9 puncte procentuale in mediul rural, comparativ cu mediul urban (Grafic 6) Grafic 6: Rata de dependenta demografica, in Romania, totala si pe medii de rezidenta in 2017 (%) Sursa: Prelucrari date iNS Rata de dependenta demografica difera substantial de la un judet la altul, la nivelul anului 2018, de exemplu, cea mai mare rata de dependenta demografica inregistrandu-se in judetul Teleorman 65,3%, comparativ cu numai 43,2% in judetul ilfov (Grafic 7, Anexa 1) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 49 Grafic 7: ierarhia judetelor din punct de vedere al ratei de dependenta demografica, 2012-2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Aceleasi diferente insemnate se consemneaza intre judete si in cazul ratelor de dependenta a tinerilor si cea a varsinicilor (Anexele 2 si 3) Conform datelor iNS, in anul 2018, la un tanar sub 15 ani, reveneau in medie 2 persoane in varsta de 65 ani si peste in judetul Teleorman, 1,7 in judetul Valcea, in timp ce in judete precum Maramures, Bihor, Brasov, Constanta, Covasna, Vaslui, Sibiu raportul dintre populatiile corespunzatoare celor 2 grupe de varsta era de 1:1, iar in judetul ilfov si judetul iasi la un tanar de sub 15 ani reveneau, in medie, 0,8 persoane in varsta de 65 ani si peste (Grafic 8, Anexa 4) 50 | Piata muncii in Romania Grafic 8: ierarhia judetelor din punct de vedere al numarului mediu de persoane varsinice (65 ani si peste) ce revin la un tanar (sub 15 ani), 2012-2018 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Un raport supraunitar in cazul a 18 judete atrage atentia asupra riscului de depopulare a unor areale si asupra existentei unor dezechilibre demografice importante la nivelul localitatilor componente ale judetului, cu impact inclusiv din perspectiva sustenabilitatii acestora Pentru exemplificare, am recurs la analiza ratei de dependenta demografica in cadrul judetului Alba, la nivelul celor 78 de unitati administrativteritoriale (UAT) componente Analizele realizate pe baza datelor iNS releva o rata de dependenta ce varia intre 97,5% in cazul comunei Ohaba si 73,5% in comuna Mogos si 34,% in orasul Abrud si 35,3% in orasul Baia de Aries (Grafic 9, Anexa 5) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 51 Grafic 9: Rata totala de dependenta demografica in UAT-urile din judetul Alba, 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Variatii considerabile se constata si in cazul ratelor de dependenta ale tinerilor si varsinicilor, conturandu-se tipologii distincte de localitati, in functie de corelatia dintre cele 2 categorii de rate de dependenta, care implica strategii diferentiate privind resursele umane corespunzatoare fiecarei categorii (Grafic 10, Anexele 6 si 7) Grafic 10: Rata de dependenta a tinerilor si a varsinicilor in UAT-urile din judetul Alba, 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online 52 | Piata muncii in Romania Numarul mediu de persoane varsinice (peste 65 ani) ce reveneau la un tanar (sub 15 ani) varia in randul celor 78 de UAT-uri din judetul Alba de la 6,1:1 la 0,6:1 (Grafic 11) Grafic 11: Numarul mediu de persoane varsinice ce revin la un tanar, in UAT-urile din judetul Alba, 2018 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online in peste 20 din cele 79 UAT din judetul Alba numarul de persoane varsinice ce reveneau la un tanar era mai mare ca 2 Aceste medii inalte pun in discutie pe termen mediu si lung insasi existenta pe harta a unor localitati Rata de dependenta demografica inalta este dublata si de o rata de dependenta economica, calculata ca numar mediu de persoane inactive si someri ce revin la o persoana ocupata, cu evolutie oscilanta, dar cu tendinta multianuala de crestere (Grafic 12, Tabel 3) La nivelul anului 2017, in medie, la o persoana ocupata reveneau 1,33 persoane inactive si someri in mediul rural si 1,21 in mediu urban Rata de dependenta economica inregistreaza o tendinta generala de crestere in mediul rural: de la 1,17 in anul 2007, la 1,38 in anul 2011, 1,43 in anul 2016, reducandu-se la 1,33 in anul 2017 in aceeasi ani rata de dependenta economica din mediul rural a fost de 1,31, 1,36, 1,27 si respectiv 1,21 Grafic 12: Rata de dependenta economica, in Romania, in intervalul 2000-2017 Sursa: Prelucrari date AMiGO, iNS Nota: Rata de dependenta economica = (Populatia inactiva +someri) Populatia ocupata Tabel 3: Rata de dependenta economica totala si pe medii de rezidenta, in Romania, in intervalul 2002-2017 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Nivel national 1,25 1,22 1,28 1,33 1,37 1,33 1,34 1,31 1,33 1,34 1,27 Urban 1,31 1,28 1,33 1,37 1,36 1,35 1,35 1,30 1,29 1,27 1,21 Rural 1,17 1,16 1,22 1,27 1,38 1,32 1,33 1,33 1,37 1,43 1,33 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, AMiGO Rata de dependenta economica consemneaza diferentieri importante pe judete (Grafic 13), in raport cu media de 1,38: 1, de la un minim de 0,57:1 in cazul municipiului Bucuresti, la 2,41 in judetul Calarasi si 2,51 in judetul Giurgiu Grafic 13: Rata de dependenta economica pe judete, in anul 2016 Sursa: Prelucrari proprii date iNS Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 55 Diferentieri substantiale se consemneaza si din perspectiva ponderii salariatilor in populatia ocupata, reflectand nu numai structuri sectoriale diferentiate ale economiilor locale, ci si capacitatea autoritatilor din anumite areale de a crea sau a atrage creatori de locuri de munca (Anexa 8) 2 4 2 Structuri demo-economice pe grupe de varsta si in profil teritorial Oferta potentiala de forta de munca este constituita din populatia activa, respectiv persoanele deja ocupate, dar si cele apte de munca si aflate in cautarea unui loc de munca (somerii), la care se adauga segmente importante ce pot fi atrase pe piata muncii din populatia inactiva in cazul persoanelor ocupate si somerilor, pentru a raspunde unor deficite de forta de munca se poate opta pentru masuri de reconversie si recalificare si sau de stimulare a mobilitatii geografice interne a fortei de munca etc in unele state membre ale Uniunii Europene, pentru solutionarea excedentelor  deficitelor temporare de forta de munca, dar si pentru a eficientiza organizarea de cursuri de formare profesionala, entitati din ramuri si sau subramuri similare s-au constituit in clustere in care companiile au fost de acord inclusiv sa-si transfere temporar personalul intre ele pentru o mai eficienta utilizare a acestuia Acestea organizeaza in comun activitati de formare profesionala pentru ca angajatii sa dobandeasca competente cat mai complexe si variate etc in categoria persoanelor inactive sunt inclusi: elevii si studentii; pensionarii; persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ) si persoanele casnice Elevii in varsta de 16 ani si peste si studentii intra in categoria persoanelor active la momentul parasirii sistemului de invatamant in acest context, din perspectiva demersului nostru, prezinta interes evolutia numarului de absolventi din ultimii ani pe niveluri de pregatire si specializari, gradul de adecvare a acestora la nevoile reale ale pietei muncii, dar si evolutia numarului de elevi sau studenti care parasesc sistemul de invatamant inainte de absolvire Pensionarii apti de munca pot fi si ei atrasi pe piata muncii prin masuri de ridicare a barierelor privind varsta pana la care pot fi activi, prin oportunitati de munca cu timp partial sau pe perioada determinata, pentru suplinirea unor deficite temporare de forta de munca Acestia pot avea un rol important si in formarea la locul de munca a noilor angajati 56 | Piata muncii in Romania in mod similar si persoanele apte de munca aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), precum si persoanele casnice pot fi stimulate pentru integrare pe piata muncii prin masuri specifice in plus fata de aceste componente se poate opta pentru strategii si politici de stopare a emigratiei, de readucere in tara a cetatenilor romani apti de munca, care au decis sa lucreze in strainatate si sau pentru atragerea de persoane apte de munca de pe alte piete ale muncii in anul 2017, din totalul populatiei rezidente din Romania de aproximativ 19,7 mil persoane, numai 46,3% erau persoane active (Schema 2) Schema 2: Structura populatiei rezidente din Romania in functie de gradul de participare la activitatea economica, in anul 2017 Populatia rezidenta totala medie - 19 659 033 persoane Populatia activa - 9 119 887 Populatia inactiva - 10 539 146 Populatia ocupata someri Pensionari Elevi Persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ) si persoane casnice 8 670 557 449 331 5 054 090 3 578 561 1 906 495 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online in componenta persoanelor active se regaseau 8,7 mil persoane ocupate si 449 331 someri Din totalul de aproximativ 10,5 mil persoane inactive, cea mai mare pondere o detineau pensionarii (48,0%), urmati de elevi si studenti (34,0%) Numarul de persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), precum si cel al persoanelor casnice era in anul 2017 de 1,91 mil , reprezentand aproximativ 18,1% din totalul populatiei inactive din Romania Nu exista suficiente informatii pentru a prezenta ce categorii de populatie sunt incluse, dar se pot identifica anumite repere in anul 2017, in Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 57 evidentele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati se inregistrau circa 750 000 persoane cu dizabilitati care nu erau angajate, iar in evidentele Agentiei Nationale pentru Plati si inspectie Sociala aproximativ 250 000 persoane beneficiare de ajutor pentru venit minim garantat O alta categorie importanta, dar pentru care cele mai recente date se refera la anul 2011 (conform recensamantului populatiei din acel an) este reprezentata de persoanele casnice La momentul recensamantului se inregistrau 1 185 676 persoane casnice Desi activitatile casnice (housework), desfasurate in majoritate de femei, fac parte din asa-zisa productie non-piata (non-market production) de bunuri si servicii, fiind excluse de la calculul PiB, conform Sistemului Conturilor Nationale, ele au constituit obiectul unor evaluari care au demonstrat importanta lor economica si sociala, atat in relatia cu PiB, cat si din punctul de vedere al contributiei la veniturile si consumul populatiei Astfel, pentru SUA, s-a estimat ca valoarea productiei casnice reprezinta intre 31% si 47% din veniturile gospodariilor la nivelul anului 200318, iar in statele OECD numarul total de ore (neplatite) destinate activitatilor casnice non-piata, chiar in conditiile tendintei de scadere in deceniul 1990, era aproximativ egal cu numarul de ore lucrate (platite) in activitatile derulate pe piata Din experienta statelor dezvoltate a rezultat ca reducerea activitatilor gospodaresti si integrarea in masura tot mai mare a femeilor casnice pe piata muncii, depinde de evolutia costurilor de oportunitate, respectiv a dezvoltarii serviciilor (curatenie, ingrijire copii si persoane in varsta etc ) la costuri accesibile in raport cu veniturile potentiale din munca remunerata, in functie de situatia particulara a tarii, statul implicandu-se prin subventionarea sau furnizarea anumitor servicii Ancheta "Accesul tinerilor pe piata muncii - 2016‖ identifica un numar de 969 230 tineri in varsta de 15-34 ani care nu se regaseau nici pe piata muncii (persoane ocupate sau someri) si nici in sistemul de educatie (elevi sau studenti) Aceste categorii au si unele zone de suprapunere, aceeasi persoana putandu-se incadra in doua sau mai multe categorii Desi in ultimii ani rata ocuparii persoanelor in varsta de 15-64 ani s-a inscris in Romania pe trend ascendent, aceasta se situeaza la un nivel cu aproximativ 4 puncte procentuale sub media UE 28 (Grafic 14) 18 Franzis, Henry, and Jay Stewart 2011 ―How Does Nonmarket Production Affect Measured Earnings inequality ‖ Journal of Population Economics 24(1), p 11 58 | Piata muncii in Romania Grafic 14: Rata de ocupare a persoanelor in varsta de 15-64 ani in UE 28 si Romania, in intervalul 2008-2017 (%) Sursa: Date iNS si Eurostat Pe fondul fluxului migrator extern, rata somajului din Romania s-a situat constant, in intervalul 2008-2017, sub media tarilor statelor membre UE 28 (Grafic 15) Se mentine inca la un nivel ridicat rata somajului persoanelor in varsta de sub 25 ani (18,3% in Romania, in anul 2017) Grafic 15: Rata somajului tinerilor sub 25 ani si persoanelor in varsta de 25-64 ani in UE 28 si Romania (%) Sursa: Date iNS si Eurostat Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 59 in structura populatiei ocupate din Romania, in anul 2017, 39% (3,4 mil pers ) erau persoane cu studii liceale, 21% cu studii superioare(1,8 mil pers ) si 18% absolventi de invatamant profesional, complementar sau de ucenici (1,5 mil pers) (Tabel 4, Grafic 16, Anexa 9) Ponderea absolventilor de invatamant gimnazial, primar si fara scoala absolvita se mentine inca la un nivel ridicat, respectiv 32% (1,7 mil pers) (Grafic 17, Anexa 10) Tabel 4: Populatia ocupata pe grupe de varsta si nivel de instruire (mii persoane), in Romania, 2017 Grupe de varsta Total Superior Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri Liceal Profesional, complementar sau de ucenici Gimnazial Primar (clasele 1 - 4) Fara scoala absolvita Total 8 670,6 1 778,1 269,3 3 393,9 1 523,2 1 464,4 215,4 26,3 15 - 24 ani 522,0 45,8 7,3 250,7 46,4 142,1 27,2 2,5 25 - 34 ani 1 978,6 592,5 54,6 779,2 187,6 323,6 33,8 7,2 35 - 49 ani 3 912,0 849,0 145,7 1 652,1 685,6 513,9 56,9 8,9 50 - 54 ani 795,5 119,5 23,0 329,4 206,6 102,2 13,0 1,7 55 - 59 ani 736,6 107,8 19,9 258,9 213,9 120,6 13,0 2,5 60 - 64 ani 418,4 50,0 13,3 98,6 126,7 110,5 17,2 2,2 65 ani si peste 307,3 13,5 5,5 25,0 56,4 151,4 54,2 1,3 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online 60 | Piata muncii in Romania Grafic 16: Populatia ocupata pe grupe de varsta si nivel de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Grafic 17: Structura populatiei ocupate totale in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, % in total) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 61 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Conform datelor iNS, in structura celor 449,3 mii someri inregistrati in Romania, in anul 2017, ponderea cea mai ridicata au detinut-o persoanele cu studii liceale (45%), urmate de absolventii de invatamant gimnazial (22%) si absolventii de invatamant profesional, complementar sau de ucenici (16%) Aceste 3 categorii, cumulate, detin peste 80% din numarul de someri (Tabel 5, Grafic 18) Tabel 5: Structura somerilor pe grupe de varsta si nivel de instruire, in Romania, 2017 (persoane) Grupe de varsta Total Superior Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri Liceal Profesional, complementar sau de ucenici Gimnazial Primar (clasele 1 - 4) Fara scoala absolvita Total 449 331 44 132 8 637 201 355 71 426 96 830 21 239 5 712 15 - 24 ani 117 092 7 129 1 962 65 933 7 825 26 535 6 140 1 567 25 - 34 ani 128 847 21 746 2 945 54 253 12 604 31 445 5 312 542 35 - 49 ani 139 080 10 723 2 400 57 880 31 326 27 362 6 827 2 562 50 ani si peste 64 312 4 534 1 329 23 290 19 671 11 489 2 959 1 041 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online in acelasi an, absolventii de invatamant superior au reprezentat 10% din totalul somerilor 62 | Piata muncii in Romania Grafic 18: Structura somerilor in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, pondere in total someri) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online informatii suplimentare privind resursele umane din Romania sunt oferite de analiza pe grupe de varsta a acestora Diagnosticul populatiei active, ocupate si al somerilor, al populatiei inactive, elevilor si al persoanelor aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri, persoanelor casnice pe grupe de varsta contribuie la o mai buna intelegere a caracteristicilor diferitelor generatii de resurse umane si o mai buna adecvare a strategiilor si politicilor pietei muncii la aceste caracteristici (Anexa 11) Analiza evolutiei populatiei rezidente si a principalelor categorii de populatie in functie de participarea la viata activa, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017, conduce la constatarea ca cea mai importanta crestere a populatiei ocupate se consemneaza pentru grupa de varsta 45- 64 ani (aproximativ 332,2 mii persoane) (Grafic 19) Cresterea populatiei ocupate a avut loc atat pe fondul cresterii populatiei rezidente din aceasta grupa de varsta (cu aproximativ 133,4 mii persoane), cat si datorita reducerii numarului de someri (-28,8 mii persoane), dar mai ales ca urmare a reducerii numarului de pensionari din grupa de varsta 45- 64 ani (-175,1 mii persoane), in principal ca urmare a conditiilor restrictive impuse pentru pensionarea anticipata incepand cu anii crizei economicofinanciare Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 63 Grafic 19: Modificarea populatiei ocupate, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017 (mii persoane) Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor Tempo online, iNS in plus, analiza modificarilor survenite in perioada 2013-2017, in ceea ce priveste dimensiunea contingentelor din celelalte categorii de populatie rezidenta in functie de contributia la viata activa a condus la urmatoarele concluzii: — scaderea numarului de elevi din grupele de varsta de 5-9 ani, 10- 14 ani si 15-19 ani, simultan cu cresterea numarului de persoane din aceste grupe de varsta aflate in intretinerea altor persoane sau a statului; — cresterea numarului de elevi si studenti din grupele de varsta 20- 24 ani, 25-29 ani, 30-34 ani si 35 ani si peste, simultan cu reducerea numarului de someri si de persoane aflate in intretinerea altor persoane, a statului etc din aceste grupe de varsta; — cresteri importante ale numarului de persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului etc din grupa de varsta 40-44 ani; — reduceri ale numarului de someri pentru toate grupele de varsta (Grafic 20) 64 | Piata muncii in Romania Grafic 20: Modificarea diferitelor categorii de populatie*, in perioada 2013- 2017 (mii persoane) Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor Tempo online, iNS Nota: * - in functie de participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 65 Singurele grupe de varsta pentru care populatia ocupata a mai inregistrat tendinta de crestere, dar de amplitudini mult mai mici, in intervalul 2013- 2017 sunt cele de 15-19 ani (+6,5 mii persoane) si respectiv de 25-29 ani (+4,3 mii persoane) (Tabel 6) Tabel 6: Modificarea populatiei rezidente si a diferitelor categorii in functie de participarea la viata activa, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017 (mii persoane) Populatia rezidenta Populatia activa Populatia ocupata someri Populatia inactiva Pensionari asigurari sociale de stat Pensionari agricultura Elevi Persoane aflate in intretinerea altor persoane   a statului   care se intretin din alte venituri   persoane casnice Total -361,0 -82,2 121,4 -203,7 -278,8 -4,2 -188,0 -72,4 -14,2 0-4 ani -29,7 0 0 0 -29,7 0 0 -3,6 -26,1 5-9 ani -23,9 0 0 0 -23,9 0 0 -46,1 22,2 10-14 ani -28,9 0 0 0 -28,9 0 0 -44,6 15,6 15 - 19 ani -16,6 1,4 6,5 -5,1 -18,1 0 0 -53,0 34,9 20 - 24 ani -214,5 -66,9 -21,9 -45,0 -147,6 0 0 9,8 -157,4 25 - 29 ani -69,1 -29,5 4,3 -33,8 -39,6 0 0 20,9 -60,5 30 - 34 ani -158,3 -110,1 -79,7 -30,3 -48,2 0 0 13,3 -61,6 35 - 39 ani -74,6 -45,6 -13,8 -31,9 -28,9 -28,1 0 30,9 -31,7 40 - 44 ani -128,0 -72,5 -43,4 -29,2 -55,5 -271,8 0 0 216,4 45 - 64 ani 133,4 303,4 332,2 -28,8 -169,9 -175,1 0 0 5,1 65 ani si peste 249,2 -62,4 -62,9 0,5 311,6 470,7 -188,0 0 28,9 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor Tempo online, iNS Toate aceste structuri pe grupe de varsta reflecta atat evolutiile demografice, cat si evolutii ale dimensiunii si structurii sistemului de invatamant si formare profesionala si a gradului de adecvare a continutului formarii furnizate de acesta la nevoile reale ale economiei, eficienta politicilor de ocupare etc imaginea oferita de evolutiile medii la nivel national este completata de diferentele existente in profil teritorial 66 | Piata muncii in Romania Datele iNS releva ca, in anul 2016, cele mai mari ponderi ale elevilor si studenti, persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), persoane casnice etc se inregistrau in judetele Giurgiu (45,2%), Calarasi (43,7%) si iasi (41,6%) (Tabel 7) Tabel 7: Diagnostic resurse umane pe judete - 2016 (mii persoane) Populatia totala (mii persoane) Populatia activa (mii pers ) Populatia inactiva (mii pers ) Total Din care: Total Din care: Populatia ocupata someri Pensionari Elevi si studenti, persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), persoane casnice TOTAL 19 760,6 8 735,8 8 317,6 418,2 11 024,8 5 096,3 5 928,5 Giurgiu 274,6 83,0 78,2 4,8 191,6 67,5 124,0 Calarasi 295,5 94,2 86,8 7,4 201,3 72,2 129,1 iasi 788,7 289,2 276,1 13,1 499,5 171,5 328,0 ilfov 444,2 187,8 185,8 2,0 256,4 75,9 180,5 Botosani 394,6 139,6 131,6 8,0 255,0 100,4 154,7 Bacau 600,5 211,4 196,8 14,6 389,1 154,8 234,4 Suceava 629,7 231,9 217,4 14,5 397,8 154,6 243,3 Vaslui 387,5 139,8 123,0 16,8 247,7 99,0 148,8 ialomita 264,7 96,2 88,7 7,5 168,5 67,4 101,1 Dambovita 505,2 193,9 180,3 13,6 311,3 121,7 189,7 Galati 520,1 194,0 175,1 18,9 326,1 141,2 184,9 Covasna 206,3 86,3 81,8 4,5 120,0 47,9 72,0 Constanta 681,1 296,6 286,2 10,4 384,5 150,5 234,0 Tulcea 203,2 84,1 79,6 4,5 119,1 49,1 70,0 Gorj 327,5 136,0 125,9 10,1 191,5 80,9 110,6 Caras- Severin 282,5 111,1 108,7 2,4 171,4 76,2 95,1 Vrancea 330,9 138,9 130,9 8,0 192,0 80,9 111,1 Olt 412,5 162,6 147,7 14,9 249,9 113,8 136,1 Maramures 468,3 196,4 190,0 6,4 271,9 117,7 154,2 Mehedinti 252,6 104,1 94,1 10,0 148,5 65,7 82,8 Prahova 740,5 297,3 284,6 12,7 443,2 205,2 238,0 Satu Mare 338,2 147,0 140,9 6,1 191,2 83,8 107,3 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 67 Populatia totala (mii persoane) Populatia activa (mii pers ) Populatia inactiva (mii pers ) Total Din care: Total Din care: Populatia ocupata someri Pensionari Elevi si studenti, persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), persoane casnice Neamt 455,6 182,4 171,2 11,2 273,2 129,7 143,6 Dolj 641,0 265,1 239,2 25,9 375,9 176,7 199,2 Bistrita- Nasaud 282,5 132,1 127,2 4,9 150,4 63,0 87,4 Arges 595,8 256,7 244,6 12,1 339,1 155,1 184,0 Harghita 307,6 135,4 127,6 7,8 172,2 78,0 94,1 Mures 543,7 233,7 222,8 10,9 310,0 146,7 163,3 Buzau 431,0 174,7 157,6 17,1 256,3 127,0 129,4 Braila 303,6 124,4 115,8 8,6 179,2 89,5 89,7 Timis 696,7 348,0 344,1 3,9 348,7 156,9 191,8 Brasov 550,9 262,5 253,2 9,3 288,4 145,2 143,3 Sibiu 400,0 197,5 190,9 6,6 202,5 99,1 103,4 Bihor 569,0 267,8 259,6 8,2 301,2 154,4 146,8 Teleorman 355,3 148,7 132,7 16,0 206,6 115,3 91,3 Valcea 359,8 162,6 154,4 8,2 197,2 108,8 88,4 Salaj 217,3 103,1 97,7 5,4 114,2 63,0 51,3 Arad 424,1 216,2 211,3 4,9 207,9 108,1 99,8 Cluj 701,3 360,6 352,6 8,0 340,7 178,5 162,1 Alba 333,5 168,5 159,9 8,6 165,0 89,7 75,3 Hunedoara 399,0 181,3 170,5 10,8 217,7 128,1 89,6 Municipiul Bucuresti 1 844,0 1 193,1 1 174,5 18,6 650,9 485,7 165,2 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online in ierarhia judetelor din punct de vedere al ponderii populatiei active in populatia totala pe primul loc se situeaza mun Bucuresti cu 64,7%, urmat de Cluj 51,4%, Arad, 51% si Alba 50,5% Cele mai mici ponderi se consemneaza in Giurgiu (30,2%), Calarasi (31,9%), Bacau (35,2%), Botosani (35,4%) si Vaslui (36,1%) (Tabel 8) Cele mai mari ponderi ale pensionarilor in populatia totala se inregistrau in judetele Teleorman (32,5%), Hunedoara (32,1%) si Valcea (30,2%), iar cele mai mici in judetele Constanta (22,1%), iasi (21,7%) si ilfov (17,1%) 68 | Piata muncii in Romania Tabel 8: Structura populatiei totale in functie de gradul de participare la activitatea economica - 2016 (% din populatia totala) Populatia totala (mii persoane) Populatia activa Populatia inactiva Total Din care: Total Din care: Populatia ocupata someri Pensionari Elevi si studenti, persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), persoane casnice TOTAL 19 760,6 44,2 42,1 2,1 55,8 25,8 30,0 Mun Bucuresti 1 844 30,2 28,5 1,7 69,8 24,6 45,2 Cluj 701,3 31,9 29,4 2,5 68,1 24,4 43,7 Arad 424,1 36,7 35,0 1,7 63,3 21,7 41,6 Alba 333,5 42,3 41,8 0,5 57,7 17,1 40,6 Timis 696,7 35,4 33,4 2,0 64,6 25,4 39,2 Sibiu 400,0 35,2 32,8 2,4 64,8 25,8 39,0 Brasov 550,9 36,8 34,5 2,3 63,2 24,6 38,6 Salaj 217,3 36,1 31,7 4,3 63,9 25,5 38,4 Bihor 569,0 36,3 33,5 2,8 63,7 25,5 38,2 Bistrita- Nasaud 282,5 38,4 35,7 2,7 61,6 24,1 37,5 Hunedoara 399,0 37,3 33,7 3,6 62,7 27,1 35,6 Valcea 359,8 41,8 39,7 2,2 58,2 23,2 34,9 Harghita 307,6 43,5 42,0 1,5 56,5 22,1 34,4 Constanta 681,1 41,4 39,2 2,2 58,6 24,2 34,4 Satu Mare 338,2 41,5 38,4 3,1 58,5 24,7 33,8 Arges 595,8 39,3 38,5 0,8 60,7 27,0 33,7 Mures 543,7 42,0 39,6 2,4 58,0 24,4 33,6 ilfov 444,2 39,4 35,8 3,6 60,6 27,6 33,0 Vrancea 330,9 41,9 40,6 1,4 58,1 25,1 32,9 Maramures 468,3 41,2 37,3 4,0 58,8 26,0 32,8 Teleorman 355,3 40,1 38,4 1,7 59,9 27,7 32,1 Covasna 206,3 43,5 41,7 1,8 56,5 24,8 31,7 Gorj 327,5 40,0 37,6 2,5 60,0 28,5 31,5 Tulcea 203,2 41,4 37,3 4,0 58,6 27,6 31,1 Dolj 641,0 46,8 45,0 1,7 53,2 22,3 30,9 Mehedinti 252,6 43,1 41,1 2,0 56,9 26,0 30,9 Braila 303,6 44,0 41,5 2,5 56,0 25,4 30,6 Buzau 431,0 43,0 41,0 2,0 57,0 27,0 30,0 Prahova 740,5 40,5 36,6 4,0 59,5 29,5 30,0 Neamt 455,6 41,0 38,1 2,8 59,0 29,5 29,5 Olt 412,5 49,9 49,4 0,6 50,1 22,5 27,5 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 69 Populatia totala (mii persoane) Populatia activa Populatia inactiva Total Din care: Total Din care: Populatia ocupata someri Pensionari Elevi si studenti, persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc ), persoane casnice Caras-Severin 282,5 47,6 46,0 1,7 52,4 26,4 26,0 Dambovita 505,2 49,4 47,7 1,7 50,6 24,8 25,9 Galati 520,1 47,1 45,6 1,4 52,9 27,1 25,8 Suceava 629,7 41,9 37,3 4,5 58,1 32,5 25,7 iasi 788,7 45,2 42,9 2,3 54,8 30,2 24,6 ialomita 264,7 47,4 45,0 2,5 52,6 29,0 23,6 Vaslui 387,5 51,0 49,8 1,2 49,0 25,5 23,5 Botosani 394,6 51,4 50,3 1,1 48,6 25,5 23,1 Bacau 600,5 50,5 47,9 2,6 49,5 26,9 22,6 Calarasi 295,5 45,4 42,7 2,7 54,6 32,1 22,5 Giurgiu 274,6 64,7 63,7 1,0 35,3 26,3 9,0 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online 2 4 3 Structuri socio-profesionale ale populatiei ocupate Structura socio-profesionala a populatiei ocupate din Romania difera substantial de cea din celelalte state membre Ponderea relativ redusa a salariatilor si ponderea inca ridicata a lucratorilor in agricultura de subzistenta (lucratori familiali neremunerati si lucratori pe cont propriu, munca sezoniera, zilieri) induc un risc de raspuns diferit la politici de ajustare specifice pietei muncii din celelalte state membre, caracterizate printr-o pondere ridicata a salariatilor in ocupare Conform datelor Eurostat, in anul 2017, din cele 8,36 milioane persoane ocupate in Romania aproximativ 76,2% erau persoane salariate, 1,1% lucratori pe cont propriu cu salariati, 15,3% lucratori pe cont propriu fara salariati si 7,5% lucratori familiali neremunerati (Tabel 9) 70 | Piata muncii in Romania Tabel 9: Structura populatiei ocupate in functie de statutul socio-profesional, in statele membre ale UE 28 in anul 2017 Populatia ocupata 15-64 ani (mii persoane) din care (%): Salariati Lucratori pe cont propriu cu salariati Lucratori pe cont propriu fara salariati Lucratori familiali neremunerati Danemarca 2 734,0 92,4 3,0 4,3 0,3 Suedia 4 833,9 91,3 3,5 5,1 0,1 Germania 40 481,6 90,7 4,1 5,0 0,3 Luxemburg 269,9 90,1 3,5 5,4 0,7 Ungaria 4 373,4 90,1 4,5 5,2 0,3 Estonia 625,6 89,9 4,6 5,3 0,2 Franta 26 511,8 88,8 4,1 6,8 0,3 Austria 4 185,3 88,6 4,6 6,0 0,9 Bulgaria 3 073,4 88,5 3,5 7,2 0,7 Lituania 1 305,6 88,4 2,4 8,4 0,8 Croatia 1 603,0 88,3 4,8 5,7 1,2 Finlanda 2 402,6 88,1 3,8 7,9 0,3 Cipru 369,8 88,0 1,9 9,5 0,6 Letonia 861,9 87,4 4,6 7,2 0,7 Slovenia 943,5 86,4 3,8 7,6 2,2 Belgia 4 587,2 86,3 4,0 9,0 0,6 irlanda 2 124,9 86,2 4,2 9,1 0,5 Portugalia 4 515,4 86,2 4,5 8,9 0,4 Malta 208,9 85,8 4,5 9,6 0,0 Regatul Unit 30 783,1 85,6 2,2 11,8 0,2 Slovacia 2 502,1 84,9 3,1 11,9 0,0 Olanda 8 376,4 84,2 3,9 11,5 0,3 Spania 18 648,5 83,8 4,9 10,8 0,4 Rep Ceha 5 093,9 83,4 3,0 13,1 0,5 Polonia 16 078,8 80,1 3,9 13,4 2,5 italia 22 443,6 78,0 5,8 15,1 1,2 Romania 8 363,2 76,2 1,1 15,3 7,5 Grecia 3 682,7 66,8 7,1 22,3 3,8 Sursa: Prelucrari date iNS si Eurostat Se constata practic existenta a doua piete ale muncii, una urbana si una rurala, cu viteze si forme de raspuns substantial diferite la masurile promovate (Tabel 10) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 71 Tabel 10: Structura populatiei ocupate din Romania in functie de statutul socio-profesional, pe medii de rezidenta (%) Total Urban Rural Total 100,0 100,0 100,0 Salariat 73,7 92,0 51,4 Patron 1,0 1,3 0,7 Lucrator pe cont propriu 17,1 5,7 31,0 Lucrator familial neremunerat 8,2 1,0 17,0 Sursa: Prelucrari date iNS, AMiGO Grafic 21: Numarul de persoane din alte categorii ce revin la un salariat pe judete, 2016 Sursa: Prelucrari date iNS 72 | Piata muncii in Romania Diferente substantiale se consemneaza intre judete si din punct de vedere al numarului mediu de persoane din alte categorii ce revin la un salariat Astfel in timp ce acest raport era in Bucuresti de 1,1: 1, in judetul Giurgiu se consemna un raport de 7,7:1 (Grafic 21) Datele iNS si Eurostat aferente anilor 2011 si 2017 privind tipologia contractelor individuale de munca reflecta o pondere mica in total ocupare in Romania a lucratorilor cu contracte de munca pe perioada determinata (Grafic 22), a lucratorilor temporari (Grafic 23) si a lucratorilor cu timp partial (Grafic 24) comparativ cu celelalte state membre UE 28 Grafic 22: Ponderea lucratorilor cu contract individual de munca pe perioada determinata in total ocupare (%) Sursa: Date iNS si Eurostat Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 73 Grafic 23: Ponderea lucratorilor temporari in total salariati (%) Sursa: Date iNS si Eurostat Grafic 24: Ponderea lucratorilor cu timp partial in total ocupare (%) Sursa: Date iNS si Eurostat Aceste ponderi scazute reflecta, intre altele si o neincredere a lucratorilor in aceasta categorie de contracte de munca 74 | Piata muncii in Romania 2 4 4 indicatori cheie de performanta ai sistemului de invatamant in raport cu nevoile reale ale pietei muncii Pe baza datelor Eurostat (LFS, 2016) si OCDE (PiSA, 2015) in "Monitorul educatiei si formarii 2017-Romania‖19 sunt prezentati indicatorii cheie privind performanta sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor din Romania in comparatie cu media acestora pe ansamblul UE 28 Analiza indicatorilor releva, intre altele, pentru anul 2016: — O rata de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii in varsta de 18-24 ani mai mare cu 8,5 puncte procentuale in Romania comparativ cu media statelor UE 28 (18,5%, comparativ cu 10,7%); — O pondere a absolventilor cu studii superioare in grupa de varsta 30-34 ani, mult inferioara in Romania, comparativ cu media UE 28 (25,6%, comparativ cu 39,1%); — Ponderea ridicata si aproape dubla fata de media UE 28 a tinerilor cu un nivel scazut de cunostinte de citire (intelegere si interpretare text), matematica (calcul si interpretare) si stiinte (cunostinte generale) Conform rezultatelor inregistrate in anul 2015, 38,5% dintre elevii de 15 ani nu au reusit sa atinga nivelul minim de cunostinte in domeniul stiintei (comparativ cu media UE 28 de 20,6%), 38,7% la lectura (UE 28: 19,7%) si 39,9% la matematica (UE 28: 22,2%) Un total de 24% dintre studenti au avut rezultate slabe la toate cele trei subiecte evaluate — Rata de angajare a absolventilor din grupa de varsta 20-34 ani care au absolvit cu 1-3 ani inainte de anul 2016 mai mica cu 9 puncte procentuale fata de media UE 28 (69,3%, comparativ cu 78,2%); — Procentul foarte scazut de participare a adultilor la procesul de formare continua (1,2%, comparativ cu 10,8% media UE 28); — Ponderea cheltuielilor pentru educatie in PiB mult inferioara mediei UE 28 (3,1%, comparativ cu 4,9%); — Rata de angajare a absolventilor de invatamant nivelul iSCDE 3-4, in primii 3 ani de la absolvire mult inferioara mediei UE 28 (59,6%, comparativ cu 72,6%) (Tabel 11) — 42% dintre elevii romani de 15 ani sunt analfabeti functional, in timp ce media europeana este de aproximativ 20%, conform unui studiu al Centrului de Evaluare si Analize Educationale 19 Comisia Europeana, Directia Generala Educatie si Cultura, 2017 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 75 — Cel mai mic scor inregistrat la nivelul UE in ceea ce priveste indicele economiei si societatii digitale (DESi), care monitorizeaza performantele statelor membre la conectivitatea digitala, competentele digitale, activitatea online, digitalizarea intreprinderilor si serviciile publice digitale Tabel 11: indicatori cheie si indicatori contextuali ai sistemului de educatie si formare in Romania si valori medii pentru UE 28, anii 2013 si 2016 Romania Media UE 28 2013 2016 2013 2016 Criterii de referinta Parasirea timpurie a sistemelor de educatie si formare (18-24 ani) Total 17,3 18,5 11,9 10,7 Ponderea absolventilor de studii superioare (30-34 ani) Total 22,9 25,6 37,1 39,1 Educatia si ingrijirea copiilor prescolari (de la varsta de 4 ani la varsta de incepere a invatamantului obligatoriu) 85,5 87,6 93,9 94,8 Procent din tinerii cu varsta de 15 ani cu un nivel scazut de cunostinte in: Citit 37,3 38,7 17,8 19,7 Matematica 40,8 39,9 22,1 22,2 stiinte 37,3 38,5 16,6 20,6 Rata de angajare a noilor absolventi (cu varsta de 20-34 ani si care au absolvit sistemul de invatamant cu 1-3 ani inainte de anul de referinta) iSCED 3-8 (total) 67,2 69,3 75,4 78,2 Participarea adultilor la procesul de invatare continua (25-64 ani) iSCED 0-8 (total) 2,0 1,2 10,7 10,8 Alti indicatori contextuali investitii in educatie Cheltuieli publice pentru educatie ca % din PiB 2,8 3,1 5,0 4,9 Cheltuieli in institutii publice si private pentru fiecare student iSCED 1-2 1700 1866 iSCED 3-4 4959 2328 76 | Piata muncii in Romania Romania Media UE 28 2013 2016 2013 2016 in EUR pps iSCED 5-8 2979 4180 Rata de angajare a noilor absolventi pe nivel de invatamant (cu varsta de 20-34 ani si care au absolvit sistemul de invatamant cu 1-3 ani inainte de anul de referinta) iSCED 3-4 55,0 59,6 69,4 72,6 iSCED 5-8 77,2 80,7 80,7 82,8 Mobilitatea in scop educational Mobilitatea absolventilor straini (licenta) 1,6 2,5 5,5 6,0 Mobilitatea absolventilor straini (master) 2,5 4,4 13,6 15,1 Sursa: "Monitorul educatiei si formarii 2017-Romania‖, Comisia Europeana, Directia Generala Educatie si Cultura, 2017 Dincolo de eventualele motive de contestare a modului de estimare a nivelului indicatorilor prezentati anterior, nu putem sa negam nivelul de performanta relativ scazut al sistemului de invatamant din Romania, atat din perspectiva gradului de cuprindere in invatamant al copiilor si tinerilor, cat si din perspectiva gradului de integrare al absolventilor pe piata muncii, comparativ cu evolutiile din celelalte state membre 2 5 Cererea de forta de munca in demersul nostru de a diagnostica cererea de forta de munca in Romania si principalele caracteristici ale acesteia ne-am structurat analiza pe trei paliere, care ne ofera posibilitatea cumularii informatiilor din perspective si surse diverse, respectiv: — Evidentele privind locurile de munca create si desfiintate in Romania, in intervalul 1 ianuarie 2005 - 31 august 2018, din baza de date a European Restructuring Monitor; — informatiile furnizate de iNS prin "Ancheta locurilor de munca vacante‖, realizata cu o frecventa semestriala, pentru intervalul 2008-trim ii 2018 si Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 77 — informatii privind locurile de munca vacante raportate de companiile si institutiile din Romania la agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, in intervalul 25 aprilie - 29 mai 2018, centralizate cu frecventa zilnica (in zilele lucratoare) de Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM) 2 5 1 Analiza informatiilor pentru perioada 2005-2018 privind locurile de munca create si desfiintate in Romania si UE, pe sectoare de activitate si cauze Monitorul European al Restructurarii (European Restructuring Monitor, ERM) este un instrument al European Monitor Centre of Change (EMCC) al European Foundation for improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), fundatie tripartita a Uniunii Europene, infiintata in anul 197520 incepand cu anul 2002, ERM monitorizeaza, cu o frecventa zilnica, printr-o metodologie specifica, cazurile de desfiintare si creare de locuri de munca Mai exact, baza de date ERM include cazurile care au ca efect crearea sau desfiintarea a cel putin 100 de locuri de munca sau a cel putin 10% din salariati in unitatile (companiile  institutiile) cu mai mult de 250 angajati informatiile privind Romania sunt disponibile incepand cu anul 2005, cand institutul de Economie Nationala (iEN) al Academiei Romane a fost selectat prin competitie Centru National Romania pentru Eurofound Expertii iEN au realizat aceasta activitate pana in anul 2014, cand a fost preluata de institutul European din Romania (iER), care asigura monitorizarea cazurilor de creare si desfiintare a locurilor de munca si in prezent informatiile incluse in baza de date ERM permit analiza principalelor repere privind locurile de munca create si desfiintate in Romania si diferite caracteristici ale acestora, in intervalul 2005- august 2018 Datele furnizate de European Restructuring Monitor (ERM), releva pentru Romania, pentru intervalul 1 ianuarie 2005-1 august 2018, un sold total pozitiv de 46 284 locuri de munca, rezultat al crearii in acest interval a 328 574 mii locuri de munca si desfiintarii a 282 290 locuri de munca (Grafic 25) 20 Din consiliul de administratie al fundatiei fac parte reprezentanti ai guvernelor, organizatiilor sindicale si patronale din cele 28 state membre ale Uniunii Europene si Norvegia 78 | Piata muncii in Romania Grafic 25: Total locuri de munca create si locuri de munca desfiintate, in Romania, in intervalul 2005-aug 2018 (mii locuri de munca) Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database Locurile de munca create in Romania, in intervalul 1 ianuarie 2005-1 august 2018, au reprezentat 8,7% din totalul locurilor de munca create in UE 28 si Norvegia, iar locurile de munca desfiintate 5,1% din totalul locurilor de munca in UE 28 si Norvegia (Tabel 12) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 79 Tabel 12: Locurile de munca create si desfiintate in Romania si celelalte state membre UE 28, in perioada 1 ianuarie 2005-1 august 2018 (numar %) Locuri de munca create (numar) Pondere in total locuri de munca create in UE 28 si Norvegia (%) Locuri de munca desfiintate (numar) Pondere in total locuri de munca desfiintate in UE 28 si Norvegia (%) Sold (numar) Austria 30 092 0,8 70 219 1,3 -40 127 Belgia 48 627 1,3 130 906 2,4 -82 279 Bulgaria 67 269 1,8 25 376 0,5 41 893 Croatia 21 828 0,6 14 759 0,3 7 069 Cipru 2 038 0,1 6 791 0,1 -4 753 Rep Ceha 262 711 7,0 171 926 3,1 90 785 Danemarca 8 203 0,2 71 836 1,3 -63 633 Estonia 15 847 0,4 16 662 0,3 -815 Finlanda 16 570 0,4 111 888 2,0 -95 318 Franta 457 581 12,1 719 242 13,0 -261 661 Germania 361 644 9,6 848 549 15,4 -486 905 Grecia 11 656 0,3 103 226 1,9 -91 570 Ungaria 88 188 2,3 148 397 2,7 -60 209 irlanda 111 078 3,0 81 986 1,5 29 092 italia 98 050 2,6 293 839 5,3 -195 789 Letonia 6 169 0,2 14 557 0,3 -8 388 Lituania 47 758 1,3 33 613 0,6 14 145 Luxemburg 1 514 0,0 5 858 0,1 -4 344 Malta 10 486 0,3 5 397 0,1 5 089 Olanda 23 934 0,6 266 993 4,8 -243 059 Norvegia 8 672 0,2 46 157 0,8 -37 485 Polonia 705 638 18,7 415 576 7,5 290 062 Portugalia 90 281 2,4 47 135 0,9 43 146 Romania 328 574 8,7 282 290 5,1 46 284 Slovacia 159 232 4,2 55 084 1,0 104 148 Slovenia 28 757 0,8 61 566 1,1 -32 809 Spania 79 245 2,1 233 931 4,2 -154 686 Suedia 43 743 1,2 167 331 3,0 -123 588 Regatul Unit 632 786 16,8 1 074 981 19,5 -442 195 Total 3 768 171 100,0 5 526 071 100,0 -1 757 900 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database Marea majoritate a masurilor de desfiintare a locurilor de munca in Romania, in acest interval, au avut drept cauza restructurarea interna (90,6% din total), urmate de faliment inchiderea afacerilor (6,8%), de delocalizari externalizari (1,7%) si fuziuni achizitii (0,5%) (Grafic 26, Anexa 12) 80 | Piata muncii in Romania Grafic 26: Structura locurilor de munca desfiintate in functie de motivul desfiintarii Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database Numarul total de locuri de munca create si desfiintate, in intervalul 2005-aug 2018, indicator important al flexibilitatii pietei muncii, pozitioneaza Romania pe locul 5 in ierarhia statelor analizate din punct de vedere al acestui indicator Astfel cu un numar de 610,9 mii locuri de munca create si desfiintate Romania se pozitioneaza dupa Regatul Unit, cu 1,7 mil locuri de munca create si desfiintate in intervalul 2005-aug 2018, Germania cu 1,2 mil , Franta 1,7 mil locuri de munca si Polonia 1,12 mil locuri de munca create si desfiintate (Grafic 27) Romania se afla in grupa celor 10 din cele 28 state membre care inregistreaza un sold pozitiv, pe ansamblul intervalului inregistrandu-se un plus de 46,3 mii locuri de munca, comparativ cu solduri negative de 486,9 mii locuri de munca in Germania, 442,2 mii in Regatul Unit, 261,7 mii in Franta sau 243,1 mii in Olanda (Anexa 13) Aceste evolutii contabilizeaza insa, asa cum precizam si anterior, numai cazuri mari de creare si desfiintare de locuri de munca (peste 100 locuri de munca sau peste 10% din locurile de munca in cazul companiilor cu peste 250 angajati) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 81 in economiile consolidate, mare parte din locurile de munca create sunt rezultatul extinderii companiilor cu un numar mai mic de locuri de munca, dar cu o frecventa mai mare Asa se explica si faptul ca pe ansamblul perioadei analizate, numarul de salariati din aceste state membre inregistreaza o tendinta de crestere (Anexa 14) Grafic 27: Total locuri de munca create si desfiintate si soldul locurilor de munca create si desfiintate, in Romania, in intervalul 2005 - aug 2018 (mii locuri de munca) Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database 82 | Piata muncii in Romania in raport cu numarul total de salariati din fiecare stat membru din 2005, anul de inceput al intervalului analizat, numarul total de locuri de munca create si desfiintate varia intre 2,0% in Spania si 12,4% in Malta in Romania ponderea locurilor de munca create si desfiintate pe ansamblul intervalului a fost de 10,4% (Grafic 28) Soldul locurilor de munca (create-desfiintate) in intervalul 2005-aug 2018, a inregistrat, in raport cu numarul de salariati, valori cuprinse -4,6% in Finlanda si 5,4% in Slovenia in Romania acesta s-a cifrat la 0,8% (Grafic 29) Grafic 28: Ponderea locurilor de munca create si desfiintate in intervalul 2005-aug 2018, in numarul de salariati, in statele membre UE 28 si Norvegia (%) Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 83 Grafic 29: Ponderea soldului locurilor de munca create si desfiintate in intervalul 2005-aug 2018, in numarul de salariati, in statele membre UE 28 si Norvegia (%) Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database Analiza numarului de locuri de munca create si desfiintate in fiecare din anii intervalului 2005-aug 2018, releva o tranzitie de la anul 2005 in care s-au inregistrat atat reduceri cat si crearii de noi locuri de munca de amplitudine mare, pe ansamblu soldul fiind unul negativ, la perioada 2006-2008, de crestere economica, in care reducerile de locuri de munca nu mai sunt atat de ample, iar soldul este unul pozitiv (Grafic 30) Sub impactul crizei economico-financiare globale, numarul de locuri de munca desfiintate atinge un maxim in anul 2010 (-78,7 mii), pentru ca incepand cu anul 2012, ca tendinta generala, numarul de locuri de munca create sa depaseasca numarul locurilor de munca desfiintate Singura exceptie o reprezinta anul 2015, cand, desi atat amploarea crearii si desfiintarii de locuri de munca este mult mai redusa decat in ceilalti ani, soldul locurilor de munca este unul negativ 84 | Piata muncii in Romania Grafic 30: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in anii perioadei 2005-aug 2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Spre deosebire de celelalte state cuprinse in analiza, in Romania, desfiintarea a peste 90% din locurile de munca a avut loc ca urmare a restructurarilor interne si numai 6,8% falimentul inchiderea afacerilor 1,7% delocalizari   externalizari sau relocari, 0,5% fuziuni sau achizitii si 0,4% alte cauze (Grafic 31, Anexa 15) Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 85 Grafic 31: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, pe categorii, in anii perioadei 2005-aug 2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Cazurile de restructurare interna si-au diminuat treptat amploarea in ultimii ani ai perioadei analizate Demografia locurilor de munca a cunoscut evolutii diferentiate pe activitati economice Astfel, de exemplu, desi a consemnat cele mai ample fenomene de creare (+147,96 mii locuri de munca) si desfiintare a locurilor de munca (-82,99 mii locuri de munca), industria prelucratoare incheie intervalul 2005-aug 2018, cu un sold pozitiv de 64,97 mii locuri de munca (Grafic 32, Anexa 16) Grafic 32: Locurile de munca create si desfiintate in Romania, in intervalul 2005-aug 2018, pe activitati ale economiei nationale Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Pe locul doi, in ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al soldului locurilor de munca se regaseste comertul cu amanuntul, cu un sold pozitiv de 60,45 mii locuri de munca, urmat de iT comunicatii cu un sold de 31,52 mii locuri de munca si serviciile profesionale si administrative cu 22,74 mii locuri de munca Cele mai mari pierderi de locuri de munca prin cazuri de amploare mai mare (peste 100 locuri de munca) au fost inregistrate pe ansamblul intervalului 2005-aug 2018, in administratie publica si aparare (-53,92 mii locuri de munca), industria extractiva (-38,55 mii), transport   depozitare - 21,71 mii) si energie electrica, termica, gaz, apa (-17,66 mii) (Anexa 17) Analize detaliate privind crearea si desfiintarea de locuri de munca in corelatie cu evolutiile principalilor indicatori de caracterizare a dinamicii fiecarei activitati economice in parte sunt prezentate in Anexa 18 in procesul de creare a locurilor de munca, companiile nou create, care dispun de un grad mai inalt de tehnologizare si sunt mai competitive, reprezinta factorul determinant al majorarii gradului de ocupare a fortei de Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 87 munca, conform conceptului "distrugerii creative‖21 Astfel, evaluarea acestor doua caracteristici ale companiilor, respectiv dimensiune (conform numarului de salariati) si varsta este esentiala pentru elaborarea si aplicarea unor politici publice care sa vizeze acest segment O analiza recenta privind masurarea si descompunerea fluxului de locuri de munca create si distruse la nivelul companiilor din Romania, in functie de dimensiunea si varsta acestora, pe baza utilizarii datelor de bilant ale firmelor cu capital majoritar privat din economie a relevat ca, in perioada 2000-2016, sectorul privat a creat un numar net de circa 50 mii locuri de munca, in medie anual, cu o contributie majora a companiilor nouinfiintate de dimensiune micro (sub 10 salariati), cu un sold net de 28 mii de locuri de munca anual, respectiv mai mult de jumatate din totalul sectorului privat22 Din analiza a mai rezultat ca, incepand cu anul patru de la infiintarea companiei, fluxul net mediu de locuri de munca devine negativ, inregistrandu-se insa un anumit grad de eterogenitate, in functie de dimensiunea acesteia S-a constatat ca firmele micro prezinta un dinamism mai accentuat si, incepand cu varsta de trei ani, inregistreaza un flux net negativ de personal (numarul de locuri de munca create fiind mai mic decat cele distruse), firmele mici (10-49 salariati) si mijlocii (50-249 salariati) incepand cu varsta de patru ani, in timp ce in cazul personalului firmelor mari, aceasta perioada dureaza, in medie, pana la sase ani in mod sintetic, analiza a pus in evidenta importanta firmelor mici si tinere, care contribuie intr-o masura mai mare, raportata la ponderea salariatilor in total economie, atat la crearea locurilor de munca, cat si la distrugerea acestora 2 5 2 Analiza evolutiei locuri de munca vacante raportate de institutii si companii (informatii iNS) institutul National de Statistica (iNS) ofera propriile date trimestriale privind locurile de munca vacante si rata locurilor de munca vacante, pe regiuni de dezvoltare 21 Concept central al teoriei lui Joseph Schumpeter, conform caruia procesul dezvoltarii economice si al ciclurilor pe termen lung sunt conduse de inovarea tehnologica promovata de companiile nou create, care produce mutatii si transformari majore, insotite de pierderi, inclusiv prin restructurarea sau desfiintarea companiilor existente care nu se adapteaza progresului tehnologic 22 Raport asupra inflatiei, BNR, noiembrie 2018, pp 23 - 25 88 | Piata muncii in Romania Potrivit iNS, aceste date sunt obtinute prin "Ancheta locurilor de munca vacante‖, cercetare statistica selectiva trimestriala, avand ca perioada de referinta luna de mijloc a trimestrului Cercetarea statistica se realizeaza pe acelasi esantion utilizat pentru producerea statisticilor lunare privind castigul salarial si efectivul de salariati Esantionul cuprinde 23 500 unitati economico-sociale Sunt cercetate exhaustiv unitatile economice cu 50 de salariati si peste si unitatile din sectorul bugetar (administratie publica, invatamant, sanatate si asistenta sociala) informatiile referitoare la "sectorul bugetar'' trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera la statisticile din activitatile economice, conform CAEN Rev 2, de administratie publica, invatamant si sanatate si asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru invatamant - cca 3%, respectiv sanatate si asistenta sociala - cca 10%), exclusiv fortele armate si personalul asimilat (M Ap N , S R i , M A i etc ) Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe activitati economice conform CAEN Rev 2 Conform metodologiei iNS, rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante si numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual Rata anuala a locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul mediu anual al locurilor de munca vacante si numarul mediu anual al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual Numarul locurilor de munca vacante include numarul posturilor platite, nou create, neocupate, sau care vor deveni vacante, pentru care: — angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea postului respectiv (exemple de actiuni concrete intreprinse de angajator: anuntarea existentei locului vacant prin serviciile de ocupare a fortei de munca, publicitate prin ziare, media, internet, contactare directa a posibililor candidati etc ); — angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp stabilita de angajator Perioada specifica de timp se refera la perioada maxima necesara ocuparii locului de munca vacant Sunt considerate locuri vacante posturile destinate persoanelor din afara intreprinderii (dar pe care pot concura si persoane din interiorul intreprinderii), indiferent daca sunt posturi pe durata determinata sau nedeterminata, cu program de lucru normal sau partial Nu se considera vacante, posturile neocupate: Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 89 — destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei; — din unitatile administratiei publice, blocate printr-un act normativ Posturile ocupate de persoanele care absenteaza o anumita perioada de timp (concedii de maternitate, pentru ingrijirea copilului, concedii medicale, concedii fara plata, alte absente), se considera vacante, daca angajatorul doreste substituirea pe perioada determinata (temporara) si daca intreprinde actiuni de gasire a candidatilor Numarul mediu anual al locurilor de munca vacante se calculeaza ca medie aritmetica simpla din cele patru trimestre Conform informatiilor furnizate de iNS, in Romania, numarul de locuri de munca vacante a evoluat de la un maxim de 101 185 in trimestrul i 2008 (rata locurilor de munca vacante de 2,14%), reducandu-se, pe fondul crizei economico-financiare globale, la un minim de 21 199 (0,5%) in trim iV 2009 Ulterior atat numarul, cat si rata locurilor de munca vacante inregistreaza o tendinta generala ascendenta pana la 62 938 (1,34%) in trim iii 2016, urmata de un recul la 54 663 (1,13%) in trim iV 2017, pentru ca incepand cu trim i 2018 tendinta de crestere sa revina, in trim ii 2018 fiind raportate 61 443 locuri de munca vacante (1,25%) (Grafic 33) Grafic 33: Numarul si rata locurilor de munca vacante, in Romania, pe trimestre, in intervalul 2008-trim ii 2018 2 14 2 06 1 53 0 5 0 69 0 63 0 9 1 34 1 33 1 13 1 25 0 0 5 1 1 5 2 2 5 0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 i 2008 ii 2008 iii 2008 iV 2008 i 2009 ii 2009 iii 2009 iV 2009 i 2010 ii 2010 iii 2010 iV 2010 i 2011 ii 2011 iii 2011 iV 2011 i 2012 ii 2012 iii 2012 iV 2012 i 2013 ii 2013 iii 2013 iV 2013 i 2014 ii 2014 iii 2014 iV 2014 i 2015 ii 2015 iii 2015 iV 2015 i 2016 ii 2016 iii 2016 iV 2016 i 2017 ii 2017 iii 2017 iV 2017 i 2018 ii 2018 Rata locuri de munca vacante (%) Numar locuri de munca vacante Numar locuri de munca vacante Rata locuri de munca vacante Sursa: Date iNS; Tempo online 90 | Piata muncii in Romania Analiza datelor medii anuale, furnizate de iNS, releva un declin al numarului de locuri de munca vacante din Romania, de la 92,2 mii in anul 2008, la 24,2 mii in anul 2010, urmat de o mentinere la un nivel scazut al acestora sub impactul crizei in perioada 2010-2012 incepand cu anul 2013, numarul de locuri de munca vacante inregistreaza o tendinta generala de crestere, dublandu-se pana in trim ii 2018, cand se raportau 61,4 mii locuri de munca vacante (Grafic 34) Grafic 34: Numarul si rata locurilor de munca vacante, in Romania, pe ani, in intervalul 2008-trim ii 2018 Sursa: Date iNS; Tempo online Rata locurilor de munca vacante urmeaza tendinte similare, reducandu-se de la 1,94% in anul 2008 la 0,59% in anul 2010, urmand incepand cu anul 2013 un trend ascendent, pana la o rata a locurilor de munca vacante 1,25% in trim ii 2018 Ca si in cazul numarului total de locuri de munca vacante si in ceea ce priveste rata, desi evolutia este una ascendenta, nu s-au reatins nivelurile din anii anteriori crizei economico-financiare globale in ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in trim ii 2018, pe primul loc se situa industria (19,2 mii locuri de munca), contributia semnificativa in cadrul acesteia avand industria prelucratoare (17,5 mii), urmata de administratia publica si aparare (7,1 mii), sanatate si asistenta sociala (6,9 mii), comert cu ridicata si amanuntul 5,4 Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 91 mii, transport si depozitare (4,6 mii) si informatii si comunicatii (3,0 mii) (Grafic 35, Anexa 19) Grafic 35: Numarul locurilor de munca vacante, in Romania, pe activitati ale economiei nationale, in 2008 si trim ii 2018 (mii locuri de munca) Sursa: Date iNS; Tempo online Pe ultimele locuri in ierarhie se situeaza industria extractiva (0,1 mii), tranzactiile imobiliare (0,2 mii) si productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaze (0,3 mii) in trim ii 2018, ponderea cea mai mare in totalul locurilor de munca vacante, respectiv 31,2%, o detinea industria, industria prelucratoare reprezentand 28,4% Administratia publica si apararea, precum si sanatatea si asistenta 92 | Piata muncii in Romania sociala, care consemnau ponderi aproximativ egale (11,5%, respectiv 11,2%) (Grafic 36, Anexa 20) Grafic 36: Ponderea activitatilor economiei nationale in numarul locurilor de munca vacante, in Romania, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online Comertul cu ridicata si amanuntul furniza 8,8% din locurile de munca vacante, transporturile si depozitarea 7,5% iar informatiile si comunicatiile 4,8% Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 93 in trim i 2018, cea mai mare rata a locurilor de munca vacante, 2,88% este cea din alte activitati de servicii, urmate de administratie si aparare cu 2,59%, sanatate si asistenta sociala cu 2,05% in cazul acestor din urma doua activitati economice se constata o reducere la mai putin de jumatate a ratei locurilor de munca vacante comparativ cu anul 2008 (Grafic 37) Grafic 37: Rata locurilor de munca vacante, pe activitati ale economiei nationale, in Romania, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online Singurele activitati economice in care rata locurilor de munca vacante creste semnificativ, comparativ cu anul 2008, sunt cele de informatii si comunicatii (1,73% in trim i 2018, comparativ cu 0,59% in anul 2008), 94 | Piata muncii in Romania transport si depozitare (1,72%, comparativ cu 0,64%) si activitatile de distributie a apei (1,42%, comparativ cu 0,97%) (Anexa 21) Tot cresteri, dar mai mici, in trim i 2018, comparativ cu anul 2008, ale ratei locurilor de munca vacante se constata si in comertul cu ridicata si amanuntul si in productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz, apa Ancheta semestriala iNS furnizeaza, incepand cu anul 2011, si informatii privind locurile de munca vacante detaliate pe grupe majore de ocupatii in trim ii 2018, cele mai multe locuri de munca vacante au fost raportate pentru grupa majora de ocupatii specialisti in diverse domenii de activitate (16,4 mii, comparativ cu 5,7 mii in anul 2011) Pe locul 2, din punct de vedere al locurilor de munca vacante se situeaza muncitorii necalificati (9,4 mii, comparativ cu 4,3 mii in anul 2011) si pe pozitia a treia muncitorii calificati si asimilati (8,0 mii, comparativ cu 3,2 mii in anul 2011) (Grafic 38, Anexa 22) Grafic 38: Numarul locurilor de munca vacante, in Romania, pe grupe majore de ocupatii, in 2011 si trim ii 2018 (mii locuri de munca) Sursa: Date iNS; Tempo online Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 95 Locurile de munca pentru specialisti in diverse domenii de activitate reprezentau, in trim ii 2018, aproximativ 26,8% din totalul locurilor de munca vacante raportate (comparativ cu 21,9% in anul 2011) iar cele pentru muncitori calificati si necalificati 28,2% (Grafic 39, Anexa 23) Grafic 39: Ponderea grupelor majore de ocupatii in numarul locurilor de munca vacante, in Romania, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online Ponderi relativ ridicate in locurile de munca vacante detin si lucratorii in domeniul serviciilor (12,8%), precum si operatorii la instalatii si masini si asamblorii de echipamente (cu ponderi de 12,8% si respectiv 12,1%) 96 | Piata muncii in Romania Din punct de vedere al ratei locurilor de munca vacante23, in ierarhia grupelor majore de ocupatii, in trim ii 2018, pe primul loc se situeaza specialistii in diverse domenii de activitate, cu o rata de 1,55% (dubla comparativ cu cea din anul 2011), urmati de functionarii administrativi cu o rata de 1,44% si muncitorii necalificati cu 1,41% (Grafic 40, Anexa 24) Grafic 40: Rata locurilor de munca vacante, pe grupe majore de ocupatii, in Romania, in 2012 si trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online 23 Conform metodologiei iNS, rata locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante si numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual Configuratia actuala a pietei muncii la nivel national si in profil teritorial | 97 Pe ultima pozitie se situeaza lucratorii calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, cu o rata a locurilor de munca vacante de 0,41%, in scadere comparativ cu anul 2011, cand era de 0,5% Locurile de munca vacante cunosc o repartizare inegala in profil teritorial Datele furnizate de ancheta iNS ne permit analiza acestora la nivelul regiunilor de dezvoltare in trim i 2018, din totalul de 61,4 mii locuri de munca vacante, 16,4 mii erau situate in regiunea Bucuresti - ilfov si numai 2,4 mii in regiunea Sud- Vest (Grafic 41, Anexa 25) intre regiunile care inregistreaza un numar important de locuri de munca vacante se regasesc regiunea Vest (9,7 mii), regiunea Nord-Vest (9,1 mii) si regiunea Centru (7,3 mii) Grafic 41: ierarhia regiunilor din punct de vedere al numarului locurilor de munca vacante, in 2008 si trim i 2018 (mii locuri de munca) Sursa: Date iNS; Tempo online 98 | Piata muncii in Romania Se constata o tendinta de concentrare regionala a locurilor de munca vacante, in regiunile cu nivel de dezvoltare mai inalt Primele 3 regiuni in ierarhia din punct de vedere al numarului de locuri de munca vacante (Bucuresti-ilfov, Vest si Nord-Vest), inregistrau in trim ii 2018, aproximativ 60% din totalul locurilor de munca vacante la nivel national, comparativ cu 46,5% in anul 2008 (Grafic 42, Anexa 26) Grafic 42: Ponderea regiunilor in numarul locurilor de munca vacante, in Romania, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online La polul opus, ultimele 3 regiuni din ierarhie (Nord-Est, Sud-Est, Sud- Vest) cumulau 20,2% din totalul locurilor de munca vacante, comparativ cu 30% in anul 2008 Se constata astfel o tendinta de crestere a disparitatilor intre regiuni din punct de vedere al acestui indicator, in intervalul de timp analizat 3 Repere privind deficitul de forta de munca 3 1 Sumarul executiv al capitolului Deficitul de forta de munca reprezinta un motiv major de preocupare pentru decidenti, acesta putand conduce la dezechilibre macroeconomice si financiare, pe seama pierderii de productie potentiala si a unei utilizari suboptimale a fortei de munca disponibile, precum si la efecte adverse la nivel micro si mezoeconomic, afectand mediul de afaceri si perspectivele de dezvoltare ale companiilor Analiza literaturii de specialitate a permis desprinderea de concluzii privind complexitatea fenomenului, tipologia deficitelor, formele de manifestare si factorii generatori, fiecare dintre acestea contribuind la identificarea reperelor pentru politici adecvate solutionarii acestor probleme in cazul deficitului cantitativ de forta de munca se regasesc factori ce tin de declinul populatiei in varsta de munca (spor natural in scadere si emigrare), scaderi ale ratei de activitate (inactivitatea grupurilor marginale, pensionarea timpurie si perimarea competentelor lucratorilor in varsta, alte grupuri cu risc de inactivitate), cresteri ale cererii agregate a fortei de munca (majorarea cererii de bunuri si servicii, cresterea cererii pe seama imbatranirii populatiei, modificarea gusturilor si preferintelor), dar si discrepantele regionale in ceea ce priveste deficitului calitativ, intre factorii decisivi pot fi mentionati deficitul de calificari (pe fondul schimbarilor tehnologice, schimbarilor la nivel sectorial si profesional, rigiditatea recrutarii, cresterea cererii de inlocuire si optiunile educationale "gresite‖ ale tinerilor), discrepanta intre preferintele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si conditiile locurilor de munca oferite (din perspectiva conditiilor de munca, statutului social al locului de munca), precum si deficitul informational Studii recente (―Studiul privind deficitul de talente in Romania 2018‖, Manpower Group) consemneaza faptul ca 81% dintre angajatorii din Romania intampina dificultati in ocuparea posturilor vacante Ponderea angajatorilor in aceasta situatie a crescut de la 40% in anul 2014, la 61%in anul 2015 si 72% in anul 2016 Un alt indicator important de exprimare in termeni relativi a decalajului intre cererea si oferta de munca, il reprezinta gradul de tensionare, calculat ca 100 | Piata muncii in Romania raport intre rata locurilor de munca vacante si rata somajului Datele Eurostat arata ca, in Romania, in anul 2016, se inregistra un grad moderat de tensionare a pietei muncii comparativ cu alte tari membre UE, dar, conform datelor BNR, acesta este in crestere semnificativa in ultimii ani, respectiv de la 0,08 in trimestrul i 2012 la 0,26 in aceeasi perioada din anul 2018 Conform BNR, analiza situatiei din trimestrul ii al acestui an, a relevat reamplificarea gradului de tensionare a pietei muncii, rata somajului inregistrand o noua scadere trimestriala si ajungand la un minim istoric de 4,2% in luna mai a c , in timp ce rata locurilor de munca vacante s-a marit pentru al doilea trimestru consecutive (sursa: minuta sedintei Consiliului de administratie al BNR, 3 octombrie 2018) in contextul accentuarii presiunilor salariale se asteapta ca, in ultima parte a anului 2018, odata cu usoara ameliorare a intentiilor de angajare, sa se inregistreze o acutizare a dificultatilor in recrutarea de personal calificat Analiza evolutiei ratei supra-calificarii in perioada 2008-2016, pe principalele activitati economice CAEN Rev 2, pune in evidenta ca, spre deosebire de majoritatea tarilor avansate din Uniunea Europeana, in cazul Romaniei s-a inregistrat o tendinta de crestere a discrepantelor verticale in toate aceste activitati, respectiv majorarea proportiei lucratorilor cu studii superioare ocupati in locuri de munca ce nu necesita un grad de educatie de nivel tertiar, cea mai semnificativa dimensiune a acestor discrepante inregistrandu-se in domeniul comertului (engros si retail), cu precizarea ca sau avut in vedere persoanele ocupate din grupa de varsta 20-64 ani Totodata, in cazul Romaniei, se constata tendinta de crestere a discrepantelor orizontale pentru persoanele ocupate din grupa de varsta 15-34 ani, mai ales in domeniile educationale cu profil umanist si social, interpretarea diminuarii acestor discrepante in cazul domeniilor aferente stiintelor tehnice si ingineresti trebuind sa tina seama de dimensiunea lor semnificativa (in cifre relative, ponderi de circa 50% sau peste) La persoanele ocupate din grupa de varsta 25-34 ani care dispun de studii superioare, nivelul discrepantelor orizontale este relativ mai redus, manifestand si o tendinta de reducere in ultimii ani Ancheta iNS privind accesul tinerilor pe piata muncii a relevat neconcordante cantitative si calitative intre oferta sistemului de invatamant si cererea de forta de munca Ca argumente se pot invoca in acest sens, urmatoarele caracteristici ale celor 4 875 656 tineri in varsta de 15-34 ani: Repere privind deficitul de forta de munca | 101 — Pondere foarte scazuta a celor cu experienta profesionala din timpul studiilor - numai 1,2% au lucrat pe perioada studiilor; — 25,4% dintre tinerii ocupati nu au statut de salariat; — Gradul de adecvare intre nivelul de instruire absolvit si cerintele actualului loc de munca: numai pentru 44,1% nivelul de instruire corespunde intr-o mare masura cerintelor, pentru 35,3% intr-o oarecare masura, 13,6% putin si 7,1% deloc; — Peste 30% din tineri absolventi cu studii superioare au o ocupatie din grupele majore de ocupatii 3-9, care necesita studii medii; — 10,2% din absolventii cu studii medii au o ocupatie din grupa majora de ocupatii 9, corespunzatoare muncitorilor necalificati Aceeasi ancheta constata pentru cei 969 230 NEETs (tineri care nu se regasesc nici pe piata muncii, nici in sistemul de educatie), urmatoarele aspecte: 48,0% au absolvit programe si calificari generale; 24,0% au studii de inginerie, industrie (extractiva, prelucratoare, energie electrica, termica, gaze, apa) si constructii; 5,3% studii in domeniul afacerilor, administratiei si dreptului; 80% nu sunt dispusi sa-si schimbe resedinta pentru a gasi un loc de munca, respectiv, 13,3% sunt dispusi sa se mute in strainatate si 6,7% sunt dispusi sa se mute intr-o alta localitate din tara; 64,1% nu ar accepta un loc de munca daca deplasarea de acasa la locul de munca ar dura mai mult de o ora Pentru 15,3% dintre tinerii in varsta de 15-19 ani si 11,8% din tinerii sub 15 ani principalul motiv pentru care nu si-au continuat studiile a fost costul acestora Analizele realizate pe parcursul acestui capitol au relevat faptul ca, reflectat prin prisma locurilor de munca vacante, deficitul de forta de munca consemneaza amplitudini si conotatii diferite de la o regiune la alta, de la un judet la altul, de la un sector la altul, in functie de un complex de factori Prin intermediul studiului de caz referitor la sectorul iT incercam sa atragem atentia asupra nevoii de abordare strategica a resurselor umane la nivel sectorial si in profil teritorial, abordare care este dependenta in primul rand de disponibilitatea informatiilor actualizate si la nivelul de detaliere necesar, fundament pentru analize corecte si coerente Studiul de caz realizat privind sectorul iT&C, sector in ascensiune in Romania, cu potential si ritm de crestere superioare mediei nationale, a condus la concluzia ca desi a fost declarat prioritate strategica de catre decidenti si au fost promovate masuri de sustinere a sectorului, deficitul de forta de munca se mentine inca la cote ridicate 102 | Piata muncii in Romania Estimarile realizate privind diferite componente ale cererii (prognozele privind potentialul de crestere al sectorului) si ofertei de forta de munca (componente demoeconomice, inrolarile in diferite forme de invatamant si formare la specializarile specifice sectorului, rate de abandon scolar) au condus la concluzia ca, in lipsa unor masuri adecvate, deficitul de forta de munca in sectorul iT&C va continua sa creasca de la 18 200 in 2018, la 18 700 persoane in 2019 si peste 20 000 in anul 2021 Capitolul 3 din acest raport include proiectii privind indicatorii pietei muncii, atat la nivel national, cat si sectorial, inclusiv estimari privind deficitul de forta de munca pe termen lung 3 2 introducere Existenta si persistenta unor deficite cantitative si calitative de forta de munca in Romania par de necontestat astazi, dar riscul aparitiei unor astfel de dezechilibre a fost semnalat cu mult timp in urma 3 2 1 Semnale din mediul academic si din partea organismelor internationale Raportul "Reprofesionalizarea Romaniei‖24, aparut in anul 2008, in entuziasmul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana si intr-un moment in care efectele crizei economico-financiare nu erau inca resimtite in tara noastra, atragea atentia asupra nevoii de actiuni urgente, de abordari strategice pe termen lung in domeniul resurselor umane, in caz contrar, riscurile pentru dezvoltarea durabila a Romaniei fiind greu de cuantificat La acea vreme nici decidentii, nici mediul de afaceri si nici romanii, in general, nu erau pregatiti pentru o astfel de abordare Odata cu publicarea rezultatelor Recensamantului populatiei din octombrie 2011, s-a constatat ca populatia Romaniei era de 19,6 milioane persoane, cu 2,6 milioane mai mica decat la recensamantul din anul 2002 a tras un nou semnal de alarma in studiul "Drama noastra demografica Populatia Romaniei la recensamantul din octombrie 2011‖25, profesorul Vasile Ghetau atragea atentia ca Romania a avut pentru prima data o populatie de 19 milioane in anul 1965 (scaderea dupa anul 1992 conducand practic la intoarcerea la dimensiunea populatiei de la acel moment) si totodata, ca 24 Aparut sub egida institutului de Proiecte pentru inovatie si Dezvoltare (iPiD), coordonatori Calin Georgescu, Mircea Malita 25 Editura Compania, 2012 Repere privind deficitul de forta de munca | 103 scaderea importanta a populatiei este datorata atat migratiei externe, dar si sporului natural negativ (respectiv numarul deceselor depaseste numarul nasterilor) Conform estimarilor profesorului Ghetau sustinute si de alti specialisti ai domeniului, atat din tara cat si din strainatate, confirmate de altfel si de prognozele Eurostat, continuarea tendintelor actuale ar conduce la orizont 2050 la o populatie rezidenta in Romania de numai 16 milioane locuitori La lansarea "Raportului de tara al Romaniei pentru anul 2016‖, intre altele, sefa Reprezentantei Comisiei Europene in Romania, Angela Filote afirma: "Remarcam cu totii cresterea economica inregistrata de Romania in ultimii ani Avem de-a face cu o situatie paradoxala: Romania se afla in topul cresterii in Uniunea Europeana, dar in acelasi timp este si in topul saraciei Aceasta inseamna ca modelul de crestere nu lucreaza in beneficiul cetatenilor" intre concluziile raportului regasim si faptul ca Romania se confrunta in continuare cu riscuri foarte ridicate in materie de saracie, excluziune sociala si inegalitati in ceea ce priveste veniturile26 , aspecte ce se regasesc inca printre cauzele principale ale fluxurilor migratorii din tara noastra Potrivit Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), in ultimii 10 ani, 3,4 milioane de romani s-au stabilit peste hotare Datele institutul National de Statistica (iNS) releva ca 65% din emigrantii romani au varsta cuprinsa intre 20 si 45 ani si 14,5% intre 46 si 59 ani, mai mult de 80% dintre emigranti fiind din segmentul populatiei active in anul 2011, ca numar, cetatenii romani erau mentionati ca majoritari in randul cetatenilor straini din italia (1,2 mil persoane), situandu-se pe locul 2 din punct de vedere al dimensiunii comunitatii de cetateni straini din alt stat membru, in Spania cu 768,6 mii persoane (fiind a treia comunitate de straini) si cu 449,9 mii persoane, in Germania (comunitate aflata pe locul 7) 27 Mai recent, la 1 ianuarie 2018, in tabloul ce cuprinde pentru fiecare stat membru al UE comunitatile de non-rezidenti si o ierarhie a dimensiunii acestora pe state de provenienta28, cetatenii romani sunt mentionati pe primul loc in cazul italiei, cu o prezenta de 1,17 mil persoane (23,0 % din numarul total de non rezidenti din italia), in Spania cu 683,8 mii persoane 26 "Raport de tara al Romaniei pentru anul 2016 inclusiv un bilant aprofundat privind prevenirea si corectarea dezeechilibrelor macroeconomice‖, SWD (2016) 91 final, Bruxelles, 26 februarie 2016 http:  ec europa eu europe2020 pdf csr2016 cr2016 romania ro pdf 27 "People in the EU: who are we and how do we live‖, Eurostat Statistical book, 2015 edition 28 "Migration and migrant population statistics‖, Eurostat, 2018 104 | Piata muncii in Romania (15,5% din total non rezidenti) si in cazul Ungariei, cu 24,0 mii persoane (15,9% din total non rezidenti) Cetatenii de origine romana se situeaza pe locul 4 in cazul Slovaciei cu 6,3 mii emigranti (9,0% din total non rezidenti), in Regatul Unit cu 333,3 mii persoane (5,5% din total non rezidenti), in Portugalia (30,4 mii persoane si 7,7% din total non rezidenti), irlanda (29,3 mii emigranti romani si 5,2% din total non rezidenti) si Danemarca (25,3 mii persoane si 5,2% din total nonrezidenti) si pe locul 5 in cazul Germaniei, cu 507,1 mii persoane (respectiv 5,5%), Austria (92,1 mii persoane si 6,9% din total) si Belgia 79,8 mii persoane si 5,9% din total non rezidenti) 3 2 2 Semnale din zona mediului de afaceri, autoritati si organizatii sindicale Primele semnale mediatizate privind agravarea deficitului de forta de munca au fost transmise cu multi ani in urma de organizatiile sindicale din sectorul public, respectiv din sectorul sanatate, sector care se confrunta cu fluxuri masive de plecari, initial din randul medicilor si ulterior din randul personalului sanitar mediu calificat Din zona mediului de afaceri, semnale privind deficitul de forta de munca au aparut in primii ani in regiunile mai dezvoltate din punct de vedere economic ale tarii (Vest, Nord-Vest, Centru) si, in general, cu ocazia unor noi investitii straine directe, care creau un numar important de locuri de munca pentru care erau necesare persoane cu calificare superioara Avantajul competitiv al salariilor mici din Romania s-a transformat pe termen lung in dezavantaj tocmai pentru cei care intentionau sa realizeze noi investitii in tara noastra, forta de munca calificata parasind in ultimele doua decenii tara in cautarea unor oportunitati mai bune de angajare pe alte piete ale muncii din UE si nu numai in ultimii ani, problema deficitului de forta de munca s-a generalizat, incluzand si zona de persoane cu calificare medie si persoane necalificate Reprezentanti ai administratiei centrale si locale, ai patronatelor din diferite domenii si firmele de recrutare vorbesc astazi de deficite considerabile cantitative si calitative de forta de munca si de nevoia unor strategii de solutionare a acestor deficite in luna decembrie 2016, presedintele Asociatiei Profesionistilor in Business Process Management semnala existenta unui deficit de forta de munca estimat la 50 000 de persoane in sectorul iT, sector considerat in acel moment, ca si acum de altfel sector prioritar pentru Romania Repere privind deficitul de forta de munca | 105 in luna noiembrie 2017, Ministrul Muncii declara ca "Romania se confrunta cu un deficit foarte mare de forta de munca in sectoare precum iT, sanatate, constructii si agricultura, iar romanii care au plecat sa munceasca in afara, multi dintre ei chiar in aceste domenii, trebuie atrasi inapoi ( ) Daca maine sunt 12 000 de absolventi de iT ei vor fi imediat absorbiti de piata in urmatoarea saptamana " Mediafax, intr-un articol din ianuarie 2018, in analiza de bilant pentru anul anterior, declara anul 2017, anul crizei de forta de munca intre altele, in articol se mentioneaza ca sectoarele care s-au confruntat cu cele mai mari deficite de personal au fost "constructiile si agricultura, dar rand pe rand au intrat in aceasta criza si sectoarele turism, comert sau productia de componente auto Deficitul din constructii ameninta chiar sa puna in pericol marile proiecte de infrastructura, apoi in sectorul agricol mana de lucru este tot mai scumpa si mai greu de gasit, comertul a avut un avant puternic in deschiderea de noi magazine (care a generat o cerere intensa de angajati noi), iar din turism Romania are loc un exod de personal care cu greu mai poate fi stavilit " in luna februarie 2018, specialistii din domeniul constructiilor sustineau ca pentru a duce la bun sfarsit toate proiectele planificate pentru anul 2018 ar fi nevoie de aproximativ 600 000 de muncitori, insa Romania abia daca dispune in prezent de jumatate din numarul muncitorilor de care este nevoie pe piata constructiilor Presedintele Federatiei ROMPAN declara pentru Agerpres, in aprilie 2018, ca industria de morarit si panificatie se confrunta cu un deficit de 8 000 de persoane, amintind printre cauze atat emigratia, dar si inchiderea scolilor profesionale care asigura formare pentru respectivul domeniu La intalnirea patronatelor din industria turismului, din iunie 2018, Presedintele HORA estima ca domeniul hotelurilor si restaurantelor din Romania se confrunta cu un deficit de forta de munca de 50 000 persoane Erau amintite printre formele de atragere a potentialilor angajati si asigurarea de catre firme a transportului la locul de munca, dar se mentiona si nevoia de initiative publice pentru stimularea mobilitatii interne a fortei de munca sau accesul la forta de munca din spatiul extracomunitar in completarea acestora, in luna august 2018, in plin sezon turistic, ministrul turismului declara pentru Hoinews ca in urma discutiilor cu mediul privat a reiesit ca deficitul de forta de munca este de 30% sau chiar mai mare O reglementare a Organizatiei internationale a Muncii prevede ca in cazul in care un anumit domeniu   sector inregistreaza pierderi de competente de peste 20%, se poate institui o stare de urgenta, care sa permita implementarea de masuri rapide pentru prevenirea efectelor pe termen lung Cum pe parcursul unui deceniu, Romania a pierdut, dupa estimari oficiale si mai 106 | Piata muncii in Romania putin oficiale, dar credibile, un capital uman cifrat la 4-5 milioane persoane active, consideram ca aceasta situatie constituie o reala stare de urgenta Se consemneaza o accentuare si a unui fenomen prin care tinerii demotivati, isi pregatesc din ultimii ani de scoala dosarele pentru emigrare, fie pentru a-si continua studiile in strainatate, fie pentru a-si gasi un loc de munca, chiar daca acesta este inferior nivelului lor de pregatire Unele din consecintele acestei stari se exprima in dezechilibrele durabile ale bugetului asigurarilor sociale de stat si asigurarilor de sanatate si in pierderi enorme de capital uman, competente si abilitati Nu putem nega faptul ca putinii romanii care au lucrat in strainatate si s-au reintors, au adus cu ei experienta, cunostinte, spirit antreprenorial etc , care poate contribui la bunastarea comunitatilor in care revin La fel cum economiile realizate de acestia in perioada in care au lucrat in strainatate le asigura resurse pentru achizitionarea unei locuinte noi sau modernizarea celei deja detinute sau un nivel de trai decent in ultimii ani a aparut insa in Romania un deficit de forta de munca ce afecteaza dezvoltarea si cresterea economica a unor sectoare: este vorba de constructii, servicii, noua industrie si agricultura, dar si de educatie, sanatate si administratie publica 3 2 3 Anchete privind mediul de afaceri Semnale privind accentuarea deficitului de forta de munca parvin mai recent si din anchetele realizate in Romania privind mediul de afaceri in "Studiul privind deficitul de talente in Romania 2018‖, realizat de Manpower Group se consemneaza faptul ca 81% dintre angajatorii din Romania intampina dificultati in ocuparea posturilor vacante Ponderea angajatorilor in aceasta situatie a crescut de la 40% in anul 2014, la 61%in anul 2015 si 72% in anul 2016 intre cauzele acestui deficit ridicat si in crestere de forta de munca se gasesc migratia externa masiva a fortei de munca calificate si de inalta calificare, mobilitatea geografica interna redusa a fortei de munca, discrepante cantitative si calitative intre oferta sistemului de invatamant si nevoile reale ale pietei muncii, lipsa de cooperare dintre angajatori si institutiile cu responsabilitati in domeniul ocuparii fortei de munca si formarii profesionale a adultilor O analiza experimentala realizata de Eurostat29 pe baza comparatiilor dintre nivelul de educatie absolvit de forta de munca (iSCED 1999) si ocu- 29 Eurostat,‖Skills mismatch experimental indicators‖, 2018 Repere privind deficitul de forta de munca | 107 patii (iSCO 2008 3-digit) releva pentru Romania neconcordante orizontale intre cei doi indicatori estimate la 47% in cazul grupei de varsta 15-34 ani si de 31,9% pentru grupa de varsta 35-34 ani in cazul industriei prelucratoare si constructiilor, si de 45,5% si respectiv 46,4% in cazul serviciilor Aceste constatari aduc in atentie nevoia de investitii in capitalul uman, promovarea de masuri costisitoare pe piata muncii pentru stimularea mobilitatii geografice, pentru implicare in invatamantul dual etc cu efecte asupra masurilor active de ocupare si implicit asupra cheltuielilor publice pentru ocupare 3 3 Tipurile de deficit de forta de munca Forme de manifestare si factori generatori Deficitul de forta de munca reprezinta un motiv major de preocupare pentru decidenti, acestea putand conduce la dezechilibre macroeconomice si financiare, pe seama pierderii de productie potentiala si a unei utilizari suboptimale a fortei de munca disponibile, precum si la efecte adverse la nivel micro si mezoeconomic, afectand mediul de afaceri si perspectivele de dezvoltare ale companiilor in general, se disting doua tipuri principale de deficit de forta de munca: — Deficitul cantitativ, cauzat de o cerere agregata in exces, lucratorii disponibili fiind insuficienti pentru a satisface cererea agregata — Deficitul calitativ, care se refera la penurii specifice de forta de munca in materie de calificari, ocupatii sau sectoare, lucratorii disponibili neavand competentele, preferintele sau informatiile necesare pentru a o compensa 3 3 1 Deficitul cantitativ de forta de munca Deficitul cantitativ de forta de munca se refera la situatia in care cererea de forta de munca este mai mare decat oferta de forta de munca Fata de o piata a muncii in echilibru, un deficit de forta de munca poate rezulta fie din cresterea cererii, fie din scaderea ofertei Potrivit teoriei economice standard, un deficit de forta de munca se presupune ca induce o majorare a nivelului salarial oferit de angajatori, rezultand o crestere graduala a ofertei si o reducere a cererii, pana la restabilirea echilibrului Prin urmare, o penurie persistenta de forta de munca este generata fie de un nivel rigid de salarizare, fie de o adaptare foarte lenta, respectiv inelastica, a cererii si 108 | Piata muncii in Romania ofertei de munca Pe de alta parte, un deficit persistent de forta de munca poate fi cauzat de o succesiune de socuri ale ofertei si cererii Decalajul intre cererea si oferta de munca, in general, este exprimat in termeni relativi, utilizand indicatorul Grad de tensionare a pietei muncii, calculat ca raport intre rata locurilor de munca vacante si rata somajului in cazul unui deficit cantitativ, cererea de forta de munca este mai mare decat oferta de forta de munca, rezultand o pondere mare a posturilor vacante greu de ocupat si un nivel redus al ratei somajului, respectiv un raport scazut (Beveridge ratio) La nivelul Uniunii Europene, in anul 2017, pozitionarea statelor membre pe curba Beveridge este prezentata in Graficul 43, in care se observa o mare diversitate a gradului de tensionare a pietei muncii intra-UE, de la tari in care exista rate ridicate ale locurilor vacante simultan cu rate scazute ale somajului (Republica Ceha) pana la altele, in care se inregistra o situatie diametral opusa (Grecia) Grafic 43: Grad de tensionare a pietei muncii Sursa: Eurostat Repere privind deficitul de forta de munca | 109 De remarcat ca in Romania se inregistra un grad moderat de tensionare a pietei muncii comparativ cu alte tari membre UE, dar, conform datelor BNR, acesta este in crestere semnificativa in ultimii ani, respectiv de la 0,08 in trimestrul i 2012 la 0,26 in aceeasi perioada din anul 2018 (Tabel 13) Tabel 13: Gradul de tensionare a pietei muncii Anul* Gradul de tensionare a pietei muncii** 2012 0,08 2013 0,09 2014 0,12 2015 0,14 2016 0,20 2017 0,24 2018 0,26 * Trimestrul i al anilor respectivi ** Raportul intre rata locurilor de munca vacante si rata somajului Sursa: BNR, Evolutia activitatii economice, 2018, Tabel 2 9 Conform minutei sedintei Consiliului de administratie al BNR din 3 octombrie 2018, analiza situatiei din trimestrul ii al acestui an, a relevat reamplificarea gradului de tensionare a pietei muncii, rata somajului inregistrand o noua scadere trimestriala si ajungand la un minim istoric de 4,2% in luna mai a c , in timp ce rata locurilor de munca vacante s-a marit pentru al doilea trimestru consecutiv in contextul accentuarii presiunilor salariale se asteapta ca, in ultima parte a anului 2018, odata cu usoara ameliorare a intentiilor de angajare, sa se inregistreze o acutizare a dificultatilor in recrutarea de personal calificat30 3 3 2 Factori care genereaza deficitul cantitativ Asa cum s-a precizat, deficitul cantitativ al pietei muncii se refera la o situatie in care numarul total de lucratori disponibili (oferta totala de forta de munca) intr-o economie nu corespunde cererii totale de forta de munca din aceasta economie Deficitul cantitativ de forta de munca se poate datora fie diminuarii numarului de lucratori disponibili, cauzata de imbatranirea 30 Minuta sedintei de politica monetara a Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei din 3 octombrie 2018, BNR, 10 octombrie, 2018 110 | Piata muncii in Romania populatiei, emigrare si sau scaderea ratei de participare a anumitor grupuri, fie majorarii cererii pentru munca, generata de cresterea economica, schimbari produse in cererea de consum si modificari ale preturilor relative ale factorilor de productie in acest context, pot aparea si discrepante teritoriale, daca exista simultan un deficit de forta de munca intr-o regiune si un exces de oferta intr-o alta regiune, acestea fiind determinate de lipsa mobilitatii geografice Deficitul cantitativ de forta de munca se caracterizeaza printr-un grad de ocupare aproape deplina (full employment), in conditiile in care cererea de forta de munca depaseste oferta, manifestandu-se o dificultate generala in gasirea de lucratori pentru ocuparea posturilor vacante intr-o anumita regiune, stat membru UE sau la nivelul ansamblului UE in continuare sunt prezentati principalii factori care pot genera un deficit cantitativ de forta de munca 3 3 2 1 Declinul populatiei in varsta de munca A Tendintele demografice Declinul natural al populatiei in varsta de munca se produce pe seama unei rate scazute a fertilitatii si   sau in scadere in ultimele decenii, influxul de tineri pe piata muncii fiind mai mic decat iesirile la pensie ale lucratorilor in varsta Daca ratele de activitate raman constante, aceasta situatie va duce la o scadere a fortei de munca disponibile, ceea ce determina o piata a muncii tensionata, in care cererea de forta de munca depaseste oferta de forta de munca Pe termen mediu, numarul crescand al cohortei din generatia anilor 1980 (baby-boomers) care se pensioneaza va conduce, in cazul anumitor ocupatii, la o cerere de inlocuire care va fi greu de satisfacut din oferta de forta de munca de pe piata interna31 B Emigrarea Alaturi de declinul natural al populatiei in varsta de munca, aceasta poate scadea si din cauza emigratiei nete Cu toate acestea, la nivelul intra-UE, in timp ce emigratia reduce numarul de lucratori disponibili in tara sau regiunea de origine, aceasta reduce si potentialul deficit al pietei muncii din tara sau regiunea de destinatie 31 European Parliament (2015) Labour market shortages in the European Union, Directorate General for internal Policies, Policy Department, iP A EMP ST, PE 542 202, March, p 23 Repere privind deficitul de forta de munca | 111 Daca fenomenul migratiei avantajeaza tarile beneficiare, prin compensarea deficitelor de forta de munca, uneori conducand si la cresterea nivelului mediu de calificare al fortei de munca, tarile de origine se confrunta cu un "exod de creiere‖ si cu o scadere a ofertei de forta de munca intre cauzele care determina oamenii sa paraseasca tarile lor de origine se numara: — Motive personale: perspective slabe de cariera, constrangeri asupra libertatilor civice; — Motive economice: salarii mici, somaj ridicat; — Motive sociale: conditii proaste de trai si de munca, insecuritate social; — Motive politice: persecutie, instabilitate politica si insecuritate Masura in care emigrarea are ca rezultat un deficit de forta de munca in tarile de origine depinde, totusi, de profilul persoanelor care emigreaza, in general, fenomenul fiind mai extins in randul lucratorilor tineri si educati Emigrarea multor profesionisti din domeniul sanatatii din diferite tari ale Europei Centrale si de Est a creat o problema serioasa in sectorul asistentei medicale din aceste tari, care se confrunta cu un deficit de forta de munca in spitalele publice si organizatiile furnizoare de servicii medicale 3 3 2 2 Scaderea ratei de activitate A inactivitatea grupurilor marginale Scaderea ratei de activitate poate fi rezultatul inactivitatii anumitor segmente ale fortei de munca Din acest motiv, este importanta concentrarea politicilor de ocupare asupra grupurilor marginale, tinand seama de faptul ca acestea sunt mai vulnerabile O atentie deosebita in acest sens trebuie acordata tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani, considerati un grup de risc, nefiind nici in campul muncii, nici in sistemul educational sau de training (NEET) Capitalul lor uman neutilizat constituie o risipa de talente, precum si o pierdere de resurse cheltuite pentru formarea de competente ale acestora B Pensionarea timpurie si perimarea competentelor lucratorilor in varsta Pierderea locurilor de munca de catre lucratorii mai in varsta, care devin someri, poate avea ca rezultat o iesire definitiva de pe piata muncii, din cauza pierderii competentelor acestora Perioadele prelungite de inactivitate conduc la subutilizarea abilitatilor si calificarilor sau chiar la perimarea 112 | Piata muncii in Romania acestora in raport cu noile cerinte ale pietei muncii, dupa cum si anumite abilitati se atrofiaza in timp, daca acestea nu sunt efectiv utilizate Competentele de baza, esentiale pentru o performanta eficienta la locul de munca, se depreciaza cu varsta, aceasta neputand fi compensata decat printr-un design atent al locurilor de munca C Alte grupuri cu risc de inactivitate Alte grupuri socio-demografice cu risc de inactivitate ridicat sunt femeile, persoanele cu dizabilitati sau boli cronice si imigrantii, in special cei cu o calificare scazuta Diferentele transnationale in ceea ce priveste participarea acestor grupuri la forta de munca disponibila sugereaza ca masurile de incurajare difera de la o tara la alta, in functie de particularitatile nationale 3 3 2 3 Cresterea cererii agregate de forta de munca in general, cresterea cererii de bunuri si servicii poate rezulta dintr-o majorare a puterii de cumparare a consumatorilor, o modificare a compozitiei populatiei de consumatori sau schimbari ale comportamentului de consum A Majorarea cererii de bunuri si servicii Cresterea veniturilor sau a bunastarii consumatorilor este dependenta de cresterea economica Cu toate acestea, masura in care cresterea economica are ca rezultat majorarea cererii de forta de munca depinde de intensitatea muncii in sectoarele in crestere, de progresul tehnologic si de potentialul de productie neexploatat Astfel, in functie de circumstante, cresterea economica poate sa nu duca intotdeauna la o cerere mai mare de munca De exemplu, in cazul cand cererea de forta de munca este satisfacuta prin extinderea contributiei fortei de munca a personalului existent prin cresterea productivitatii sau prin cresterea numarului de ore de lucru, cererea de forta de munca nu se va majora sau se va inregistra doar o crestere usoara Cu toate acestea, cresterea economica constanta ramane cel mai important factor de influenta a cererii de forta de munca B Cresterea cererii pe seama imbatranirii populatiei Odata cu imbatranirea populatiilor din Europa, cererea de produse si servicii specific persoanelor in varsta vor creste (de exemplu, produsele si serviciile de sanatate), in timp ce cererea de produse si servicii destinate tinerilor (de exemplu, educatia) va scadea Repere privind deficitul de forta de munca | 113 C Modificari ale gusturilor si preferintelor de consum in timp ce gusturile pentru anumite produse si servicii sunt stabile in timp, cresterea popularitatii anumitor produse si servicii poate duce la schimbari ale cererii de forta de munca intre sectoare, exemple semnificative in acest sens fiind cele privind cresterea cererii de produse "wellness‖, precum si a nevoii pentru computere si alte produse si servicii iT&C D Preturi relative O crestere a cererii de forta de munca poate aparea, de asemenea, cand se majoreaza preturile altor factori de productie, cum ar fi materiile prime sau utilajele, iar forta de munca poate fi folosita pentru substituirea acestora in cadrul procesului de productie 3 3 2 4 Discrepante geografice intre regiuni O discrepanta geografica se poate produce in situatia in care intr-o anumita regiune exista un deficit de lucratori, iar intr-o alta regiune se inregistreaza un excedent intr-o asemenea situatie, lucratorii ar fi suficienti, dar nu se afla in aceleasi locatii unde se gasesc locurile de munca disponibile Neconcordanta geografica apare daca locurile in care sunt disponibile locuri de munca sunt slab corelate cu potentialii angajabili, ceea ce indica un nivel redus al mobilitatii geografice a fortei de munca, respectiv o mutare insuficienta a lucratorilor dintr-o regiune in alta Mobilitatea interregionala a fortei de munca este limitata de reticenta lucratorilor in a se muta in alte regiuni, precum si de durata si costurile acesteia, care uneori pot fi foarte ridicate O alternativa la mobilitatea fortei de munca este mobilitatea interregionala a firmelor, dar si aceasta poate fi limitata de o serie de factori, intre care costurile relocarii sunt prohibitive Din aceste motive, perioadele in care se inregistreaza simultan rate ridicate ale somajului si ale neocuparii posturilor vacante pot persista, adancinduse astfel discrepantele regionale intre cererea si oferta de forta de munca 3 3 3 Deficitul calitativ de forta de munca Deficitul calitativ de forta de munca se produce daca cererea de forta de munca intr-un anumit sector   ocupatie   calificare este mai mare decat oferta de munca in acelasi sector   ocupatie   nivel de calificare Astfel, se manifesta o discrepanta intre caracteristicile particulare ale ofertei de forta de munca si respectiv ale cererii de forta de munca, avand ca 114 | Piata muncii in Romania rezultat un deficit intr-un anumit segment al pietei muncii Acest tip de deficit poate coexista cu o oferta excesiva de forta de munca in alte sectoare   ocupatii   niveluri de competente si, la nivel agregat, inregistrandu-se astfel, rate ridicate ale somajului in cazul unui deficit calitativ, cererea de forta de munca si oferta de forta de munca se situeaza in echilibru, dar in acelasi timp, exista o rata inalta a somajului simultan cu neocuparea unei parti semnificative a posturilor vacante, cauzata de discrepantele calitative dintre oferta si cerere De exemplu, caracteristicile calitative ale ofertei nu corespund caracteristicilor calitative ale cererii in primul rand, si cel mai important, este faptul ca aceste caracteristici se refera la calificari, dar pot fi legate si de experienta in munca, varsta, gen si preferintele de lucru 3 3 4 Factori care genereaza deficitul calitativ Deficitul calitativ de forta de munca poate fi generat de: — Discrepante in privinta calificarii generate de un dezechilibru intre cerere si oferta din punctul de vedere al unor calificari specifice, atat in termenii nivelului acestora, cat si ai tipul de calificare Aceste discrepante pot fi cauzate de schimbari ale cererii, de exemplu datorita schimbarilor tehnologice, dar si de schimbari ale ofertei, de exemplu datorita unei "alegeri‖ gresite a pregatirii si formarii profesionale — Discrepante in privinta preferintelor de lucru ce pot aparea in situatia in care caracteristicile posturilor vacante disponibile, de exemplu in ceea ce priveste conditiile de munca, nu corespund cerintelor preferintelor potentialilor lucratori — Discrepanta informationala este rezultatul unei lipse de informatii la nivelul angajatorilor si al celor care sunt in cautarea unui loc de munca, cu privire la posturile vacante si respectiv candidatii la ocuparea acestora Chiar si in absenta manifestarii unui deficit cantitativ de forta de munca la nivel regional sau national, se pot produce unele deficite calitative in cazul anumitor ocupatii sau sectoare Repere privind deficitul de forta de munca | 115 3 3 4 1 Deficitul de calificari Discrepantele in privinta calificarii sunt definite ca dezechilibrul intre oferta si cererea de calificari sau competente specifice intr-o anumita economie O neconcordanta a calificarilor poate aparea intr-un anumit sector, intr-o anumita ocupatie sau la anumite nivele de calificare Astfel, se poate face distinctie intre discrepanta verticala, daca nivelul de educatie sau calificare este inferior sau superior celui solicitat si discrepanta orizontala, daca tipul sau domeniul educational sau de calificare este inadecvat cerintelor locului de munca O alta distinctie este aceea intre asimetria educationala si cea a calificarilor, pentru a vedea daca discrepanta se refera la nivelul sau domeniul educational sau, in sens mai larg, la calificarile lucratorilor comparativ cu necesitatile locurilor lor de munca32 Eurostat, care dezvolta, ca statistica experimentala, indicatori asupra carora nu s-a convenit o modalitate unica de masurare in cadrul Sistemului Statistic European, pentru evaluarea discrepantelor verticale in privinta calificarii, calculeaza rata supra-calificarii prin utilizarea numarului de absolventi cu educatie tertiara care lucreaza (iSCED 2011 nivelurile 5-8) si ale caror ocupatii (iSCO 2008 grupurile 4-9) nu necesita acest nivel de instruire, conform formulei: Astfel, analiza evolutiei ratei supra-calificarii in perioada 2008-2016, pe principalele activitati economice NACE Rev 2, pune in evidenta ca, spre deosebire de majoritatea tarilor avansate din Uniunea Europeana, in cazul Romaniei s-a inregistrat o tendinta de crestere a discrepantelor verticale in toate aceste activitati, respectiv majorarea proportiei lucratorilor cu studii superioare ocupati in locuri de munca ce nu necesita un grad de educatie de nivel tertiar, cea mai semnificativa dimensiune a acestor discrepante inregistrandu-se in domeniul comertului (engros si retail), cu precizarea ca s-au avut in vedere persoanele ocupate din grupa de varsta 20-64 ani (Tabel 14) 32 European Parliament (2015) Labour market shortages in the European Union, Directorate General for internal Policies, Policy Department, iP A EMP ST, PE 542 202, March, p 25 116 | Piata muncii in Romania Tabel 14: Discrepante verticale: rata supra-calificarii - % - NACE Rev 2 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 industria prelucratoare 9,5 10,5 9,6 9,6 11,1 14,8 16,3 16,3 16,5 Constructii 7,5 6,5 5,3 8,8 8,6 11,7 12,8 12,8 11,9 Comert (engros si retail) 17,7 23,3 23,0 23,4 29,0 33,3 34,4 34,6 33,6 Transporturi si depozitare 17,9 20,8 23,9 23,2 26,2 30,2 26,3 30,5 29,1 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 5,3 5,3 4,1 5,4 7,1 8,3 9,2 7,3 8,7 Administratie publica si aparare 8,6 10,8 12,4 16,2 17,6 20,9 21,1 22,5 19,6 invatamant 1,7 1,9 1,9 2,0 3,3 3,9 2,2 2,8 2,9 Sanatate si servicii sociale 3,0 3,3 3,6 4,2 3,8 3,4 3,8 5,8 5,6 Sursa: Eurostat Experimental Statistics in scopul evaluarii discrepantelor orizontale, definite ca discordantele intre ocupatia prezenta a unei persoane si domeniul sau de educatie, in statistica experimentala a Eurostat, in ipoteza congruentei intre domeniul de educatie (conform iSCED 2011) si calificarile necesare ocupatiei respective (conform iSCO 2008), se utilizeaza urmatoarea formula de calcul: Pe baza datelor din anii 2014, 2015 si 2016, indicatorul experimental s-a calculat pentru persoanele ocupate din grupa de varsta 15-34 ani, care au absolvit cel putin nivelul de educatie secundara (iSCED 3-8) si respectiv pentru persoanele ocupate din grupa de varsta 25-34 ani, care au atins nivelul educatiei tertiare (iSCED 5-8) De notat ca discrepantele orizontale nu s-au putut evalua pe ansamblul persoanelor ocupate, intrucat informatiile privind domeniul educational sunt colectate doar pentru cei care si-au completat nivelul cel mai inalt de studii in perioada ultimilor 15 ani in cazul Romaniei, se constata tendinta de crestere a discrepantelor orizontale pentru persoanele ocupate din grupa de varsta 15-34 ani, mai ales in domeniile educationale cu profil umanist si social, interpretarea diminuarii acestor discrepante in cazul domeniilor aferente stiintelor tehnice si ingineresti trebuind sa tina seama de dimensiunea lor semnificativa (in cifre relative, ponderi de circa 50% sau peste) La persoanele ocupate din grupa de varsta 25-34 ani care dispun de studii superioare, nivelul discrepantelor orizontale este relativ mai redus, manifestand si o tendinta de reducere in ultimii ani (Tabel 15) Repere privind deficitul de forta de munca | 117 Tabel 15: Discrepante orizontale dupa domeniul educational - % - Domeniul educational Grupa de varsta 15-34 iSCED 2011 3-8 Grupa de varsta 25-34 iSCED 2011 5-8 iSCED-F 2014 2015 2016 2014 2015 2016 stiinta educatiei si formarea profesorilor 34,8 41,4 41,5 n a n a n a stiinte umaniste; limbi straine, arte 52,5 54,9 57,6 33,5 34,4 34,0 stiinte sociale, de afaceri, juridice 23,8 22,7 24,2 19,5 19,4 19,5 stiinte tehnice; matematici, computing 74,6 74,7 69,8 49,2 41,2 39,4 inginerie, ind Prelucratoare, constructii 49,3 49,6 47,0 32,0 33,2 31,9 Agricultura si medicina veterinara 55,0 57,9 58,3 n a n a 52,5 Sanatate 15,5 20,3 17,2 n a n a n a Servicii 46,5 48,4 45,5 53,5 44,5 46,4 n a - date nedisponibile Sursa: Eurostat Experimental Statistics Aparitia unui deficit de calificare poate fi una dintre consecintele discrepantelor in privinta calificarii, respectiv o situatie in care angajatorii din anumite sectoare nu pot gasi lucratori care sa dispuna de calificari corespunzatoare si, prin urmare, locurile de munca raman deseori neocupate Totusi, in acest caz, angajatorii pot decide sa angajeze lucratori cu calificari inferioare, aparitia fenomenului de sub-educare sau sub-calificare fiind o indicatie a discrepantelor de calificare in anumite circumstante, se poate intampla si contrariul, si anume ca lucratorii sa dispuna de un nivel mai inalt de educatie sau calificare decat este cerut pentru locul lor de munca in acest caz, discrepantele in privinta calificarii se manifesta prin supraeducarea sau supra-calificarea lucratorilor De cele mai multe ori, deficitul de calificare este pus in relatie cu salariul pe care angajatorul este dispus sa il ofere lucratorilor, acesta putand aparea cand angajatorii nu reusesc sa recruteze personal de pe piata fortei de munca dispunand de competentele necesare, la rata de remunerare a pietei Cu toate acestea, o situatie de dezechilibru in care cererea de munca din partea unui angajator depaseste oferta de lucratori disponibili, iar angajatorul nu este dispus sa ofere salarii mai mari pentru a suplini lipsa de lucratori nu este considerata ca reprezentand un deficit real de forta de munca Deficitul de calificare poate fi atat ciclic, cat si structural in perioadele de crestere economica, in care se inregistreaza mai multe recrutari, se intampina dificultati semnificative in gasirea lucratorilor de care ar fi nevoie Perioada ciclica din faza cresterii economice rapide pot conduce la deficite 118 | Piata muncii in Romania de calificare, in timp ce in faza de declin economic este probabil sa se intample exact opusul acestei situatii Ca urmare a fluctuatiilor ciclului de afaceri, standardele de angajare se modifica, iar atunci cand cererea este in crestere si piata fortei de munca este tensionata, angajatorii sunt fortati sa-si adapteze in jos aceste standarde, crescand incidenta sub-educatiei si sub-calificarii in incercarea de a face fata dificultatilor in recrutarea fortei de munca calificate Prin urmare, in situatiile in care se inregistreaza o rata ridicata a cresterii ocuparii fortei de munca, se pot inregistra, in acelasi timp, deficite semnificative in privinta calificarii, deoarece companiile opereaza pe o piata tensionata a fortei de munca Deficitul in privinta calificarii poate fi limitat la niveluri de calificare specifice Calculele bazate pe datele microeconomice ale sondajului privind forta de munca din UE sugereaza ca exista mai multe locuri de munca ce necesita calificari intermediare decat persoane calificate la nivelul corespunzator, in timp ce contrariul este valabil pentru locurile de munca de nivel inferior si pentru angajatii cu nivel scazut de educatie33 Pot aparea congestionari ale pietei muncii din diferite motive, depinzand de nivelul de calificare: deficitul in privinta calificarii reprezinta factorul determinant al congestionarilor in cazul ocupatiilor de nivel inalt al calificarii, in timp ce conditiile de munca neatractive joaca un rol mai mare la niveluri mai scazute de calificare (conform discrepantelor in privinta preferintelor de lucru) Atat factori din partea cererii, cat si cei de pe latura ofertei sunt asociati cu aparitia deficitelor de calificare Printre acestia se numara intarzierile de ajustare ale firmelor si rigiditatile salariale, iar cele din urma sunt legate de intarzierile de adaptare ale sistemelor educationale, lipsa mobilitatii geografice si informatiile imperfecte pentru studenti cu privire la alegerea specializarii potrivite A Schimbarile tehnologice Actualele schimbari tehnologice conduc la cresterea cererii de forta de munca calificata in ciuda tendintei generale catre atingerea unui nivel educational mai inalt al ofertei de forta de munca, un deficit in privinta calificarii poate aparea daca oferta de forta de munca calificata nu va tine pasul cu cererea Deficitul in privinta calificarii poate fi cauzat de penuria de competente necesare anumitor tehnologii de productie (de exemplu, 33 CEDEFOP (2014) Skill mismatch: more than meets the eye Briefing note Repere privind deficitul de forta de munca | 119 competente digitale si abilitati informatice), in special in cazul companiilor high-tech Schimbarile structurale determinate de adoptarea de noi tehnologii, pot genera cererea pentru noi competente care nu sunt disponibile imediat pe piata fortei de munca, ducand la o penurie de competente pana cand sistemul de invatamant este capabil sa indeplineasca noile cerinte in materie de competente si calificari Restructurarea organizatorica poate fi o alta cauza a aparitiei unor deficite de in privinta calificarii pentru anumite grupuri Persoanele in cautarea unui loc de munca care au lucrat anterior in sectoarele in declin, cum ar fi agricultura si industria prelucratoare, nu pot fi usor de angajat in locuri de munca din sectoarele in crestere, precum sanatatea si educatia, care necesita abilitati speciale interpersonale si de comunicare B Schimbari la nivel sectorial si profesional Deficite sectoriale Deficitul in privinta calificarii poate fi cauzat de lipsa unor candidati cu un grad de instruire corespunzator pe segmentele pietei muncii care inregistreaza o crestere puternica De asemenea, in sectoare specifice, acest deficit poate fi consecinta schimbarilor sectoriale ale cererii Deficitul in privinta calificarii care rezulta din dezvoltarea afacerilor pe pietele in expansiune, cu o cerere puternica de produse, poate fi considerat drept un indicator al succesului companiei in astfel de cazuri, deficitul tinde sa reprezinte un fenomen temporar, asociat extinderii vanzarilor si consolidarii pozitiei de afaceri pe piata Prognozele pe termen mediu si lung prevad accentuarea tendintei cererii de forta de munca spre un nivel tot mai ridicat de calificare Crearea de locuri de munca se asteapta sa fie deosebit de puternica pentru tehnicieni si ingineri, iar cele mai importante ocupatii in crestere sunt legate de iT&C, inginerie, sanatate, invatamant, administratie si vanzari Se asteapta o crestere puternica a numarului de locuri de munca in sectoare de varf, in special in domeniile nanotehnologiilor, stiintei materialelor, electronicii, iT&C si biotehnologiei, precum si a necesitatilor firmelor de a recruta absolventi cu experienta in tehnicile digitale, computing, gandire analitica si metodologii de fabricatie in sectoarele inovative, in care angajatorii se afla in competitie pe un segment restrans al pietei muncii, caracteristicile care definesc capacitatea de angajare a absolventilor in locuri de munca cu un 120 | Piata muncii in Romania nivel ridicat de cunostinte sunt legate de calificari sectoriale specifice, competente informatice, abilitati analitice, de rezolvare a problemelor si de adaptare la situatii noi Deficite ocupationale Ocupatiile pentru care se manifesta dificultati de recrutare sunt denumite ocupatii congestionate daca indeplinesc unul sau mai multe din urmatoarele criterii: — timp indelungat pentru ocuparea posturilor vacante; — angajatorii raporteaza dificultati in ocuparea posturilor vacante; — numar mic de someri disponibili pentru a ocupa posturile vacante; — numarul locurilor de munca vacante creste, in timp ce numarul de persoane in cautarea unui loc de munca ramane stabil Congestionarile au tendinta sa se produca nu numai in ocupatiile in crestere, ci si in cazul celor cu grad de ocupare in scadere, cu rate de inlocuire ridicate sau cu o forta de munca in curs de imbatranire Desi congestionarea este mult mai probabil sa se produca in ocupatii cu nivel inalt de calificare (sanatate, iT, educatie, finante si asigurari), acesta poate fi prezenta si in cazul ocupatiilor slab calificate, pe seama conditiilor de lucru mai putin atractive din anumite sectoare (productie si constructii), precum si al cererii de inlocuire mai ridicate La nivelul ocupational, deficitele pot rezulta si din introducerea unor noi reglementari (cum ar fi cele privind siguranta locului de munca) Un exemplu care a atras recent atentia factorilor de decizie politica este procesul de "ecologizare‖ a ocupatiilor existente O problema importanta in acest caz este disponibilitatea unei formari profesionale specifice: desi investitiile in dezvoltarea competentelor ecologice pot face parte din strategiile de productie si de inovare ale firmelor, investitiile iMM-urilor in programele de formare ecologica tind sa fie limitate34 C Rigiditatea recrutarii Rigiditatea criteriilor de recrutare este un alt factor care contribuie la deficitul in privinta calificarii Pentru a raspunde in timp util si in mod eficient acestui tip de deficit, este necesara o mai buna intelegere a relatiei 34 European Parliament (2015) Labour market shortages in the European Union, Directorate General for internal Policies, Policy Department, iP A EMP ST, PE 542 202, March, p 29 Repere privind deficitul de forta de munca | 121 dintre discrepantele de calificare si politicile de resurse umane Un deficit de calificare poate rezulta din investitiile gresite in procesul de recrutare, in special in cazul iMM-urilor, care conduc managerii de resurse umane sa supraestimeze candidatii in etapa de recrutare si sa angajeze lucratori subcalificati Alti factori in privinta recrutarii care pot duce la deficit de calificare sunt discrepantele intre canalele de recrutare utilizate de firme pentru a atrage forta de munca calificata si strategiile de cautare urmarite de catre persoanele care cauta un loc de munca calificata in mod paradoxal, s-a constatat ca utilizarea canalelor informale de recrutare pot reduce durata de neocupare a posturilor vacante in comparatie cu metodele formale de recrutare D Cresterea cererii de inlocuire Deficitul in privinta calificarii se poate datora, de asemenea, cresterii cererii de inlocuire, adica a locurilor de munca ce rezulta din cauza plecarilor unor lucratori, care trebuie sa fie ocupate de noi lucratori Daca cererea de inlocuire este in crestere si nu toate posturile vacante ramase vacante prin plecarea angajatilor pot fi ocupate de candidatii cu calificari adecvate, apar deficite intre factorii care influenteaza cererea de inlocuire se numara ponderea angajatilor care intra in varsta de pensionare, plecari temporare sau permanente ale femeilor datorita maternitatii si pentru cresterea copilului, precum si mobilitatea ocupationala Cererea de inlocuire tinde sa fie mai redusa in cazul noilor ocupatii sau a celor care au aparut recent Cresterea cererii de inlocuire poate fi cauzata, de asemenea, de lipsei de imbunatatire a calificarii in timpul carierei, precum si de deprecierea acestor calificari Lucratorii mai in varsta pot depune eforturi de adaptare la cerintele in schimbare ale locurilor de munca astfel incat sa faca fata cererii in conditiile noilor tehnologii Deprecierea calificarii poate fi cauzata de atrofierea fizica legata de procesul de imbatranire, dar si de incapacitatea de a indeplini sarcini cognitiv solicitante, cum ar fi activitatile iT sau in locurile de munca ce impun termene limita stranse Cererea de inlocuire poate fi deosebit de ridicata daca lucratorii mai in varsta din aceste tipuri de locuri de munca opteaza pentru pensionarea anticipata Cererea de inlocuire este unul dintre factorii determinanti ai discrepantelor din segmentele inferioare ale pietei muncii, alaturi de conditiile de munca neatractive in perspectiva pe termen mediu si lung se asteapta dezechilibre in cazul ocupatiilor din vanzari, servicii si al celor de rutina pe 122 | Piata muncii in Romania seama cererii de inlocuire ridicate (angajatii din aceste ocupatii se vor pensiona in curand sau vor parasi forta de munca) si conditiilor de munca necorespunzatoare care le fac neatractive expunand companiile unor mari dificultati de recrutare E Optiunile educationale "gresite" ale studentilor O sursa importanta a deficitului in privinta calificarii este discrepanta intre domeniile de studiu pe care le aleg studentii si tipul de calificari cerut de angajatori Acest fenomen este cunoscut ca dezechilibru orizontal si se manifesta mai sever in special in domeniul sanatatii, al finantelor, al iT&C si al ingineriei in alegerea unui anumit curs, multi elevi si studenti nu iau in calcul cererea viitoare care se asteapta pentru diferite domenii de studiu in masura in care isi bazeaza alegerea domeniului de studiu pe perspectivele pietei muncii, ei tind sa se concentreze pe deficitele sau surplusurile actuale si nu pe cele asteptate in viitor, ceea ce poate conduce la asanumitele cicluri de paianjen, in care se succed perioade cu deficite si perioade cu surplusuri de lucratori cu calificari specifice De asemenea, accesul la anumite domenii de studiu, cum ar fi specializarile medicale, poate fi limitat si poate conduce astfel la un deficit de calificari specifice, in ciuda faptului ca ar exista studenti suficienti dispusi sa aleaga domeniul de studiu respectiv Deficitul in privinta calificarii poate aparea si atunci cand nu exista suficiente institutii de invatamant sau daca acestea ofera programe de o calitate insuficienta pentru a raspunde standardelor pietei muncii, limitand astfel optiunile studentilor Modificarile in structura calificarilor ofertei de forta de munca pot avea ca rezultat si un dezechilibru vertical, daca, de exemplu, o pondere crescanda a fortei de munca cu pregatire de invatamant tertiar nu se potriveste cu structura de productie, care inca necesita o pondere relativ mare a lucratorilor slab calificati, generand deficite de forta de munca in cazul acestor locuri de munca slab calificate sau la lucratori supra-calificati Pe de alta parte, in cazul unei ponderi reduse a absolventilor de invatamant tertiar, se pot inregistra deficite pe nivelurile de calificare mai inalte de pe piata muncii 3 3 4 2 Discrepanta intre preferinta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si conditiile locurilor de munca oferite Acest tip de discrepanta se refera la refuzul persoanelor in varsta de munca de a ocupa anumite locuri de munca, in ciuda faptului ca acestea Repere privind deficitul de forta de munca | 123 s-ar potrivi profilului lor de calificare si se afla intr-o regiune geografica acceptabila Lipsa de atractivitate a acestor locuri de munca conduce la neutilizarea intregului potential al fortei de munca, deoarece preferintele oamenilor sunt diferite in raport cu cele ale ocupatiilor disponibile Factorii care pot determina restrictionarea persoanelor la anumite locuri de munca disponibile sunt de natura obiectiva si subiectiva: A Conditiile de lucru Cei mai importanti factori obiectivi sunt remuneratia inadecvata si conditiile necorespunzatoare de munca Deficitul in privinta calificarii presupune si faptul ca potentialilor candidati nu li se ofera intotdeauna salarii rezonabile si conditii corespunzatoare de formare profesionala si de munca Astfel, deficite ocupationale sectoriale sau profesionale, pot aparea si din cauza ca anumite locuri de munca nu ofera conditii de munca atractive (de exemplu, ore suplimentare neplatite, salarii mici, sarcini exigente) Preferinta pentru locurile de munca ar putea fi, de asemenea, redusa pe seama lipsei de flexibilitate a orelor de lucru, ceea ce impiedica combinarea muncii cu responsabilitatile casnice de ingrijire in sectoarele caracterizate de un nivel scazut al salarizarii si de conditii de munca necorespunzatoare, angajatorii pot fi fortati sa angajeze personal subcalificat pentru compensarea lipsei de interes din partea unor candidati mai potriviti B Statutul social scazut al unui loc de munca   sector intre factorii subiectivi se numara statutul locului de munca, mai ales daca unui anumit tip de loc de munca i se ataseaza un stigmat social sau un stereotip de gen Potrivit un studiu recent realizat de Comisia Europeana35, in jurul de 35% din ocupatiile congestionate au fost legate de o imagine prejudecata de gen (de exemplu ocupatii manuale calificate, lucratori de ingrijire personala), ceea ce poate duce la o reducere substantiala a potentialului fortei de munca ce are ca preferinta aceste ocupatii Dupa cum arata acelasi studiu, sectorul constructiilor este lipsit de atractivitate si are o imagine slaba pentru lucratorii de sex feminin Un alt sector care se confrunta cu un puternic dezechilibru de gen si care este afectat de 35 European Commission (2014) Mapping and Analysing Bottleneck Vacancies in EU Labour Markets Overview report Prepared by Karin Attstrom, Sebastian Niedlich, Kees Sandvliet, Hanna-Maija Kuhn, Edmund Beavor Luxembourg: Publications Office of the European Union 124 | Piata muncii in Romania deficitul de calificare este iT&C De asemenea, unele profesii sunt asociate cu lucratorii imigranti sau minoritatile einice, implicand adesea un stigmat social Problema neconcordantei preferintelor este mai serioasa in cazurile in care sistemele de beneficii sociale descurajeaza angajarea in locuri de munca slab platite sau sezoniere 3 3 4 3 Deficitul informational Deficitele pot fi legate, de asemenea, de asimetriile informationale in asemenea cazuri, nu exista un deficit de forta de munca calificata pe piata locala a muncii, dar cererea ramane nesatisfacuta din cauza fluxurilor de informatii imperfecte, ceea ce duce la o lipsa de transparenta pe piata fortei de munca Discrepanta informationala poate rezulta din activitatile de recrutare ale companiilor care nu reusesc sa atinga tintele sau din strategiile de cautare a locurilor de munca de catre solicitantii care nu reusesc sa gaseasca locuri de munca disponibile in functie de modul in care se pune se pune accentul pe oferta sau respectiv cerere, nici somerii, nici ceilalti solicitanti de locuri de munca nu primesc informatii despre posturile vacante relevante, sau firmele nu obtin informatii despre candidatii potriviti Neconcordanta in materie de informatii se poate referi, de asemenea, la lucratorii care sunt in prezent angajati in locuri de munca ce nu corespund nivelului lor de calificare sau competente, si care pot fi calificati si dispusi sa se mute intr-o pozitie mai buna 3 4 Semnale transmise de statisticile privind tranzitia de la scoala la viata activa - neconcordante cantitative si calitative in completarea indicatorilor prezentati anterior, sunt extrem de relevante informatiile din studiul "Accesul tinerilor pe piata muncii, anul 2016‖36, publicat recent de iNS, care ofera o imagine destul de cuprinzatoare privind tranzitia tinerilor de la scoala la viata activa Studiul constata, intre altele, rate extrem de reduse de ocupare ale tinerilor in varsta de 15-34 ani la 12 si respectiv 24 luni de la absolvirea studiilor, lipsa de experienta practica a tinerilor la finalizarea studiilor, fragilitatea ocuparii si neconcordanta intre nivelul studiilor absolvite si ocupatia tinerilor 36 "Accesul tinerilor pe piata muncii, anul 2016‖, iNS , Bucuresti, 2018 Repere privind deficitul de forta de munca | 125 (subutilizare a potentialului uman), existenta unui segment important de tineri neocupati si necuprinsi in sistemul national de educatie (aproximativ 969 320 persoane in varsta de 15-34 ani), lipsa de disponibilitate a tinerilor pentru a se deplasa pe distante mari sau a-si schimba resedinta pentru a se angaja etc in sprijinul acestor concluzii prezentam cateva repede din studiu: — in medie, din numarul total de 4,875 mil tineri in varsta de 15-34 ani, la 12 luni de la absolvire se constata o rata de ocupare de numai 47,0%, aceasta a crescut la 60,9% in intervalul de la 12 la 23 luni de la finalizarea studiilor si la 73,6% la peste 24 luni de la absolvire; — in cazul persoanelor cu studii superioare din aceasta grupa de varsta rata de ocupare creste de la 47,3% in primele luni de la absolvire, la 79,6% la 12-23 luni de la absolvire si 90,4% la peste 24 luni de la finalizarea studiilor; aceeasi tendinta de crestere a ratei de ocupare odata cu cresterea perioadei de la absolvire se constata si in cazul persoanelor cu studii medii, dar nivelul ratelor de ocupare este mult inferior celor cu studii superioare: 46,8% in primele 12 luni, 58,4% in intervalul de 12-23 luni de la absolvire si 75,1% dupa 24 luni de la absolvire; — in cazul persoanelor cu nivel scazut de educatie rata de ocupare de 50,9% din primele 12 luni (practic cea mai mare dintre toate categoriile de absolventa), se reduce la mai putin de jumatate in intervalul de 12- 23 luni de la absolvire, cunoscand o crestere la 59,3% dupa 24 luni de la absolvire; — 91,1% din tinerii din numarul total de 4,875 mil tineri in varsta de 15-34 ani, investigati pe parcursul realizarii anchetei au afirmat ca nu au lucrat pe perioada studiilor, 6,0% au lucrat fara plata, 1,7% au lucrat doar cu plata si 1,2% au lucrat atat cu plata cat si fara plata; — Din totalul tinerilor care au afirmat ca au lucrat pe perioada studiilor, in cazul a 63,5% activitatea profesionala desfasurata a fost parte a programei scolare (activitate de practica) si in cazul a 36,5% activitatea profesionala a fost desfasurata in afara programei scolare; in cazul tinerilor in varsta de 15-34 ani absolventi de programe si calificari generale, intreaga activitate profesionala a fost desfasurata in afara programei scolare, in timp ce in cazul celor care au urmat studii de inginerie, industrie sau in domeniul agriculturii, silviculturii, pisciculturii si stiintelor veterinare, peste 80% activitatea profesionala a fost parte a programei scolare — Din numarul total de 2,5 mil tineri in varsta de 15-34 ani ocupati, 74,6% erau, in anul 2016, salariati cu regim de lucru permanent, 1,8% salariati 126 | Piata muncii in Romania cu regim de lucru temporar si 25,4% non-salariati (respectiv lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati sau patroni); in timp ce in cazul absolventilor de studii superioare ponderea celor care aveau statut de salariat cu regim de lucru permanent era de 94,9%, in cazul celor cu studii medii aceasta pondere era de 78,3%, iar pentru cei cu nivel scazut de educatie de numai 35,5%, 62,3% fiind non-salariati — Se constata necorelatii intre nivelul studiilor absolvite si grupa majora de ocupatii din care face parte ocupatia pe care o ocupa in anul 2016: 30% dintre absolventii cu studii superioare erau angajati cu ocupatii din grupele majore 3-9 (specifice absolventilor cu studii medii si inferioare acestora); in mod similar, ponderea de 10,2% a absolventilor de studii medii in grupa majora de ocupatii 9 (muncitori necalificati) reflecta o subutilizare a respectivilor absolventi in raport cu pregatirea dobandita prin sistemul de educatie — Din numarul total de tineri in varsta de 15-34 ani angajati, 21,1% isi desfasurau activitatea in agricultura, 28,5% in industrie si constructii si 50,4% in servicii; in cazul absolventilor de invatamant superior se constata pondere foarte mare a celor care lucrau in servicii (79,5%), iar in cazul celor cu nivel scazut de educatie ponderea relativ mare a celor care lucrau in agricultura (55,2%); — 49,3% dintre tinerii in varsta de 15-34 ani angajati au indicat ca metoda de gasire a locului de munca contactarea directa a angajatorului, 28,8% prin intermediul rudelor, prietenilor si cunostintelor, 7,0% prin anunturi publicitare, media, internet etc si 6,8% prin contactarea directa de catre angajator; contactarea directa a angajatorului a fost cea mai frecventa metoda de gasire a unui loc de munca in servicii (pentru 52,9% dintre cei angajati in sector) si pentru industrie si constructii (45,2% ); rudele, prietenii si cunostintele au fost utile in cazul a 43,9% dintre tinerii angajati in agricultura — 44,1% angajati au afirmat ca nivelul de instruire corespunde intr-o mare masura cerintelor, 35,3% intr-o oarecare masura, 13,6% putin si 7,1% deloc; ponderea celor care afirma ca nivelul de instruire absolvit corespunde intr-o mare masura locului de munca este mai ridicata in cazul celor ocupati in sectorul serviciilor si pentru toate sectoarele in mediul urban , comparativ cu mediul rural — Aproximativ 96,2% dintre tinerii angajati au afirmat ca nu au fost nevoiti sa-si schimbe resedinta pentru obtinerea locului de munca actual; — Din totalul de tineri in varsta de 969 320 tineri neocupati si necuprinsi in sistemul national de educatie 465 518 (48% din total) sunt absolventi de Repere privind deficitul de forta de munca | 127 programe si calificari generale si 232 965 (24%) absolventi de studii de inginerie, industrie, urmati de 51 026 (5%) absolventi de afaceri, administratie si drept — 97,7% dintre tinerii in varsta de 15-24 ani neocupati au afirmat ca nu au primit nici un ajutor din partea agentiilor de ocupare a fortei de munca pentru gasirea unui loc de munca, 2,3% au primit un ajutor, 2% afirmand ca informarea si consilierea privind locurile de munca vacante a fost cea mai utila forma de ajutor — 80% din tinerii in varsta de 25-34 ani neocupati si necuprinsi in sistemul de educatie au afirmat ca nu sunt dispusi sa-si schimbe resedinta pentru a gasi un loc de munca, 6,7% sunt dispusi sa se mute intr-o alta localitate din tara si 13,3% sunt dispusi sa se mute in strainatate; cei mai putin dispusi sa-si schimbe resedinta sunt cei din grupele de varsta superioare — Numai 35,9% din tinerii in varsta de 15-34 ani neocupati si necuprinsi in sistemul de educatie ar accepta un loc de munca care ar implica o deplasare de acasa la locul de munca ce ar dura mai mult de o ora; procentul este de peste 50% in cazul absolventilor de studii in domeniul sanatatii si asistentei sociale si serviciilor si de numai 28,5% in cazul absolventilor de stiinte sociale, jurnalism si informatii — Dintre cei aproximativ 3,4 milioane de tineri care au parasit sistemul de educatie, 39,1% au precizat drept motiv acela ca nivelul de instruire absolvit a fost considerat suficient, 23,0% au precizat dorinta de a incepe munca, 12,8% au invocat costul studiilor si 10,9% probleme familiale; ponderea celor care au indicat dorinta de a incepe munca inregistreaza cel mai ridicat nivel in cazul tinerilor in varsta de 15-19 ani; numai 6,4% au indicat ca motiv de parasire a sistemului de educatie nivelul de dificultate si 2,8% ca studiile nu corespundeau studiilor sau intereselor lor — in anul 2016, din numarul total de 4,875 mil tineri in varsta de 15-34 ani, 14,5% aveau un nivel superior de educatie, 48,2% nivel mediu si 37,2% un nivel scazut de educatie (gimnazial, primar sau fara scoala absolvita — 45,5% din tinerii in varsta de 15-34 ani erau formati in programe si calificari generale, 22,4% in stiinte de inginerie si industrie si 7,6% in afaceri, administratie si drept; in cadrul grupelor de varsta de 20 ani si peste o pondere importanta detin si cei formati in stiinte sociale, jurnalism si informatii, respectiv 5,7% in cazul grupei de varsta 20-24 ani, 6,7% pentru 25-29 ani si 6,9% pentru 30-34 ani 128 | Piata muncii in Romania 3 5 Exemplificari cu informatii ANOFM si informatii furnizate de statistica locurilor de munca in profil regional Un alt senzor important privind locuri de munca vacante il reprezinta comunicatele zilnice (in zilele lucratoare) ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), care reprezinta o sinteza a informatiilor primite de agentiile judetene de ocupare a fortei de munca de la angajatorii din sectorul public si privat, conform reglementarilor legale in vigoare Deoarece ancheta trimestriala iNS privind locurile de munca vacante are ca perioada de referinta luna de mijloc a trimestrului, in demersul nostru am analizat comparativ informatiile aferente trim ii 2018 iNS, cu informatiile sintetizate din comunicatele ANOFM pentru perioada 25 04-29 05 2018 Spre deosebire de ancheta iNS, care furnizeaza informatii numai la nivel de grupe majore de ocupatii, datele ANOFM sunt detaliate pentru cele mai frecvente ocupatii in numarul de locuri de munca vacante in perioada 25 aprilie - 29 mai 2018, numarul zilnic de locuri de munca vacante a variat intre un maxim de 40,7 mii si un minim de 26,6 mii (Grafic 44) Grafic 44: Numarul de locuri de munca vacante si ponderea celor mai frecvente ocupatii, in perioada 25 04-29 05 2018 Sursa: Prelucrari date ANOFM Repere privind deficitul de forta de munca | 129 intre cele 12 ocupatii pentru care se consemneaza cele mai multe locuri de munca vacante, in intervalul analizat, nici una nu presupune absolvirea studiilor superioare, iar 5 din cele 12 ocupatii sunt diferite categorii de muncitor necalificat, urmeaza ca frecventa ocupatia de manipulant marfa, lucrator comercial, agent de securitate, vanzator, confectioner-asamblor materiale textile, montator de subansamble si sofer autocamion masina de mare tonaj in perioada 25 04-15 05 2018, in medie pe zi, au fost comunicate ca vacante 1 610 posturi de muncitor necalificat in asamblarea, montarea pieselor, 1 520 posturi de manipulant marfuri, 1 509 posturi de lucrator comercial, 1 299 de posturi de agent de securitate, 1 343 de muncitor necalificat in industria confectiilor, 1 018 posturi de vanzatori etc (Grafic 45, Anexa 27 si 28) Grafic 45: Media zilnica, in perioada 25 04-15 05 2018, a numarului de locuri de munca vacante pe cele mai frecvente ocupatii (numar) Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM 130 | Piata muncii in Romania Nivelul de dezvoltare al regiunii, structura economica sectoriala, dimensiunea investitiilor, cat si nivelul salariului mediu la nivel regional isi pun amprenta asupra cererii de forta de munca, respectiv asupra numarului locurilor de munca vacante, structura ocupationala si pe activitati economice a acestora O analiza detaliata a acestor parametrii, pe baza datelor din ancheta iNS se regaseste in Anexa 29 Analizele ofera si informatii relevante ce decurg din distributia locurilor de munca din anumite sectoare de activitate pe regiuni intre altele, in activitatile de comert cu ridicata si amanuntul numarul de locuri de munca vacante a crescut in intervalul 2008-trim ii 2018 de la 4 481 la 5 415 cu aproximativ 20% Cu exceptia regiunilor Nord-Vest si Sud-Vest, in care se inregistreaza in trim ii 2018 un numar de locuri de munca vacante mai mic decat in anul 2008, in toate celelalte 6 regiuni numarul de locuri de munca vacante din comert a crescut Regiunea Bucuresti-ilfov concentra in trim ii 2018 aproximativ 30% din locurile de munca vacante din comert Pe locul ii se afla regiunea Nord- Vest, in care au fost raportate 13% din locurile de munca din aceste activitati economice, urmata de regiunea Centru si regiunea Sud-Muntenia cu ponderi egale, de 12% Cele mai putine locuri de munca vacante in comert erau in regiunea Sud-Vest, respectiv 2% din total in activitatile de productie si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, in intreg intervalul 2008-trim ii 2018, numarul de locuri de munca vacante s-a mentinut la un nivel redus (358 in anul 2008, 67 in anul 2012, 365 in 2017 si 307 in trim ii 2018) Cu exceptia regiunilor Nord-Vest si Sud-Est, in toate celelalte 6 regiuni numarul locurilor de munca vacante din aceste activitati se reduce substantial in trim ii 2018, aproximativ 69% din locurile de munca vacante din productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaze se regaseau in regiunea Nord-Vest si 11% in regiunea Nord-Est Cele mai putine locuri de munca vacante, respectiv 1% din total erau inregistrate in regiunea Sud, in regiunea Bucuresti-ilfov regasindu-se 8% din locurile de munca ale sectorului in activitatile din sectorul hoteluri si restaurante numarul de locuri de munca vacante din trim ii 2018 era cu 80% mai mare decat cel din anul 2008 Cele mai importante cresteri au avut loc in regiunea Centru unde numarul de locuri de munca vacante din sector a crescut de 7,5 ori, urmata de regiunea Sud-Est unde cresterea a fost de 4 ori, regiunea Nord-Vest cu o Repere privind deficitul de forta de munca | 131 crestere de 2,5 ori si regiunea Nord-Est unde numarul locurilor de munca vacante din hoteluri si restaurante s-a dublat La polul opus, in regiunile Bucuresti-ilfov, Sud si Sud-Vest numarul de locuri de munca din acest sector a scazut Aproximativ jumatate din locurile de munca vacante din hoteluri si restaurante se regaseau in trim ii 2018 in regiunile Centru (24,1%) si Sud-Est (24,8%) O pondere importanta din locurile de munca vacante din sector erau identificate si in regiunea Bucuresti-ilfov (18%) in regiunea Sud-Vest se inregistra cea mai mica pondere a locurilor de munca vacante din acest sector Comparativ cu anul 2008, in trim ii 2018, numarul de locuri de munca vacante din informatii si comunicatii a crescut de 4,4 ori, de la 676 la 2 956 Regiunile in care se identificau cele mai putine locuri de munca din acest sector si care au inregistrat si cea mai mica crestere a acestui numar comparativ cu anul 2008 au fost regiunea Sud (25 locuri de munca vacante in 2008 si 38 in trim ii 2018) si regiunea Sud-Vest (15 locuri de munca vacante in 2008 si 95 in trim ii 2018) in trim ii 2018, 57,5% din locurile de munca vacante din sectorul de informatii si comunicatii se regaseau in regiunea Bucuresti-ilfov, 13,4% in regiunea Nord-Vest si numai 1,3% in regiunea Sud Muntenia, 3,2% in regiunea Sud-Vest si 3,8% in regiunea Sud-Est in regiunile Centru, Nord- Est si Vest, in trim ii 2018, erau inregistrate 6,2-7,6% din locurile de munca vacante ale sectorului Conform datelor ANOFM, in perioada 25 04-15 05 2018, ca medie zilnica, cele mai multe locuri de munca vacante au fost comunicate din Bucuresti 5 287, urmat de judetul Prahova cu 2 931 locuri de munca vacante, Dolj cu 1 699 locuri de munca (Grafic 46, Anexele 30 si 31) Cele mai putine locuri de munca vacante au fost comunicate in aceasta perioada in judetele Bacau (37), Botosani si Covasna (73) Numarul de locuri de munca comunicate de agentiile din Bucuresti echivaleaza cu locurile de munca comunicate din agentiile din cele 17 judete clasate pe ultimele locuri din punct de vedere al acestui indicator Analizele publicate de Monitorul Social releva existenta unei corelatii negative intre proportia gospodariilor beneficiare de venit minim garantat si rata locurilor de munca vacante pe judete Respectiv, in judetele in care exista relativ multe familii beneficiare de ajutor pentru venit minim garantat, oferta de locuri de munca este relativ redusa, in timp ce in judetele in care exista relativ putine familii beneficiare ale venitului minim garantat, oferta de locuri de munca este relativ mai mare (Harta 1) 132 | Piata muncii in Romania Harta 1: Rata locurilor de munca vacante si proportia gospodariilor beneficiare de ajutor pentru venitul minim garantat, pe judete, februarie 2018 Sursa: Monitorul Social, Fundatia Friedrich Ebert Stiftung, pe baza datelor Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (februarie 2018) si ANOFM (martie 2018) Conform analizei, aceasta concluzie nu sustine ipoteza ca majoritatea beneficiarilor unui asemenea tip de protectie sociala refuza oportunitatile de munca Dimpotriva, este mai plauzibil ca oferta limitata de locuri de munca duce la cresterea frecventei situatiilor care fac necesara asistenta de catre stat a gospodariilor prin ajutoare pentru venitul minim garantat Ca si in cazul structurii ocupationale, si in cazul structurii in profil teritorial, cu exceptia pozitiei Bucurestiului, se constata diferentieri intre informatiile iNS si cele transmise de ANOFM Simpla navigare pe internet pe site-urile agentiilor de recrutare releva o structura ocupationala si teritoriala substantial diferita de cea furnizata de ANOFM, fapt care poate fi explicat prin faptul ca firmele private apeleaza la Repere privind deficitul de forta de munca | 133 serviciile agentiilor judetene numai atunci cand au nevoie de forta de munca necalificata sau slab calificata, restul angajarilor realizandu-le fie prin serviciile proprii de recrutare, fie prin intermediul unor agentii private specializate in acest sens Grafic 46: Media zilnica, in perioada 25 04-15 05 2018, a numarului de locuri de munca vacante pe judete (numar) Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM 134 | Piata muncii in Romania in plus fata de locurile de munca colectate de la agentiile judetene, ANOFM mediatizeaza si informatiile referitoare la locurile de munca vacante comunicate de alte state europene prin EURES Analiza informatiilor ANOFM privind numarul total de locuri de munca vacante comunicat prin EURES, in intervalul 25 04 - 27 06 2018, putem constata ca acesta a variat intre un maxim de 1 409 locuri de munca si un minim de 993 locuri de munca Din informatiile disponibile, pentru perioada analizata, privind ofertele de locuri de munca din state precum Germania (Anexa 32), Olanda (Anexa 33), Polonia, (Anexa 34), Malta (Anexa 35), Cehia (Anexa 36), Belgia (Anexa 37), Finlanda (Anexa 38) se poate constata o frecventa redusa a ocupatiilor care solicita calificari superioare, dar si frecventa mica a ocupatiilor care nu necesita calificare, aspect relevat si de primele 3 ocupatii ca frecventa din fiecare stat (Tabel 16) Tabel 16: Primele 3 ocupatii din fiecare tara pentru care au fost comunicate locurile de munca vacante prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 Germania 400 400 400 400 manipulant bagaje 400 400 400 400 sofer manipulare bagaje 200 200 200 200 lacatus 53 53 53 50 Olanda 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 sortator si impachetator bulbi de flori 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 operatori de masini pentru bulbi de flori 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 manipulant depozit 60 60 Polonia 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 sudor MAG 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 Repere privind deficitul de forta de munca | 135 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 dulgher de cofrare 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 zidar 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Malta 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 soferi de autobuz 150 operatori masini de productie 10 10 10 10 operatori matrite plastic 5 5 5 5 Cehia 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 forjor 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 operator CNC 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Belgia 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 ciontolitor transator carne 10 operator CNC frezor 5 1 1 1 1 operator ambalare in industria alimentara 10 10 10 10 Finlanda 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 instalator 10 sudor 10 maistru sudura 2 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM, EURES Desi, dat fiind numarul foarte mic al numarului de locuri de munca comunicat prin EURES, putem presupune ca cea mai mare parte a romanilor care parasesc tara, valorifica si alte oportunitati de informare privind locurile de munca vacante din alte state membre, si simpla lectura a primelor 3 ocupatii, pentru fiecare din statele membre mentionate anterior ofera o imagine privind categoriile de forta de munca dorite si solicitate oficial din Romania de angajatorii din alte state membre 136 | Piata muncii in Romania 3 6 Studiu de caz: Sectorul iT&C 3 6 1 Principalii indicatori ai sectorului Sectorul de tehnologia informatiei si comunicatiilor37 (iT&C) este un sector in ascensiune in Romania, cu potential si ritm de crestere superioare mediei nationale, declarat prioritate strategica de decidenti Desi, in Romania, in ultimii ani, cresterea valorii adaugate generata de sectorul iT&C a fost superioara celei din alte sectoare, conform datelor Eurostat, la nivelul anului 2016, sectorul iT&C detinea o pondere de 3,4% din PiB, inferioara nivelului din multe state membre ale Uniunii Europene (Grafic 47), respectiv 7,3% in Malta, 5,9% in Regatul Unit si Ungaria, 5,1% in Bulgaria sau 4,8% in Estonia Grafic 47: Ponderea sectorului iT&C in produsul intern brut, in state membre ale Uniunii Europene, 2016 (%) Sursa: Date Eurostat 37 Conform definitiei agreate la nivelul Eurostat, intr-un sens mai larg, sectorul tehnologia informatiei si comunicatiilor (iT&C) cuprinde activitatile de: fabricare a componentelor electronice, a calculatoarelor si echipamentelor periferice, a echipamentelor de comunicatii, a produselor electronice de larg consum si a suporturilor magnetice si optice destinate inregistrarilor; editare a produselor software, telecomunicatii; servicii in tehnologia informatiei; activitati ale portalurilor web; prelucrarea datelor; administrarea paginilor web si activitati conexe; repararea calculatoarelor si echipamentelor de comunicatii Repere privind deficitul de forta de munca | 137 in acelasi an, ponderea sectorului iT&C in populatia ocupata in Romania a fost de 2,1%, comparativ cu 4,5% in Malta sau intre 3% si 4% in Finlanda, Estonia, Regatul Unit, Ungaria si Franta (Grafic 48) Grafic 48: Ponderea sectorului iT&C in populatia ocupata, in state membre ale Uniunii Europene, 2016 (%) Sursa: Date Eurostat Aceste ponderi se consemneaza si in contextul unor investitii medii pe o persoana ocupata si al unor costuri medii de personal mult inferioare in Romania comparativ cu mare parte din celelalte state membre ale Uniunii Europene in anul 2016, de exemplu, investitia medie pe o persoana ocupata in sectorul iT&C in Romania a fost de 5,4 mii euro, comparativ cu 36,7 mii euro in irlanda sau 20,1 mii euro in Belgia 19,2-19,3 mii euro in Olanda si Luxemburg sau 7,7 mii euro in Slovenia (Grafic 49) in anul 2016, Romania se situa pe penultimul loc in ierarhia statelor membre UE, din punct de vedere al cheltuielilor medii de personal realizate pentru un salariat din sectorul iT&C, respectiv 17 mii euro, comparativ cu 79 mii euro in Suedia sau 33 mii euro in Slovenia si 31 mii euro in Cehia (Grafic 50) 138 | Piata muncii in Romania Grafic 49: investitii medii pe o persoana ocupata in sectorul iT&C, 2016 (mii euro  pers ocupata) Grafic 50: Cheltuielile medii cu personalul in sectorul iT&C, 2016 (mii euro sal ) Sursa: Prelucrari date Eurostat Productivitatea muncii, exprimata ca cifra de afaceri medie ce revenea la o persoana ocupata din sectorul iT&C, era in Romania, in anul 2016, de 16,8 ori mai mica decat in irlanda, de 7,8 ori decat cea din Luxemburg si aproximativ jumatate decat cea din Portugalia sau Slovenia (Grafic 51) Repere privind deficitul de forta de munca | 139 Grafic 51: Productivitatea muncii in sectorul iT&C - Cifra de afaceri medie pe o persoana ocupata, 2016 (mii euro persoana) Sursa: Prelucrari date Eurostat Acest sector include in componenta sa, conform clasificarii CAEN rev 2 activitatile corespunzatoare codurilor CAEN 58-63, respectiv activitatii de telecomunicatii (cod CAEN 61), activitati de tehnologia informatiei (cod 140 | Piata muncii in Romania CAEN 62 Activitati de tehnologia informatiei si cod CAEN 63 Activitati de servicii informatice) si alte activitati specifice sectorului (cod CAEN 58-60) Datele Eurostat releva ca in anul 2016, in Romania, activitatile specifice tehnologiei informatiei reuneau aproximativ 19 606 intreprinderi, in care erau angajate 135 830 persoane, revenind in medie aproximativ 6,9 persoane pe intreprindere (Tabel 17) in conditiile unor costuri medii de personal de 17,5 mii euro si ale unor investitii medii de aproximativ 1,7 mii euro pe o persoana ocupata, productivitatea muncii in sector a fost de aproximativ 46, 2 mii euro cifra de afaceri medie pe o persoana ocupata (Tabel 17) Tabel 17: Principalii indicatori ai sectorului tehnologia informatiei, in Romania, 2016 UM Cod CAEN 63 Activitati de servicii informatice Cod CAEN 62 Activitati de tehnologia informatiei Total Numar intreprinderi numar 4 510 15 096 19 606 Costuri cu personalul mil euro 303 2 080,4 2 383,4 Cifra de afaceri mil euro 1 260,3 5 025,6 6 286,2 Populatia ocupata persoane 28 154 107 676 135 830 Productivitatea muncii (cifra de afaceri persoana ocupata) mii euro  pers oc 44,8 46,7 46,2 Numarul mediu de angajati pe intreprindere persoane 6,0 7,1 6,9 Costuri de personal medii pe o persoana ocupata mii euro   pers oc 10,8 19,3 17,5 investitii medii ce revin la o persoana ocupata mii euro  pers oc 1,7 1,8 1,8 Sursa: Prelucrari proprii date Eurostat Cresterea sectorului are loc atat pe fondul expansiunii cererii pentru aceste activitati atat pe piata interna, cat si pe piata externa Repere privind deficitul de forta de munca | 141 Conform celui mai recent studiu al Asociatiei Patronale a industriei de Software si Servicii (ANiS) (septembrie 2018), in anul 2017, piata interna de software si servicii iT a crescut cu 2,1% fata de anul 2016, ajungand la 975 mil euro Cifra de afaceri a sectorului a crescut cu 11% in 2017, fata de anul 2016 Pentru anul 2018, aceeasi asociatie preconizeaza ca veniturile totale generate de software si servicii iT vor ajunge la 4,5 miliarde euro (comparativ cu aproximativ 4 mld in anul 2017) 38 Veniturile obtinute de companiile din sectorul de software si servicii iT pe piata externa au fost in anul 2017 de aproximativ 3,025 miliarde de euro, aproximativ 75 6% din valoarea intregului sector iT, inregistrand fata de anul 2016 o crestere cu peste 14% Aproximativ 75% din veniturile din produse si servicii iT sunt obtinute pe piata europeana, 22% pe piata americana si restul pe alte piete Veniturile obtinute pe piata interna au crescut cu aproximativ 2 1%, de la 955 milioane de euro in 2016, la 975 de milioane in 2017 Din totalul veniturilor generate de software si servicii iT pentru companii, 22% provin din industrie, 20% din sectorul public, 16% din sectorul bancar, 11% din telecomunicatii si cate 8% din companiile de utilitati, comert si alte servicii Primele 10 companii din sector genereaza aproximativ 25% din valoarea pietei De asemenea, din topul 300 al celor mai mari companii de software si servicii iT care activeaza pe piata locala, 40% sunt firme romanesti 3 6 2 Prognoze privind evolutia sectorului iT&C intr-un studiu BNR39 publicat in anul 2017, referitor la sectorul iT, sunt avansate 3 scenarii alternative referitoare la posibila evolutie a ponderii valorii adaugate brute a sectorului de informatii si comunicatii in PiB nominal, conditionate de evolutia proiectata pana in 2025 (in runda de prognoza aferenta Raportului asupra inflatiei, BNR, august 2017), cu ajutorul modelului de analiza si prognoza pe termen mediu al BNR (MAPM), a PiB real si nominal Asa cum precizeaza si autorii, prognoza pe orizonturi atat de lungi este inerent supusa unor incertitudini mai ample decat cele cu privire la prognoza pe 6-8 trimestre 38 "Software and iT Services in Romania - 2018 Edition‖, Pierre Audoin Consultants (PAC), 2018 39 Veaceslav Grigoras, Andrei Tanase, "Studiu al evolutiilor iT&C in Romania, Banca Nationala a Romaniei, 2017 142 | Piata muncii in Romania Conform setului de scenarii: — Scenariul 1 porneste de la premisa cresterii, in intervalul 2017-2025, a valorii adaugate brute a sectorului informatii si comunicatii cu acelasi ritm ca in anul 2016, respectiv 13,8% crestere reala si 15,8 % crestere nominala Conform acestui scenariu, data fiind evolutia PiB prognozat cu ajutorul MAPM pana in 2025, ponderea sectorului in PiB la acest orizont ar deveni 12,1% Astfel, contributia in 2025 a sectorului la cresterea economica este de 1,5 puncte procentuale (comparativ cu 0,7 puncte procentuale in 2016), deci o dublare a contributiei la cresterea PiB (Tabel 18); — Scenariul 2 porneste de la premisa cresterii in intervalul 2017-2025 a valorii adaugate brute a sectorului informatii si comunicatii cu media ultimilor 5 ani, respectiv 9,5% crestere reala si 12,8% crestere nominala Conform acestui scenariu, data fiind evolutia PiB prognozat cu MAPM, ponderea sectorului in PiB ar ajunge in anul 2025 la 9,6 % in aceste conditii, contributia in 2025 a sectorului la cresterea economica ar fi de 0,9 puncte procentuale (comparativ cu 0,7 puncte procentuale in 2016); — Scenariul 3 porneste de la premisa cresterii in intervalul 2017-2025 a valorii adaugate brute a sectorului informatii si comunicatii cu media ultimilor 10 ani, respectiv 6,6% crestere reala si 12,8% crestere nominala in acest scenariu, data fiind evolutia PiB prognozat cu MAPM pana in 2025, ponderea sectorului la acest orizont este 9,6% Astfel, contributia in 2025 a sectorului la cresterea economica este de 0,6 puncte procentuale (comparativ cu 0,7 puncte procentuale in 2016) Tabel 18: Scenarii privind evolutia sectorului informatii si comunicatii - orizont 2025 Denumire scenariu - cresterea in intervalul 2017-2025 a VAB (nominal  real) informatii si comunicatii Ponderea valorii adaugate brute din sectorul informatii si comunicatii in PiB in 2025 (%) Ritm real anual de crestere a valorii adaugate brute in sectorul informatii si comunicatii in 2025 (%) Contributia sectorului informatii si comunicatii la cresterea PiB in 2025 (%) S1: ritmul din 2016 12,1 13,8 1,5 S2: media ultimilor 5 ani 9,6 9,5 0,9 S3: media ultimilor 10 ani 9,6 6,6 0,6 Sursa: Veaceslav Grigoras, Andrei Tanase, "Studiu al evolutiilor sectorului iT&C in Romania‖, Banca Nationala a Romaniei, 2017 Repere privind deficitul de forta de munca | 143 Restrangandu-ne analiza la industria de software si servicii iT, conform studiului ANiS citat anterior, in intervalul 2018-2021, se estimeaza o crestere a dimensiunii pietei de la 4,5 mld euro in anul 2018, la aproximativ 6,9 mld euro in anul 2021, respectiv cu aproximativ 53% (Tabel 19) Tabel 19: Prognoze privind industria de software si servicii iT din Romania, orizont 2021 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Dimensiunea pietei (mil euro) 2 805 3 240 3 605 4 000 4 500 5 145 5 970 6 880 Rata de crestere anuala (%) 15,5 11,3 11,0 12,5 14,3 16,0 15,2 Venituri piata interna (mil euro) 950 990 955 975 1 045 1 145 1 245 1 360 Rata de crestere anuala piata interna (%) 4,2 -3,5 2,1 7,2 9,6 8,7 9,2 Venituri piata externa (mil euro) 1 855 2 250 2 650 3 025 3 455 4 000 4 725 5 520 Rata de crestere anuala piata interna (%) 21,3 17,8 14,2 14,2 15,8 18,1 16,8 Sursa: Date ANiS 3 6 3 Structura fortei de munca in sector Potrivit studiului, numarul total de angajati cu contracte full-time din sectorul de software si servicii iT a ajuns in 2017 la 89 850 de specialisti, o crestere cu 7,5% comparativ cu 2016 Dintre acestia, 88,6% ocupa posturi tehnice, restul detinand pozitii in departamente non-tehnice in anul 2017, aproximativ 75% dintre angajatii sectorului se regaseau in firme cu capital strain Ponderea angajatilor din companiile cu capital strain era de 81% in cazul companiilor situate pe primele 5 locuri, 87% in cazul primelor 10 companii si 85% pentru primele 50 companii (Tabel 20) Tabel 20: Structura salariatilor din sectorul software si servicii iT pe companii, in functie de sursa de provenienta a capitalului, in 2017 Firme cu capital autohton (%) Firme cu capital strain (%) Total sector 25 75 Primele 5 companii 19 81 Primele 10 companii 13 87 Primele 50 companii 15 85 Sursa: Date ANiS Conform datelor inspectiei Muncii, pentru cele 10 ocupatii din sectorul iT, care beneficiaza in prezent de facilitati fiscale40, in anul 2017, erau active in 97 476 contracte individuale de munca, iar in luna iunie 2018, 110 490 contracte individuale de munca (Tabel 21) Tabel 21: Numarul de contracte individuale de munca pentru cele 10 ocupatii care beneficiaza de facilitati, pe judete, 2017-2018 2017 2018 Numar % in total Numar % in total Total 97 476 100,0 110 490 100,0 Bucuresti 46 826 48,0 52 935 47,9 Cluj 14 103 14,5 16 619 15,0 Timis 9 748 10,0 12 143 11,0 iasi 3 958 4,1 6 409 5,8 Brasov 5 110 5,2 3 524 3,2 Sibiu 2 761 2,8 3 202 2,9 ilfov 2 687 2,8 2 812 2,5 Dolj 1 462 1,5 1 491 1,3 Mures 1 030 1,1 1 200 1,1 Bihor 932 1,0 979 0,9 Arges 896 0,9 969 0,9 Prahova 882 0,9 856 0,8 Arad 615 0,6 670 0,6 Galati 660 0,7 619 0,6 Constanta 581 0,6 578 0,5 40 Este vorba de 8 ocupatii cu studii superioare: proiectant sisteme informatice; analist; programator; inginer de sistem in informatica; programator de sistem informatic; inginer de sistem software; manager de proiect informatic; administratori baza de date si 2 ocupatii cu studii medii: programator ajutor; analist ajutor Repere privind deficitul de forta de munca | 145 2017 2018 Numar % in total Numar % in total Maramures 515 0,5 562 0,5 Suceava 444 0,5 538 0,5 Bacau 376 0,4 385 0,3 Alba 352 0,4 349 0,3 Hunedoara 309 0,3 329 0,3 Harghita 278 0,3 298 0,3 Satu Mare 261 0,3 276 0,2 Olt 250 0,3 267 0,2 Valcea 264 0,3 253 0,2 Neamt 262 0,3 251 0,2 Dambovita 208 0,2 222 0,2 Gorj 164 0,2 183 0,2 Braila 157 0,2 160 0,1 Salaj 143 0,1 160 0,1 Bistrita-Nasaud 128 0,1 159 0,1 Covasna 164 0,2 158 0,1 Buzau 144 0,1 150 0,1 Botosani 119 0,1 123 0,1 Vrancea 117 0,1 111 0,1 Vaslui 94 0,1 99 0,1 Caras-Severin 82 0,1 87 0,1 Teleorman 72 0,1 76 0,1 Tulcea 69 0,1 68 0,1 Mehedinti 61 0,1 64 0,1 Calarasi 108 0,1 59 0,1 ialomita 55 0,1 58 0,1 Giurgiu 29 0,0 39 0,0 Sursa: Prelucrari proprii date inspectia Muncii (iM) Repartizarea acestora este extrem de inegala in teritoriu in anul 2018, de exemplu, in Bucuresti se concentreaza aproximativ 47,9% din numarul total de contracte; primele 9 judete in ierarhia din punct de vedere al acestui indicator reunesc aproximativ 90% din numarul total de contracte individuale de munca, in timp ce ultimele 9 judete cumuleaza sub 1% din numarul total de contracte (Harta 2) 146 | Piata muncii in Romania Harta 2: Numarul mediu de contracte individuale de munca pentru cele 10 ocupatii care beneficiaza de facilitati, pe judete, 2017-2018 Sursa: Prelucrari proprii date inspectia Muncii (iM) in structura contractelor individuale de munca specifice domeniului iT, aproximativ 87,5% sunt pentru ocupatii cu studii superioare si 12,6% pentru cele cu studii medii in structura pe ocupatii, ponderea cea mai mare o detin programatorii (31,0%), urmati de analisti (15,1%) si inginerii de sistem in informatica (11,4%); urmeaza programatorii ajutori (cu o pondere de 9,8%,), managerii de proiect informativ (9,7%) si inginerii de sistem software (8,9%) (Anexa 39) 3 6 4 Estimari privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca in sector Pornind de la premisele mentionate anterior, deficitul de forta de munca din sectorul iT&C se estimeaza ca va evolua de la 18 200 specialisti in anul 2018 la aproximativ 20 000 in anul 2021 Repere privind deficitul de forta de munca | 147 Mentionam ca aceste estimari sunt realizate fara a lua in calcul emigrarea specialistilor din iT Prin intermediul studiului de caz referitor la sectorul iT incercam sa atragem atentia asupra nevoii de abordare strategica a resurselor umane la nivel sectorial si in profil teritorial, abordare care este dependenta in primul rand de disponibilitatea informatiilor actualizate si la nivelul de detaliere necesar, fundament pentru analize corecte si coerente Am inclus in sectiunile urmatoare premisele noastre si detalii ce sustin aceasta estimare 3 6 4 1 Cererea estimata de forta de munca Pe fondul unor estimari de crestere a productivitatii muncii in sectorul de software si servicii iT, de la 44,5 mii euro salariat in anul 2017 la aproximativ 55,2 mii euro salariat in anul 2021, ANiS estimeaza o crestere a numarului de salariati (in echivalent norma intreaga) de la 89 850 in anul 2017 la 124 740 in anul 2021 (Tabel 22) Tabel 22: Prognoze privind evolutia numarului de salariati si a productivitatii in sectorul de software si servicii iT 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Numar de salariati (echivalent norma intreaga) 71 590 77 335 83 565 89 850 96 490 104 520 113 800 124 740 Crestere anuala numar salariati (echivalent norma intreaga) - 5 745 6 230 6 285 7 090 8 030 9 280 10 940 Productivitatea (euro salariat) 39 181 41 896 43 140 44 519 46 637 49 225 52 460 55 150 Sursa: ANiS in conditiile acestor prognoze, numarul de salariati (echivalent norma intreaga) din sectorul software si servicii de tehnologia informatiilor ar 148 | Piata muncii in Romania creste cu 7 090 in anul 2018, fata de anul 2017, cu 8 030 in anul 2019, cu 9 280 in 2020 si cu 10 940 in anul 2021 Daca se mentine aproximativ constant procentul de 89% posturi tehnice din total salariati din sector, atunci necesarul de noi angajati cu ocupatii iT ar fi de 6 310 in 2018, 7 147 in 2019, 8 259 in 2020 si 9 737 in 2021 Luand in considerare si iesirile naturale din sistem si cele prin pensionare, necesarul suplimentar de iT-isti din companiile din alte sectoare de activitate, inclusiv din sectorul public, putem estima un necesar suplimentar de cel putin 25% de specialisti cu aceste ocupatii Totodata, desi in statistica locurilor de munca vacante ANOFM, sectorul informatii si comunicatii nu se regaseste printre cele cu solicitari mari de locuri de munca, o simpla cautare pe 2 dintre site-urile de recrutare a ofertelor de locuri de munca ale angajatorilor pentru ocupatii specifice iT a condus la identificarea unui numar de peste 8 000 oferte in cazul fiecarui site Ministrul muncii afirma in luna noiembrie 2017, ca daca maine am avea 12 000 de absolventi de iT ei ar fi imediat absorbiti de piata in urmatoarea saptamana Pornind de la aceste premise, se contureaza o oferta de locuri de munca in ocupatii iT de aproximativ 28 000 locuri de munca in acest an, 29 000 in anul 2019, 30 000 in 2020 si peste 32 000 locuri de munca in anul 2021 Aceste estimari nu iau in calcul si solutionarea importantelor discrepante teritoriale existente din perspectiva numarului mediu de persoane ocupate in sectorul iT ce revin la 1 000 de persoane ocupate (Grafic 52) Ofertele identificate pe site-urile de recrutare sunt destinate unei game largi de ocupatii, de la cele din zona entry level destinate absolventilor de liceu, studentilor sau proaspat absolventilor de invatamant superior si pana la cele din categoria managementului de sistem sau managementului de proiect Repere privind deficitul de forta de munca | 149 Grafic 52: Numarul mediu de persoane ocupate in sectorul iT ce revin la 1 000 de persoane ocupate, in Romania, 2017 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online 150 | Piata muncii in Romania 3 6 4 2 Oferta estimata a sistemului de invatamant Pe baza informatiilor privind rezultatele admiterii in invatamantul liceal pe specializari, pentru anii scolari 2014 2015, 2015 2016, 2016 2017 si 2017 2018, disponibile pe site-ul admitere edu ro, numarul de absolventi de liceu, chiar si in conditiile in care pornim de la premisa unui abandon scolar 0, isi continua trendul descendent, de la 128 816 in anul 2018 la 125 940 in anul 2019, 119 084 in anul 2020 si respectiv 112 390 in anul 2021 (Anexa 40) Grafic 53: Prognoza numarului de absolventi de liceu pe specializari, varianta fara abandon scolar, orizont 2021 Sursa: Estimari pe baza informatiilor preluate de pe site-ul admitere edu ro Repere privind deficitul de forta de munca | 151 Dintre acestia, numarul de absolventi ai specializarii matematica - informatica ar evolua de la 24 952 in anul 2018, la 24 765 in anul 2019, 23 971 in 2020 si respectiv 23 269 in anul 2021 (Grafic 53), reprezentand 19-20% din numarul total de absolventi (Tabel 23) Tabel 23: Prognoza structurii absolventilor de liceu pe specializari, varianta fara abandon scolar, orizont 2021 2018 2019 2020 2021 Matematica-informatica 19,5 19,7 20,1 20,7 stiinte ale naturii 15,3 15,6 16,2 16,8 Filologie 14,4 14,8 15,1 15,5 Economic 8,9 8,9 9,2 9,4 stiinte Sociale 7,3 7,6 7,9 8,4 Turism si alimentatie 7,0 6,9 6,8 6,8 Mecanica 6,3 5,5 5,0 4,2 Electronica automatizari 3,5 3,5 3,4 3,4 Comert 2,6 2,4 2,5 2,3 Protectia mediului 2,8 2,9 2,4 2,3 Electric 2,7 2,8 2,5 2,2 industrie alimentara 2,2 2,1 2,0 1,8 Agricultura 1,7 1,6 1,4 1,3 Estetica si igiena corpului omenesc 1,1 1,0 1,0 1,0 Electromecanica 0,8 0,9 0,8 0,9 industrie textila si pielarie 1,3 1,1 1,0 0,7 Constructii, instalatii si lucrari publice 0,9 0,8 0,7 0,6 Silvicultura 0,6 0,6 0,6 0,6 Productie media 0,3 0,4 0,4 0,4 Chimie industriala 0,3 0,3 0,3 0,4 Fabricarea produselor din lemn 0,5 0,4 0,4 0,3 Teoretic real specializarea germana 0,0 0,0 0,0 0,1 Tehnici poligrafice 0,1 0,1 0,1 0,0 Materiale de constructii 0,0 0,0 0,0 0,0 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 Sursa: Estimari pe baza informatiilor preluate de pe site-ul admitere edu ro Se mentine in continuare foarte redus numarul absolventilor din liceele de profil din mediul rural (2,3% in anul 2021) (Grafic 54, Anexa 41) 152 | Piata muncii in Romania Grafic 54: Structura absolventilor de liceu pe specializari si medii de rezidenta, orizont 2021 Sursa: Estimari pe baza informatiilor preluate de pe site-ul admitere edu ro Repere privind deficitul de forta de munca | 153 Pornind de la premisa unei rate de abandon foarte scazute a elevilor care frecventeaza cursurile liceale profilul matematica-informatica (sub 1%), a unei rate de promovabilitate inalta la examenul de bacalaureat (98%) si unei rate de admitere in invatamantul universitar de peste 95%, putem estima ca un numar foarte mic dintre acesti absolventi vor opta pentru o angajare imediat dupa absolvirea invatamantului liceal Referitor la absolventii de scoli postliceale de informatica, numarul acestora a evoluat de la 1 600 in anul 2014, la 1 492 in anul 2015 si 1 483 in anul 2016 (Tabel 24) Tabel 24: Numar absolventi scoli postliceale Profiluri de pregatire 2014 2015 2016 Total 32 037 31 083 29 272 Constructii de masini 586 714 555 Electrotehnica si electronica 331 351 347 Mine : : : Geologie 14 15 : Metalurgie 25 30 48 Energetic 207 213 208 Chimie industriala 284 304 414 Materiale de constructii : : : Constructii-montaj 739 683 679 Exploatarea si industrializarea lemnului 277 175 234 Transporturi 1 447 1 531 1 508 Posta si telecomunicatii 262 228 255 industrie alimentara 522 444 410 industrie usoara 202 213 341 Poligrafie : : : Agricultura 315 334 292 Silvicultura 409 440 461 Comert 888 676 726 Finante contabilitate administrativ 322 288 341 Turism 1 040 1 062 1 050 Servicii 682 575 609 informatica 1 600 1 492 1 483 Sanitar 21 110 20 107 17 938 Cultura 39 71 59 invatamant 43 29 41 Asistenta sociala : 12 15 Agricol si alimentar 127 174 378 Management 24 87 73 Altele 542 835 807 Sursa Prelucrari proprii date iNS 154 | Piata muncii in Romania in lipsa unor informatii detaliate privind numarul de elevi inscrisi in primul an, pornim de la premisa mentinerii aproximativ constante a acestora, aproximativ 1 500 in ceea ce priveste numarul de absolventi in invatamant universitar (cu diploma de licenta, master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale) in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, conform datelor iNS, acesta a scazut de la 7 142 in anul 2014 la 5 992 in anul 2015, inregistrand o crestere la 6 750 in 2016 (Tabel 25) in anul 2016, numarul de absolventi in specializari iT&C cu diploma de licenta a fost de 4 891, numarul de absolventi de master sau studii postuniversitare 1 821 si de studii de doctorat sau programe postdoctorale 38 Tabel 25: Absolventi in invatamantul superior, iSCED-F 2013: Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TiC) invatamant universitar - absolventi cu diploma (licenta, master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale) invatamant universitar - absolventi cu diploma de licenta invatamant universitar - absolventi cu diploma - master si invatamantul postuniversitar invatamant universitar - absolventi cu diploma - doctorat si programe postdoctorale 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 TOTAL 7 142 5 992 6 750 4 855 4 333 4 891 2 184 1 606 1 821 103 53 38 Regiunea NORDVEST 1 074 1 111 1 201 776 859 952 272 225 243 26 27 6 Bihor 139 86 88 95 86 75 44 : 13 : : : Cluj 861 951 1 045 634 710 823 201 214 216 26 27 6 Maramures 56 54 55 29 43 41 27 11 14 : : : Satu Mare 18 20 13 18 20 13 : : : : : : Regiunea CENTRU 726 586 669 478 402 431 229 182 236 19 2 2 Alba 40 56 55 31 44 39 9 12 16 : : : Brasov 368 230 283 245 191 199 104 37 82 19 2 2 Harghita : : 7 : : 7 : : : : : : Mures 86 81 86 74 64 68 12 17 18 : : : Sibiu 232 219 238 128 103 118 104 116 120 : : : Regiunea NORD-EST 763 736 835 600 540 665 153 183 164 10 13 6 Bacau 143 101 121 80 60 93 63 41 28 : : : iasi 535 515 611 457 412 489 68 96 120 10 7 2 Repere privind deficitul de forta de munca | 155 invatamant universitar - absolventi cu diploma (licenta, master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale) invatamant universitar - absolventi cu diploma de licenta invatamant universitar - absolventi cu diploma - master si invatamantul postuniversitar invatamant universitar - absolventi cu diploma - doctorat si programe postdoctorale 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 Suceava 85 120 103 63 68 83 22 46 16 : 6 4 Regiunea SUD-EST 195 161 184 142 132 149 49 29 35 4 : : Constanta 97 66 87 86 65 78 11 1 9 : : : Galati 98 95 97 56 67 71 38 28 26 4 : : Regiunea SUDMUNTENiA 241 206 264 181 160 174 60 46 90 : : : Arges 165 122 174 139 102 115 26 20 59 : : : Dambovita 36 39 49 22 25 30 14 14 19 : : : Prahova 40 45 41 20 33 29 20 12 12 : : : Regiunea BUCUREsTi - iLFOV 2 851 1 961 2 351 1 758 1 316 1 555 1 053 636 772 40 9 24 Municipiul Bucuresti 2 851 1 961 2 351 1 758 1 316 1 555 1 053 636 772 40 9 24 Regiunea SUD-VEST OLTENiA 336 281 271 210 206 185 124 75 86 2 : : Dolj 336 281 271 210 206 185 124 75 86 2 : : Regiunea VEST 956 950 975 710 718 780 244 230 195 2 2 : Arad 102 97 88 72 74 78 30 23 10 : : : Caras-Severin 4 3 13 4 3 13 : : : : : : Hunedoara 55 58 52 16 22 27 39 36 25 : : : Timis 795 792 822 618 619 662 175 171 160 2 2 : Sursa Date iNS Din numarul total de absolventi de studii universitare in domeniul iT&C, in anul 2016, 34,8% si-au finalizat studiile in unitati de invatamant din regiunea Bucuresti-ilfov, 17,8% in regiunea Nord-Vest, 14,4% in regiunea Vest, 12,4% in regiunea Nord-Est, 9,9% in regiunea Centru, 4% in regiunea Sud-Vest Oltenia, 3,9% in regiunea Sud-Muntenia si 2,7% in regiunea Sud-Est Distributia numarului de absolventi pe judete este una extrem de inegala (Harta 3) 156 | Piata muncii in Romania Harta 3: Numarul de absolventi in invatamantul superior, iSCED-F 2013: Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (iT&C) Sursa Prelucrari proprii date iNS Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (RNCiS) contine informatii privind specializarile din invatamantul superior acreditate pentru diferiti furnizori de formare, cu precizarea ocupatiilor ce pot fi practicate pe piata muncii dupa absolvire si a codului COR aferent acestor ocupatii intr-o prima etapa, in demersul nostru am extras din RNCiS specializarile acreditate pentru care absolventii pot practica dupa absolvire cele 8 ocupatii iT ce necesita studii superioare (Tabel 26) Tabel 26: Universitatile care asigura studii de licenta pentru cele 8 ocupatii cu cod COR din domeniul iT Universitatea Judetul Tipul calificarii Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Academia de Studii Economice din Bucuresti Bucuresti Cibernetica Economica Analist 251201 Academia de Studii Economice din Bucuresti Bucuresti Statistica si Previziune Economica Analist 251201 Repere privind deficitul de forta de munca | 157 Universitatea Judetul Tipul calificarii Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Academia de Studii Economice din Bucuresti Bucuresti informatica Economica Analist 251201 Academia de Studii Economice din Bucuresti Bucuresti Contabilitate si informatica de Gestiune Referent de Specialitate Financiar contabilitate   Controlor de Gestiune   Analist 241104  241106  251201 Academia Tehnica Militara din Bucuresti Bucuresti Calculatoare si sisteme informatice Pentru Aparare si Securitate Nationala inginer de Sistem in informatica   Programator de Sistem informatic   Administrator de Retea de Calculatoare 251203  251204  252301 Academia Tehnica Militara din Bucuresti Bucuresti ingineria si Securitatea sistemelor informatice Militare Specialist in Proceduri si instrumente de Securitate a Sistemelor informatice   inginer de Sistem Software   specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator 251402  251205  251401 Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba iulia Alba informatica Analist  Programator de sistem informatic   inginer de sistem in informatica 251201  251204  251203 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi iasi Fizica Fizician   Asistent de Cercetare in Fizica   Analist 211101  211103  251201 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi iasi Fizica informatica Fizician   Asistent de cercetare in fizica   Programator 211101  211103  251202 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi iasi informatica Administrator Baze de Date   Profesor in invatamantul Gimnazial   Asistent de Cercetare in informatica 252101  233002  214918 Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Arad informatica Programator   Administrator Baze de Date   Administrator de Retea de Calculatoare 251202  252101  252301 Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Arad informatica Aplicata Programator   Consultant in informatica   Administrator de Retea de Calculatoare 251202  251901  252301 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Cluj Contabilitate si informatica de Gestiune Referent de Specialitate Financiar contabilitate   Controlor de Gestiune   Analist 241104  241106  251201 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Cluj Fizica informatica Fizician   Programator   Asistent de Cercetare in Fizica 211101  251202  211103 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Cluj informatica Analist   Programator   Profesor in invatamantul Gimnazial 251201  251202  233002 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Cluj informatica Economica Proiectant Sisteme informatice   Programator   Consultant in informatica 251101  251202  251901 Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir din Bucuresti Bucuresti Contabilitate Referent de Specialitate Financiar contabilitate   Consilier  Expert  inspector  Referent  Economist in Gestiunea Economica   Administrator Baze de Date 241104  263106  252101 Universitatea Crestina Dimitrie Cantemir din Bucuresti Contabilitate si informatica de Gestiune Referent de Specialitate Financiar contabilitate   Consilier  Expert  inspector  Referent  Economist in 241104  263106  252101 158 | Piata muncii in Romania Universitatea Judetul Tipul calificarii Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Bucuresti Gestiunea Economica   Administrator Baze de Date Universitatea de Vest din Timisoara Timis Contabilitate si informatica de Gestiune Contabil   Referent de Specialitate Financiar contabilitate   Administrator Baze de Date 331302  241104  252101 Universitatea de Vest din Timisoara Timis informatica Administrator Baze de Date   Analist   Programator 252101  251201  251202 Universitatea de Vest din Timisoara Timis informatica Administrator Baze de Date   Analist   Programator 252101  251201  251202 Universitatea de Vest din Timisoara Timis informatica Aplicata Administrator de Retea de Calculatoare   Analist   Programator 252301  251201  251202 Universitatea de Vest din Timisoara Timis informatica Economica Proiectant Sisteme informatice   Analist   Programator 251101  251201  251202 Universitatea de Vest din Timisoara Timis Matematica informatica Matematician   Analist   Administrator de Retea de Calculatoare 212009  251201  252301 Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad Arad informatica Programator   Analist   Programator de Sistem informatic 251202 251201  251204 Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad Arad informatica (iFR) Programator   Analist   Programator de Sistem informatic 251202 251201  251204 Universitatea din Bucuresti Bucuresti Tehnologia informatiei Administrator de Retea de Calculatoare   Administrator de Retea de Telefonie VOiP   inginer de Sistem in informatica 252301 252302  251203 Universitatea din Bucuresti Bucuresti Fizica informatica Fizician   Profesor in invatamantul gimnazial   Programator 211101 233002  251202 Universitatea din Bucuresti Bucuresti informatica Administrator Baze de Date   Programator   Analist 252101 251202  251201 Universitatea din Bucuresti Bucuresti informatica Administrator Baze de Date   Programator   Analist 252101 251202  251201 Universitatea din Craiova Dolj Calculatoare Programator   inginer de sistem software   Proiectant inginer de sisteme si calculatoare 251202   251205  215214 Universitatea din Craiova Dolj ingineria sistemelor Multimedia Specialist in e-Media   inginer proiectant comunicatii   inginer de sistem software 251303   215310  251205 Universitatea din Craiova Dolj informatica Programator   inginer de sistem in informatica   Programator de sistem informatic 251202   251203  251204 Universitatea din Craiova Dolj informatica Economica Manager proiect informatic   Programator de sistem informatic   Analist 251206   251204  251201 Universitatea din Pitesti Arges informatica analist   programator 251201 251202 Universitatea din Pitesti Arges informatica (la Ramnicu Valcea) analist   programator 251201 251202 Universitatea Dunarea de Jos din Galati Galati Calculatoare Analist   Programator   inginer de Sistem in informatica 251201 251202  251203 Repere privind deficitul de forta de munca | 159 Universitatea Judetul Tipul calificarii Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Dunarea de Jos din Galati Galati Mecatronica inginer Electromecanic   inginer de Sistem in informatica   inginer de Cercetare Roboti industriali 215216 251203  215134 Universitatea Dunarea de Jos din Galati Galati Contabilitate si informatica de Gestiune Administrator Baze de Date   Administrator Credite   Analist 252101 241215  251201 Universitatea Dunarea de Jos din Galati Galati informatica Matematician   Profesor in invatamantul Gimnazial   Programator 212009 233002  251202 Universitatea Dunarea de Jos din Galati Galati informatica Economica Administrator de Retea de Calculatoare   Analist   Asistent de Cercetare Economist in Economia Generala 252301 251201  263117 Universitatea Eftimie Murgu din Resita Caras Severin informatica industriala inginer de Sistem in informatica   Programator de Sistem informatic 251203 251204 Universitatea Hyperion din Bucuresti Bucuresti informatica Consultant in informatica   Analist   Programator sistem informatic 251901 251201  251204 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sibiu informatica industriala inginer de Sistem in informatica   inginer de Sistem Software   Proiectant Sisteme informatice 251203 251205  251101 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sibiu ingineria sistemelor Multimedia inginer de Sistem in informatica   inginer de Sistem Software   Proiectant Sisteme informatice 251203 251205  251101 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sibiu Tehnologia informatiei inginer de Sistem Software   inginer Sisteme de Securitate   Proiectant inginer de Sisteme si Calculatoare 251205 215222  215214 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sibiu Contabilitate si informatica de Gestiune Referent de Specialitate Financiar contabilitate   Controlor de Gestiune   Administrator Baze de Date 241104 241106  252101 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sibiu informatica Programator de Sistem informatic   Administrator Baze de Date   Administrator de Retea de Calculatoare 251204 252101  252301 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sibiu Matematica informatica Matematician   Profesor in invatamantul Gimnazial   Programator 212009 233002  251202 Universitatea Ovidius din Constanta Constanta informatica Programator   Administrator Baze de Date   Administrator de Retea de Calculatoare 251202 252101  252301 Universitatea Ovidius din Constanta Constanta Matematica- informatica Profesor in invatamantul Liceal, Postliceal   Profesor in invatamantul Gimnazial   Programator 233001 233002  251202 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti Prahova ingineria si informatica Proceselor Chimice si Biochimice inginer Chimist   inginer Automatist   inginer de Sistem in informatica 214513 215202  251203 Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti Prahova informatica Programator   Administrator Baze de Date   Administrator de Retea de Calculatoare 251202 252101  252301 160 | Piata muncii in Romania Universitatea Judetul Tipul calificarii Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti Prahova informatica Economica Administrator Baze de Date   Administrator de Retea de Calculatoare   Programator de Sistem informatic 252101 252301  251204 Universitatea Petru Maior din Targu Mures Mures informatica Profesor in invatamantul Gimnazial   Analist   Programator 233002 251201  251202 Universitatea Politehnica din Bucuresti Bucuresti Automatica si informatica aplicata inginer Automatist   inginer Productie   Proiectant Sisteme informatice 215202 215205  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Bucuresti Matematica si informatica aplicata in inginerie inginer de sistem in informatica   inginer de sistem software 251203 251205 Universitatea Politehnica din Bucuresti Bucuresti Tehnologia informatiei Proiectant Sisteme informatice   inginer de Sistem Software   inginer Productie 251101 251205  215205 Universitatea Politehnica Timisoara Timis Calculatoare inginer de sistem in informatica   inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251203 251205  251206 Universitatea Politehnica Timisoara Timis informatica Proiectant inginer de sisteme si calculatoare   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 215214 251204  251206 Universitatea Spiru Haret din Bucuresti Bucuresti informatica Analist   Programator   inginer de sistem in informatica   Programator 251201   251202   251203 Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava Suceava informatica Economica Administrator baze de date   Administrator sistem de securitate bancara   Administrator de retea de calculatoare 252101   252201   252301 Universitatea Stefan Cel Mare din Suceava Suceava Calculatoare Proiectant sisteme informatice 251101 Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti Bucuresti Automatica si informatica aplicata inginer Automatist   inginer de Sistem in informatica   Proiectant inginer de Sisteme si Calculatoare 215202 251203  215214 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi iasi Automatica si informatica aplicata inginer Automatist   inginer de Sistem Software   Asistent de Cercetare in Automatica 215202 251205  215240 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi iasi Calculatoare inginer de Sistem in informatica   Programator   Administrator de Retea de Calculatoare 251203 251202  252301 Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti Bucuresti informatica Programator   Administrator Baze de Date   Administrator de Retea de Calculatoare 251202 252101  252301 Universitatea Transilvania din Brasov Brasov Automatica si informatica aplicata inginer automatist   proiectant inginer de sisteme si calculatoare   asistent de cercetare in automatica 251202   251214   251240 Universitatea Transilvania din Brasov Brasov informatica Analist   Programator   inginer de sistem in informatica   Programator 251201   251202   251203 Repere privind deficitul de forta de munca | 161 Universitatea Judetul Tipul calificarii Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Transilvania din Brasov Brasov informatica aplicata Programator de sisteme informatice  inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251204  251205   251206 Universitatea Valahia din Targoviste Dambovita ingineria sistemelor Multimedia inginer de Sistem Software   Designer Pagini Web (Studii Superioare)   Producator Audiovideo 251205 216610  265430 Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau Bacau informatica Programator de sistem informatic   Administrator baze de date   Profesor in invatamant gimnazial 233002   251204   252101 Sursa Prelucrari proprii pe baza datelor RNCiS si site-urile universitatilor Pe baza informatiilor disponibile la fiecare dintre universitatile identificate ca avand astfel de specializari, am estimat numarul de studenti admisi la studii de licenta in primul an pentru anii scolari 2014 2015, 2015 2016, 2016 2017 si 2017 2018 Sectorul iT a fost declarat unul din sectoarele prioritare si pe parcursul anului 2018, cifrele de scolarizare in invatamantul superior pentru aceste calificari au fost suplimentate Transpunerea peste 3 ani a acestor cifre de scolarizare, pornind de la premisa mentinerii ratelor actuale de parasire timpurie a invatamantului (aproximativ 18%) a condus la o estimare a numarului total de absolventi pentru cele 8 ocupatii din domeniul iT de 7 000 in anul 2018, 7 500 in 2019, 8 000 in 2020 si 8 500 in 2021 Dintre acestia, conform estimarilor nu se inscriu la cursuri de master aproximativ 2 000 in anul 2018, 2 500 in 2019, 3 000 in 2020 si 3 500 in 2021 Oferta de cursuri universitare de masterat in domeniul celor 8 ocupatii din domeniul iT&C analizate este extrem de variata (Tabel 27) Durata unui master este de 1-2 ani Pe baza cifrelor de scolarizare pentru anul 2018 2019 se estimeaza un numar mediu anual de absolventi de master care pot practica pe piata muncii aceste ocupatii de 5 000 Pornind de la premisele mentionate anterior, deficitul de forta de munca din sectorul iT&C se estimeaza ca va evolua de la 18 200 specialisti in anul 2018 la aproximativ 20 000 in anul 2021(Tabel 28) 162 | Piata muncii in Romania Tabel 28: Estimari privind evolutia cererii si ofertei de forta de munca in sectorul iT&C, in intervalul 2018-2021 (persoane) 2018 2019 2020 2021 Oferta estimata a sistemului de invatamant 9 700 10 200 10 700 11 200 Cererea estimata de forta de munca 27 900 28 900 30 300 32 000 Deficit 18 200 18 700 19 600 20 800 Sursa Calcule proprii Mentionam ca aceste estimari sunt realizate fara a lua in calcul emigrarea specialistilor din iT Prin intermediul studiului de caz referitor la sectorul iT incercam sa atragem atentia asupra nevoii de abordare strategica a resurselor umane la nivel sectorial si in profil teritorial, abordare care este dependenta in primul rand de disponibilitatea informatiilor actualizate si la nivelul de detaliere necesar, fundament pentru analize corecte si coerente Tabel 27: Universitatile care asigura studii de masterat pentru cele 8 ocupatii cu cod COR din domeniul iT Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Academia de Studii Economice din Bucuresti Baze de date - suport pentru afaceri Bucuresti Analist 251201 Academia de Studii Economice din Bucuresti E-Business Bucuresti Analist 251201 Academia de Studii Economice din Bucuresti Statistica Bucuresti Analist 251201 Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba iulia Programare avansata si baze de date Alba Programator  inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251202 251205  251206 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Dezvoltare Software si sisteme informatice de afaceri  Software iasi Administrator baze de date   Progra-mator de sistem informatic   Manager proiect 252101 251204  251206 Repere privind deficitul de forta de munca | 163 Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Development and Business information, cu predare in limba engleza informatic Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi ingineria sistemelor software iasi Administrator baze de date   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Cercetator in informatica 252101 233001  214917 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Lingvistica computationala iasi Administrator baze de date   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Cercetator in informatica 252101 233001  214917 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Optimizare computationala iasi Administrator baze de date   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Cercetator in informatica 252101 233001  214917 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Securitatea informatiei iasi Administrator baze de date   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Cercetator in informatica 252101 233001  214917 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Sisteme distribuite iasi Administrator baze de date   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Cercetator in informatica 252101 233001  214917 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Sisteme informationale pentru afaceri iasi Administrator Baze de Date   Programator de Sistem informatic   Manager Proiect informatic 252101 251204  251206 Universitatea Alexandru ioan Cuza din iasi Studii avansate in informatica, cu predare in limba engleza iasi Administrator baze de date   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Cercetator in informatica 252101 233001  214917 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Analiza datelor si modelare Cluj Manager proiect informatic   Proiectant sisteme informatice   Programator de sistem informatic 251206 251101  251204 164 | Piata muncii in Romania Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Baze de date Cluj Administrator baze de date   Proiectant inginer de sisteme si calculatoare   Manager proiect informatic 252101 215214  251206 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Calcul de inalta performanta si analiza volumelor mari de date Cluj Manager proiect informatic   Proiectant inginer de sisteme si calculatoare   Programator de sistem informatic 251206 215214  251204 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Fizica computationala (in limba engleza) Cluj Fizician   Cercetator in fizica   Analist 211101 211102  251201 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor Enterprise Cluj Specialist in domeniul proiectarii asistate pe calculator   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 251401 251203  251101 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca Sisteme de asistare a deciziilor economice Cluj Expert informatii pentru afaceri   Administrator baze de date   Proiectant sisteme informatice 242217 252101  251101 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca inteligenta computationala aplicata Cluj Proiectant Sisteme informatice   Asistent de cercetare in matematica informatica   Profesor in invatamantul liceal, postliceal 251101 212024  233001 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca inginerie software Cluj Proiectant sisteme informatice   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 251101 251204  251206 Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- Napoca Programare bazata pe componente Cluj Proiectant sisteme informatice   Asistent de cercetare in matematica informatica   Profesor in invatamantul liceal, postliceal 251101 212024  233001 Universitatea Babes-Bolyai Sisteme distribuite in internet Cluj Administrator de retea de calculatoare   252301 251204  252301 Repere privind deficitul de forta de munca | 165 Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii din Cluj-Napoca Programator de sistem informatic   Administrator de retea de calculatoare Universitatea de Vest din Timisoara Artificial intelligence and Distributed Computing Timis Analist   Programator   Asistent de cercetare in informatica 251201 251202  214918 Universitatea de Vest din Timisoara informatica aplicata in stiinte, tehnologie si economie Timis Analist   Programator   Asistent de cercetare in informatica 251201 251202  214918 Universitatea de Vest din Timisoara inginerie software Timis Analist   Programator   Asistent de cercetare in informatica 251201 251202  214918 Universitatea de Vest din Timisoara inteligenta artificiala si calcul distribuit Timis Analist   Programator   Asistent de cercetare in informatica 251201 251202  214918 Universitatea de Vest din Timisoara international Development and Management Of Global Affairs Timis sef birou  Serviciu relatii internationale   Consilier diplomatic   Analist 132414 111201  251201 Universitatea de Vest din Timisoara Sisteme informatice financiar-bancare Timis Manager tehnologia informatiilor si comunicatii   Administrator baze de date   Expert financiar bancar 133007 252101  241204 Universitatea de Vest din Timisoara Sisteme informationale pentru afaceri Timis Proiectant sisteme informatice   Analist   Manager proiect informatic 251101 251201  251206 Universitatea din Bucuresti Algoritmi si bioinformatica Bucuresti Asistent de cercetare in informatica   Analist   Profesor in invatamantul liceal, postliceal 214918 251201  233001 Universitatea din Bucuresti Baze de date si tehnologii web Bucuresti Administrator baze date   Designer pagini web (studii superioare)   Profesor in invatamantul liceal, postliceal 252101 216610  233001 Universitatea din Bucuresti inginerie software Bucuresti inginer de sistem software   Programator   Manager Proiect informatic 251205 251202  251206 166 | Piata muncii in Romania Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea din Bucuresti inteligenta artificiala Bucuresti Cercetator in informatica   inginer de sistem in informatica   Profesor in invatamantul liceal, postliceal 214917 251203  233001 Universitatea din Bucuresti Sisteme distribuite Bucuresti Cercetator in informatica   Administrator de retea de calculatoare   inginer de sistem in informatica 214917 252301  251203 Universitatea din Craiova inginerie software Dolj inginer de sistem software   Analist   Manager proiect informatic 251205 251201  251206 Universitatea din Craiova Metode si modele in inteligenta artificiala Dolj Analist   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 251201 251204  251206 Universitatea din Craiova Sisteme informatice pentru comert electronic  information Systems for E-Bussiness Dolj Specialist in e-Afaceri   Manager proiect informatic   Analist 251301 251206  251201 Universitatea din Craiova Tehnici avansate pentru prelucrarea informatiei  Advanced Techniques for information Processing Dolj Analist   programator de sistem informatic   manager proiect informatic 251201 251204  251206 Universitatea din Petrosani Tehnici si tehnologii informatice aplicate Hunedoara inginer de sistem software   inginer de sistem in informatica   Manager proiect informatic 251205 251203  251206 Universitatea Dunarea de Jos din Galati Contabilitate si audit Galati Administrator baze de date   Administrator credite   Analist 252101 241215  251201 Universitatea Dunarea de Jos din Galati Sisteme informatice pentru managementul resurselor Galati Administrator de retea de calculatoare   Analist   Asistent de cercetare economist 252301 251201  263117 Repere privind deficitul de forta de munca | 167 Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii in economia generala Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Advanced Computing Systems Sibiu Proiectant sisteme informatice   Cercetator in calculatoare   Director divizie informatica 251101 215235  133005 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu informatice avansate Sibiu inginer de sistem in informatica   inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251203 251205  251206 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu ingineria calculatoarelor in aplicatii industriale Sibiu Proiectant inginer de sisteme si calculatoare   inginer de sistem in informatica   Administrator baze de date 215214 251203  252101 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Matematica informatica aplicata Sibiu Cercetator in matematica informatica   Profesor in invatamantul liceal, postliceal   Programator de sistem informatic 212023 233001  251204 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Sisteme si tehnologii informatice avansate Sibiu inginer de sistem in informatica   inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251203 251205  251206 Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Tehnologii informatice avansate Sibiu inginer de sistem in informatica   inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251203 251205  251206 Universitatea Ovidius din Constanta Medii virtuale multi-modale distribuite Constanta Programator   proiectant sisteme informatice   Asistent de cercetare in informatica 251202 251101  214918 Universitatea Ovidius din Constanta Modelare si tehnologii informatice Constanta Programator   proiectant sisteme informatice   Asistent de cercetare in matematica informatica 251202 251101  212024 168 | Piata muncii in Romania Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti Tehnologii avansate pentru prelucrarea informatiei Prahova inginer de sistem software   Programator   specialist in proceduri si instrumente de securitate a sistemelor informatice 251205 251202  251402 Universitatea Petru Maior din Targu Mures Tehnologia informatiei Mures Analist   cercetator in informatica   Consultant in informatica 251201 214917  251901 Universitatea Politehnica din Bucuresti Administrarea bazelor de date Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Administrator baze de date 215236 251205  252101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Arhitecturi avansate de calculatoare Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem in informatica   Specialist in domeniul proiectarii asistate pe calculator 215236 251203  251401 Universitatea Politehnica din Bucuresti Arhitecturi orientate pe servicii pentru intreprinderi Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Artificial intelligence  inteligenta artificiala Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Proiectant sisteme informatice 215236 251205  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Automatica si informatica industriala Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Biomedical informatics  informatica biomedicala Bucuresti Specialist in e-Sanatate   Analist   Specialist in dome-niul proiectarii asistate pe calculator 251304 251201  251401 Universitatea Politehnica din Bucuresti Control avansat si sisteme in timp real Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Repere privind deficitul de forta de munca | 169 Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Politehnica din Bucuresti E-Guvernare Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Specialist in e- Guvernare 215236 251205  251302 Universitatea Politehnica din Bucuresti Grafica, multimedia si realitate virtuala Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Specialist in e-Media 215236 251205  251303 Universitatea Politehnica din Bucuresti ingineria si managementul sistemelor de afaceri Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Specialist e-Afaceri 215239 251203  251301 Universitatea Politehnica din Bucuresti ingineria sistemelor internet Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Proiectant sisteme informatice 215236 251205  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Management in tehnologia informatiei Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Manager proiect informatic 215236 251205  251206 Universitatea Politehnica din Bucuresti Management of the Digital Entreprise Bucuresti Consultant in informatica   Administrator baze de date   Analist 251901 252101  251201 Universitatea Politehnica din Bucuresti Management, innovation et Technologies des Systemes Collaboratifs  Management, inovare si tehnologii ale sistemelor colaborative Bucuresti Analist   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 251201 251204  251206 Universitatea Politehnica din Bucuresti Managementul si protectia informatiei Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Specialist in proceduri si instrumente de securitate a sistemelor informatice 215239 251203  251402 Universitatea Politehnica din Bucuresti Parallel end Distributed Computer Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   215236 251205  251101 170 | Piata muncii in Romania Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Systems  Sisteme de calcul paralele si distribuite Proiectant sisteme informatice Universitatea Politehnica din Bucuresti Prelucrari complexe de semnal in aplicatii multimedia Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Specialist in e-Media 215239 251203  251303 Universitatea Politehnica din Bucuresti Securitatea retelelor informatice complexe Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Specialist in proceduri si instrumente de securitate a sistemelor informatice 215236 251205  251402 Universitatea Politehnica din Bucuresti Service Engineering and Management  ingineria si managementul serviciilor Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Servicii software avansate Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   inginer de sistem software   Proiectant sisteme informatice 215236 251205  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Sisteme informatice in medicina Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Specialist in esanatate 215239 251203  251304 Universitatea Politehnica din Bucuresti Sisteme informatice integrate Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Sisteme inteligente de conducere Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Software Engineering  ingineria sistemelor de programe Bucuresti Analist   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 251201 251204  251206 Repere privind deficitul de forta de munca | 171 Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Universitatea Politehnica din Bucuresti Tehnici avansate in domeniul sistemelor si semnalelor Bucuresti inginer de cercetare in automatica   inginer de sistem in informatica   Proiectant sisteme informatice 215239 251203  251101 Universitatea Politehnica din Bucuresti Teoria codarii si stocarii informatiei Bucuresti Programator de sistem informatic   Specialist SiG iT   administrator sistem de securitate bancara 251204 252901  252201 Universitatea Politehnica din Bucuresti ingineria informatiei si a sistemelor de calcul Bucuresti inginer de cercetare in calculatoare   Cercetator in comunicatii   Proiectant sisteme informatice 215236 215226  251101 Universitatea Politehnica Timisoara Tehnologia informatiei  information Technology - engleza Timis Programator   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 251202 251204  251206 Universitatea Politehnica Timisoara Tehnologii informatice Timis Programator   Programator de sistem informatic   Manager proiect informatic 251202 251204  251206 Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca Dezvoltarea aplicatiilor software Cluj inginer de sistem in informatica   inginer de sistem software   Manager proiect informatic 251203 251205  251206 Universitatea Spiru Haret din Bucuresti Metode moderne in ingineria sistemelor informatice Bucuresti Programator de sistem informatic   inginer de sistem software   Manager de proiect informatic 251204 251205  251206 Universitatea Spiru Haret din Bucuresti Tehnologii moderne in ingineria sistemelor informatice Bucuresti Programator de sistem informatic   inginer de sistem software   Manager de proiect informatic 251204 251205  251206 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi Distributed systems and web technologies iasi Proiectant sisteme informatice   Proiectant inginer de sisteme si calculatoare   Asistent de cercetare in informatica 251101 215214  214918 Universitatea Tehnica Proiectarea circuitelor Vlsi iasi Proiectant inginer electronist   Cercetator 215213 215229  251202 172 | Piata muncii in Romania Universitatea Nume master Judetul Ocupatiile care pot fi practicate pe piata muncii Cod COR ocupatii Gheorghe Asachi din iasi avansate in microelectronica   Programator Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi Sisteme distribuite si tehnologii web iasi Proiectant sisteme informatice   proiectant inginer de sisteme si calculatoare   asistent de cercetare in informatica 251101 215214  214918 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi Sisteme si control automat  Systems and control iasi Cercetator in automatica   proiectant inginer de sisteme si calculatoare   manager proiect informatic 215238 215214  251206 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor iasi Proiectant inginer electronist   Cercetator in microelectronica   Programator 215213 215229  251202 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din iasi Radiocomunicatii digitale iasi Manager tehnologia informatiilor si comunicatii   inginer proiectant comunicatii   Proiectant sisteme informatice 133007 215310  251101 Universitatea Tibiscus din Timisoara Administrarea sistemelor distribuite Timis Administrator de retea de calculatoare   Administrator baze de date   inginer de sistem in informatica 252301 252101  251203 Universitatea Tibiscus din Timisoara Web-Design Timis Designer pagini web (studii superioare)   Proiectant sisteme informatice   Programator de sistem informatic 216610 251101  251204 Sursa Prelucrari proprii pe baza datelor RNCiS si cifrele de scolarizare aprobate 4 Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung Sumar executiv al capitolului in prima parte, capitolul prezinta proiectii ale Comisiei Europene privind indicatorii demografici si ai ocuparii in Romania, la orizontul anului 2070 Potrivit acestor proiectii, indicatorii demografici si ai ocuparii urmeaza sa inregistreze o deteriorare severa in urmatoarele decenii, cu un impact negativ asupra pietei muncii intre altele, conform tendintelor demografice proiectate, populatia ocupata va scadea de la 8,4 mil persoane in anul 2016, la 8,2 mil persoane in anul 2020, la 7,3 mil persoane in anul 2030 si respectiv la 5,3 mil persoane in anul 2070 in acest context, rata de dependenta a sistemului public de pensii (exprimata ca raport procentual intre numarul de pensionari si numarul persoane ocupate), se inscrie pe o traiectorie nefavorabila, dificil de sustinut, majorandu-se de la 61,3% in anul 2016 la 63% in anul 2020, la circa 71% in anul 2030 si respectiv la aproape 100% in anul 2060, in ultimul deceniu al perioadei de referinta urmand sa inregistreze o usoara scadere in cea de-a doua parte, capitolul sintetizeaza rezultatele proiectiilor proprii ale autorilor studiului privind cererea si oferta de forta de munca la nivel national si scenarii privind ocuparea fortei de munca la nivel sectorial pentru perioada 2019-2023, avand la baza profilul demografic al Romaniei si al resurselor de munca disponibile Profilul demografic al Romaniei si al resurselor de munca disponibile are in vedere indicatorii: populatia totala pentru perioada 2019-2023; raportul de dependenta demografica (RDD); rata totala de dependenta demografica (RTDD); rata de dependenta a persoanelor tinere (RDPT) si rata de dependenta a persoanelor varsinice(RDPV); varsta medie a populatiei din Romania si rata de dependenta economica Metodologic, proiectiile demografice sunt abordate atat pe baza indicatorilor privind miscarea naturala a populatiei rezidente in Romania, cat si pornind de la fluxurile migratorii nete pe grupe de varsta 174 | Piata muncii in Romania Estimarea cererii de forta de munca in Romania, pentru perioada 2019- 2023, exprimata in ore-lucrate s-a facut luand in considerare doua grupuri de variabile exprimate in preturi constante (preturi 2010), respectiv: in cazul scenariului 1 produsul intern brut si investitiile totale, iar in cazul scenariului 2 produsul intern brut si stocul de capital fix Estimarea ofertei de forta de munca pentru perioada 2019-2023 s-a realizat luand in considerare proiectiile demografice pentru populatia in varsta de munca (resursele de munca) si un grup de variabile reprezentate de rata de ocupare, rata de activitate, evolutia salariului mediu anual real si a produsului intern brut in termeni reali Estimarea soldului dintre cererea si oferta de forta de munca a fost realizata prin compararea rezultatelor obtinute in cazul celor doua scenarii de evolutie a cererii de forta de munca cu rezultatele scenariului privind oferta de forta de munca, rezultand astfel doua scenarii pentru echilibrul dintre cererea si oferta de munca, prezentate in tabelul de mai jos Proiectii ale deficitului de forta de munca la nivel national, in perioada 2019 - 2023, scenariu maximal si minimal indicatori UM 2019 2020 2021 2022 2023 Deficit de forta de munca - Scenariul minimal mii persoane 68 96 35 110 188 Deficit de forta de munca - Scenariul maximal mii persoane 548 634 635 773 910 in ambele scenarii se consemneaza un gap cantitativ pozitiv, in sensul ca cererea de forta de munca nu este acoperita integral de catre oferta Trendul gap-ului este diferit in functie de estimarile realizate privind rata de crestere a productivitatii muncii Astfel, in conditiile unei cresteri mai lente a productivitatii muncii, conform scenariului maximal, gap-ul cantitativ se majoreaza in 2023 la 910 mii de persoane, in timp ce o crestere a productivitatii mai rapida conduce la diminuarea gap-ului cantitativ, conform scenariului minimal, la 35 mii persoane in 2021 urmata de o majorare pana la 188 mii persoane in 2023 Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 175 Pornind de la aceste scenarii (maximal si minimal) a rezultat un scenariu mediu, prezentat in tabelul de mai jos Proiectie a deficitului de forta de munca, la nivel national, in perioada 2019 - 2023, scenariul mediu indicator UM 2019 2020 2021 2022 2023 Deficit de forta de munca - Scenariul mediu mii persoane 308 365 335 441 549 Conform scenariului mediu se estimeaza ca deficitul cantitativ de forta de munca va creste in Romania de la 308 mii persoane in anul 2019 la 549 mii persoane in anul 2023 La acest gap cantitativ se adauga si un important gap calitativ Prognozele privind ocuparea fortei de munca la nivel sectorial, realizate pe baza proiectarii valorii adaugate brute reale (preturi 2010) pentru perioada 2019-2023 (pe baza produsului intern brut real), a salariului mediu anual real al sectorului economic pentru perioada 2019-2023 (in functie de evolutia salariului mediu anual net si a salariului minim real anual la nivel national) si a cererii de forta de munca in cadrul sectorului economic sub forma populatiei ocupate in mii persoane (in functie de evolutia valorii adaugate brute si a salariului mediu anual real al sectorului economic) au condus la rezultatele din tabelul de mai jos Proiectii ale ocuparii fortei de munca la nivel sectorial - mii persoane - Sectorul 2019 2020 2021 2022 2023 2023- 2019 2023  2019 (%) informatica si comunicatii 192,350 195,890 199,310 196,970 194,700 2,350 1,2 Comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante 1 835,990 1 846,440 1 857,070 1 865,280 1 873,480 37,490 2,0 Constructii 707,170 710,650 714,140 715,380 716,650 9,480 1,3 industrie 1 731,310 1 704,170 1 676,260 1 646,120 1 616,080 -115,230 -6,7 176 | Piata muncii in Romania in timp ce, in anul 2023 fata de 2019, au rezultat cresteri ale ocuparii cu 1,2% pentru sectorul informatica si comunicatii, cu 2,0% pentru sectorul comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante si cu 1,3% pentru sectorul constructii, in cazul industriei este proiectata o reducere a ocuparii cu 6,7% Factorii esentiali care determina cererea de forta de munca, atat din punct de vedere cantitativ, cat si din punct de vedere calitativ sunt : — investitiile in capital tangibil si intangibil, precum si raportul dintre investitiile noi si investitiile de inlocuire O pondere mai ridicata a investitiilor noi genereaza o cerere mai mare de forta de munca in functie de costul unui loc de munca (inzestrarea tehnica a muncii, definita ca raportul dintre stocul de capital si populatia ocupata) care are impact si asupra productivitatii muncii; — Produsul intern Brut, respectiv valoarea adaugata bruta, estimata a fi realizata in viitor, unde un element important, datorita ponderii iSD-urilor atat in formarea Produsului intern Brut, cat si in exporturile si importurile de bunuri si servicii, il reprezinta cererea externa si competitivitatea economiei romanesti; — Productivitatea muncii si raportul dintre cresterea acesteia si cresterea salariilor; — Evolutia salariului minim si impactul acestei evolutii asupra cresterii salariilor din economie in lipsa unor date statistice privind motivele de emigrare si imigrare a populatiei, acuratetea proiectiilor fluxurilor de migratie nete este limitata Fluxurile migratiei nete luate in considerare sunt numai cele furnizate de iNS si care se refera la migratia temporara si nu la cea definitiva, intrucat primele sunt mai semnificative din punctul de vedere al impactului asupra populatiei si ofertei de munca pe piata interna Migratia temporara reprezinta anual aproximativ 1% - 1,5% din populatia dupa domiciliu, in timp ce migratia definitiva este circa 0,1% din populatia dupa domiciliu impactul migratiei populatiei in varsta de munca asupra ofertei de forta de munca este important si din punct de vedere calitativ, intrucat, de regula, emigreaza persoanele calificate care nu au oportunitatea unui nivel salarial in Romania echivalent cu cel pe care-l pot obtine in alta tara in aceste conditii, cererea de forta de munca de o anumita calificare este acoperita cantitativ, total sau partial, de persoane care detin abilitati mai reduse in cadrul calificarii respective Aici functioneaza intr-un fel legea randamentelor descrescatoare Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 177 in alta ordine de idei, fluxul migrator este format intr-o anumita masura si de cei care nu sunt parte a populatiei active, cum ar fi de exemplu somerii de lunga durata din zone unde activitatea economica a scazut substantial sau persoanele care la finalul studiilor aleg sa emigreze fie pentru a-si completa educatia, fie din motive legate de oportunitatile salariale si de mediu de viata (calitatea serviciilor publice, precum educatia, asistenta medicala etc ) Proiectiile si concluziile derivate din acest capitol au la baza premisele mentionate, evolutiile reale putand fi diferite sub impactul unor schimbari importante in mediul economic international si european, al unor modificari de substanta ale cadrului legislativ-institutional etc 4 1 Proiectii ale Comisiei Europene privind indicatorii demografici si ai ocuparii in Romania - orizont 2070 imbatranirea populatiei este un fenomen global, cu tendinte similare celor din spatiul Uniunii Europene, manifestate, cu intensitati diferite insa, in multe alte regiuni ale lumii Conform proiectiilor ONU, in ciuda influxurilor nete prognozate ale migratiei, ponderea populatiei din statele membre UE in populatia mondiala va scadea pana la 4,5% in 2070, fata de 13,5% in 1960 si 6,9% in 2015 in cazul Romaniei, potrivit proiectiilor Comisiei Europene, indicatorii demografici si ai ocuparii urmeaza sa inregistreze o deteriorare severa in urmatoarele decenii, cu un impact negativ asupra pietei muncii Astfel, in conditiile in care se va resimti semnificativ impactul migratiei nete pana in anul 2050, populatia totala va scadea de la 19,6 mil persoane in anul 2016 la 19,2 mil persoane in anul 2020, la 18 mil persoane in anul 2030 si respectiv la circa 15 mil persoane in anul 2070, iar cea in varsta de munca de la 13,2 mil persoane in anul 2016 la 12,6 mil persoane in anul 2020, la 11,4 mil persoane in anul 2030 si respectiv la 8,3 mil persoane in anul 2070 (Grafic 55) Soldul migrator negativ estimat pentru Romania, in contextul proiectiilor demografice, este de aproximativ 65,1 mii persoane in anul 2020, 51,1 mii persoane in anul 2030, 8,9 mii persoane in 2040, 1,6 mii persoane in 2060 si respectiv 2,6 mii persoane in anul 2070 178 | Piata muncii in Romania Grafic 55: Proiectii privind populatia totala si populatia in varsta de munca in Romania - orizont 2070 (mii persoane) Sursa: Prelucrari pe baza "Romania Country fiche for the Ageing Report 2018‖, Economic and Financial Affairs, Brussels, 25 May, 2018 Conform tendintelor demografice proiectate, populatia ocupata va scadea de la 8,4 mil persoane in anul 2016 la 8,2 mil persoane in anul 2020, la 7,3 mil persoane in anul 2030 si respectiv la 5,3 mil persoane in anul 2070 (Grafic 56) Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 179 Grafic 56: Proiectii privind populatia ocupata si numarul de pensionari in Romania - orizont 2070 (mii persoane) Sursa: Prelucrari pe baza "Romania Country fiche for the Ageing Report 2018‖, Economic and Financial Affairs, Brussels, 25 May, 2018 Numarul de pensionari se va mentine in jurul cifrei de 5,1 mil persoane pana in anul 2030, dupa care va inregistra o crestere, atingand un varf de 5,6 mil persoane in anul 2050, intrand ulterior pe un trend descendent Ponderea pensionarilor in totalul populatiei urmeaza sa se majoreze de la circa 26% in anul 2016 la circa 29% in anul 2030 si respectiv la circa 34% in anul 2070 in acest context, rata de dependenta de varsta, calculata ca raport intre numarul de persoane de peste 65 ani si populatia in varsta de 15-64 ani, urmeaza sa se deterioreze de la circa 26% in anul 2016, la circa 30% in anul 2020, la circa 35% in anul 2030 si respectiv la circa 53% in anul 2070 (Grafic 57) 180 | Piata muncii in Romania Grafic 57: Proiectii rata de dependenta demografica si rata de dependenta a sistemului public de pensii in Romania - orizont 2070 (%) Sursa: Prelucrari pe baza "Romania Country fiche for the Ageing Report 2018‖, Economic and Financial Affairs, Brussels, 25 May, 2018 Conform proiectiilor, rata de dependenta a sistemului public de pensii, exprimata ca raport procentual intre numarul de pensionari si numarul de persoane ocupate, se inscrie pe o traiectorie nefavorabila, dificil de sustinut, majorandu-se de la 61,3% in anul 2016 la 63% in anul 2020, la circa 71% in anul 2030 si respectiv la aproape 100% in anul 2060, in ultimul deceniu al perioadei de referinta urmand sa inregistreze o usoara scadere 4 2 Natura si sursa informatiilor pe care se bazeaza scenariile informatiile utilizate in elaborarea prezentului Capitol provin din surse publice: Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 181 a) institutul National de Statistica - iNS (Baza de date online TEMPO) si Oficiul de Statistica al Uniunii Europene EUROSTAT cu privire la: — Populatia rezidenta si populatia dupa domiciliu a Romaniei la 1 ianuarie pentru perioada 2003-2018, pe sexe si varste; — Ratele de mortalitate pe grupe de varsta si sexe pentru perioada 2003-2018; — Datele privind numarul nascutilor vii si rata de mortalitate pe sexe pentru perioada 2003-2017; — Produsul intern brut in preturi curente si preturi constante, deflatorul produsului intern brut anual, ratele reale de crestere a produsului intern brut pentru perioada 2000-2017; — Salariile nete anuale la nivel national si pe ramurile selectate pentru perioada 2000-2017; — Populatia ocupata din Romania exprimata in numar de ore lucrate pe total si principalele sectoare economice pentru perioada 2000-2017; — Populatia ocupata, activa si numarul de someri din Romania pentru perioada 2000-2023; — Rata de activitate si de ocupare pentru populatia din Romania pentru perioada 2000-2023; — Consumul de capital fix din Romania pentru perioada 2018-2023; — Fluxurile migratorii nete pentru perioada 2007-2016 pe varste b) Baza de date macroeconomice ale Comisiei Europene pentru informatiile privind stocul de capital fix pentru perioada 2000-2023; c) Fondul Monetar international - World Economic Outlook octombrie 2018 - datele macroeconomice pentru Romania 2000-2023, respectiv datele privind proiectiile pentru produsul intern brut, ratele de crestere a produsului intern brut, rata inflatiei si investitiile totale 4 3 Proiectii demografice (total, grupe de varsta - populatie in varsta de munca, rate de dependenta demografica si economica etc ); Proiectiile demografice pentru populatia Romaniei sunt realizate considerand datele disponibile la momentul realizarii prezentului studiu privind profilul demografic al populatiei din Romania Scenariul privind fluxurile migratorii de persoane a fost estimat in baza modelului de emigrare si imigrare pana in anul 2018 182 | Piata muncii in Romania in lipsa unor date statistice privind motivele de emigrare si imigrare a populatiei, acuratetea proiectiilor fluxurilor de migratie nete este limitata Schimbarea circumstantelor economice si sociale, atat din Romania, cat si din tarile de imigrare si de emigrare poate avea un impact semnificativ asupra fluxurilor migratiei nete Fluxurile migratiei nete luate in considerare sunt numai cele care se refera la migratia temporara si nu la cea definitiva, intrucat primele sunt mai semnificative din punctul de vedere al impactului asupra populatiei si ofertei de munca pe piata interna Migratia temporara reprezinta anual aproximativ 1% - 1,5% din populatia dupa domiciliu, in timp ce migratia definitiva este circa 0,1% din populatia dupa domiciliu Tabel 29: Proiectii demografice pentru populatia totala, populatia in varsta de munca si pe grupe de varste - mii persoane - indicatori 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Populatia totala dupa domiciliu 22 210,17 22 142,51 22 072,57 21 998,22 21 920,84 21 840,24 Populatia rezidenta totala 19 523,62 19 461,73 19 333,15 19 204,99 19 063,26 18 920,50 Populatia in varsta de munca1) 12 653,55 12 648,56 12 489,61 12 322,36 12 135,23 11 959,71 Populatia intre 15-59 de ani 11 582,99 11 583,92 11 410,27 11 256,40 11 109,61 10 977,81 Populatia intre 15-64 de ani, din care pe grupe de varsta: 12 935,00 12 921,96 12 763,20 12 604,29 12 436,36 12 263,41 15-19 ani 1 059,19 1 053,10 1 040,78 1 025,74 1 011,64 1 003,47 20-24 ani 1 033,19 1 027,17 974,29 932,15 904,61 875,89 25-29 ani 1 205,33 1 232,62 1 115,10 995,36 886,55 794,60 30-34 ani 1 314,84 1 305,29 1 327,68 1 350,07 1 350,01 1 305,33 35-39 ani 1 437,11 1 445,23 1 390,15 1 332,40 1 275,80 1 251,45 40-44 ani 1 537,27 1 524,52 1 549,88 1 560,86 1 571,96 1 551,30 45-49 ani 1 613,07 1 557,50 1 558,58 1 495,54 1 441,28 1 442,35 50-54 ani 1 202,00 1 219,61 1 297,74 1 468,51 1 627,11 1 754,89 55-59 ani 1 180,99 1 218,88 1 156,06 1 095,78 1 040,65 998,53 60-64 ani 1 352,01 1 338,04 1 352,93 1 347,89 1 326,75 1 285,60 Sursa: Calcule proprii, iNS, EUROSTAT; 1) Populatia in varsta de munca este considerata populatia de sex masculin in varsta de 15-64 de ani si populatia de sex feminin in varsta de 15-62 de ani Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 183 in Tabelul 29 sunt prezentate proiectiile pentru perioada 2018-2023 pentru indicatorii: populatia totala dupa domiciliu si dupa rezidenta; populatia in varsta de munca, considerand varsta de pensionare de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei; populatia cu varste cuprinse intre 15 si 59 de ani si respectiv intre 15 si 64 de ani A fost realizata si o estimare pe grupe de varste pentru populatia cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani Conform estimarilor, populatia Romaniei dupa domiciliu continua sa scada cu o rata medie anuala de 0,3%, in timp ce populatia rezidenta are un ritm mediu anual de reducere de 0,7% daca modelul fluxurilor migratorii continua ca in anii precedenti Diferenta dintre cele doua ritmuri medii anuale reprezinta impactul migratiei nete temporare Populatia in varsta de munca are un ritm mediu anual de reducere de 1,1%, din care 0,3%-0,4% este datorat impactului emigratiei, iar diferenta este data de declinul demografic Ceea ce este semnificativ de subliniat este rata medie anuala de reducere a populatiei in varsta de munca pentru grupele de varsta 20-24 de ani de 3,2% (unde diferentialul dintre rata medie cu migratie si fara migratie este de -3,7%) si grupa de varsta 25-29 de ani, unde rata medie anuala de reducere a populatiei rezidente este de 8% (unde diferentialul dintre rata medie cu migratie si fara migratie este de -4,9%) in Tabelul 30 sunt prezentate fluxurile de emigrare si imigrare din Romania estimate pentru perioada 2019 - 2023 pe baza profilului fluxurilor migratorii din anii precedenti Tabel 30: Proiectii ale fluxurilor migratorii nete pentru populatia Romaniei, 2018-2023 indicatori 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Sold - Populatia totala 70 123 53 880 76 500 68 806 70 083 68 896 69 331 67 869 Emigrare 207 578 219 826 225 098 223 460 219 616 218 946 217 124 214 845 imigrare 137 455 165 946 148 598 154 654 149 533 150 050 147 793 146 976 Sold: Populatia cu varsta de munca1) 62 254 46 343 68 254 61 295 62 529 61 436 61 856 60 372 Emigrare 182 427 185 395 194 789 191 523 188 863 187 738 186 244 183 942 imigrare 120 173 139 052 126 535 130 228 126 334 126 302 124 388 123 570 Sold: Populatia cu varsta intre 15 si 59 de ani 63 604 48 118 69 979 62 911 63 994 62 785 63 074 61 493 184 | Piata muncii in Romania indicatori 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Emigrare 180 361 182 122 192 304 188 648 186 155 185 000 183 615 181 373 imigrare 116 757 134 004 122 325 125 737 122 161 122 215 120 541 119 880 Sold: Populatia cu varsta intre 15 si 64 de ani 64 432 49 406 70 778 63 727 64 950 63 915 64 421 63 130 Emigrare 184 853 188 850 197 646 194 382 191 661 190 560 189 106 186 935 imigrare 120 421 139 444 126 868 130 655 126 711 126 645 124 685 123 805 Sold: Populatia cu varsta intre 20 si 24 de ani 6 320 7 317 8 350 7 605 7 274 7 222 7 170 7 146 Emigrare 14 424 12 994 15 182 13 831 13 759 13 430 13 463 13 454 imigrare 8 104 5 677 6 832 6 226 6 485 6 208 6 293 6 308 Sold: Populatia cu varsta intre 25 si 29 de ani 24 196 18 555 27 303 24 770 25 324 24 893 24 909 23 596 Emigrare 40 557 31 783 41 650 38 597 39 494 39 071 39 256 37 846 imigrare 16 361 13 228 14 347 13 827 14 170 14 178 14 347 14 250 Sold: Populatia cu varsta intre 30 si 34 de ani 7 277 13 082 12 917 13 118 12 459 12 809 12 681 13 105 Emigrare 35 224 37 457 36 722 34 958 33 413 33 032 32 721 33 194 imigrare 27 947 24 375 23 805 21 840 20 954 20 223 20 040 20 089 Sold: Populatia cu varsta intre 35 si 39 de ani 5 805 2 897 7 604 5 640 5 898 5 855 6 265 6 068 Emigrare 24 157 26 027 28 740 28 626 28 427 28 169 27 345 25 944 imigrare 18 352 23 130 21 136 22 986 22 529 22 314 21 080 19 876 Sold: Populatia cu varsta intre 40 si 45 de ani 7 454 290 3 825 3 129 4 071 3 792 4 032 3 930 Emigrare 21 662 21 110 20 398 20 471 20 138 19 926 19 959 20 298 imigrare 14 208 20 820 16 573 17 342 16 067 16 134 15 927 16 368 Sursa: Calcule proprii pe baza datelor iNS si EUROSTAT; 1) Populatia in varsta de munca este considerata populatia de sex masculin in varsta de 15-64 de ani si populatia de sex feminin in varsta de 15- 62 de ani; Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 185 in lipsa unor statistici adecvate cu privire la factorii determinanti ai fluxurilor migratorii din si catre Romania nu putem avea decat o imagine la suprafata asupra acestui fenomen Tabel 31: Proiectii ale indicatorilor demografici pentru populatia Romaniei, 2018-2023 indicatori UM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Populatia totala dupa domiciliu mii persoane 22 210,17 22 142,51 22 072,57 21 998,22 21 920,84 21 840,24 Populatia totala rezidenta mii persoane 19 523,62 19 461,73 19 333,15 19 204,99 19 063,26 18 920,50 Populatia in varsta de munca1) mii persoane 12 653,55 12 648,56 12 489,61 12 322,36 12 135,23 11 959 71 Populatia cu varsta intre 15 si 59 de ani mii persoane 11 582,99 11 583,92 11 410,27 11 256,40 11 109,61 10 977,81 Raportul de dependenta demografica % 54,3% 53,9% 54,8% 55,9% 57,1% 58 2% Rata totala de dependenta demografica % 68 6% 68 0% 69 4% 70,6% 71 6% 72 4% Rata de dependenta a persoanelor tinere % 24,4% 24,4% 24,5% 24,5% 24,4% 24,3% Rata de dependenta a persoanelor varsinice % 42 3% 41 8% 43,1% 44,2% 45,3% 46,1% Varsta medie a populatiei ani 41 35 41 26 41 59 41 93 42 27 42 60 Rata de dependenta economica 2) % 138 1% 136,6% 137,0% 135,2% 136,6% 138 3% Rata de dependenta economica 3) % 123,2% 121 8% 119 9% 118 2% 115,9% 113,8% Rata de dependenta economica 4) % 133,4% 134,6% 134,2% 134,2% 133,4% 132 8% Sursa: Calcule proprii pe baza datelor iNS si EUROSTAT; 1) Populatia in varsta de munca este considerata populatia de sex masculin in varsta de 15-64 de ani si populatia de sex feminin in varsta de 15- 62 de ani;2) rata de dependenta economica calculata pe baza populatiei ocupate (oferta de munca); 3) rata de dependenta economica calculata pe baza populatiei ocupate (cererea de forta de munca scenariul maximal); 4) rata de dependenta economica calculata pe baza populatiei ocupate (cererea de forta de munca scenariul minimal) 186 | Piata muncii in Romania Raportul de dependenta demografica creste in perioada de prognoza, de la 53,9 % in 2019 la 58,2 %, asa cum se vede in Tabelul 31, datorita reducerii populatiei in varsta de munca mai rapid decat populatia din afara intervalului varstei de munca Fluxurile migratorii nete au un impact negativ asupra acestui indicator in sensul cresterii acestuia (+0,5% fata de situatia fara migratie in perioada 2019-2023) Rata de dependenta demografica creste de la 68,6% in 2018 la 72,4% in 2023, in contextul mentinerii ratei de dependenta a persoanelor tinere in jurul valorii de 24% si cresterii ratei de dependenta pentru persoanele varsinice de la 42,1% in 2018 la 46,1% in 2023 Fluxurile migratorii nete au un impact negativ asupra acestui indicator in sensul cresterii acestuia (+2,7% fata de situatia fara migratie in perioada 2019-2023) Varsta medie a populatiei din Romania creste pana la 42,6 de ani in 2023 (impactul migratiei nete este de 0,6 ani fata de situatia fara migratie), reflectand procesul de imbatranire a populatiei Rata de dependenta economica calculata considerand populatia ocupata estimata atat pe baza scenariului de oferta de forta de munca, cat si a scenariului minimal de cerere de forta de munca creste datorita ratei de reducere mai mari a populatiei ocupate comparativ cu cea a populatiei totale in cazul scenariului maximal al estimarii populatiei ocupate ca cerere de forta de munca, rata de dependenta economica scade in intervalul 2018- 2023 Tabel 32: Proiectiile ratei de ocupare a populatiei din Romania, 2018-2023 indicatori UM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Populatia totala mii persoane 19 523,62 19 461,73 19 333,15 19 204,99 19 063,26 18 920,50 Populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani, din care pe grupe de varsta mii persoane 12 935,00 12 921,96 12 763,20 12 604,29 12 436,36 12 263,41 Rata de ocupare1) % 42,0% 42,3% 42,2% 42,5% 42,3% 42,0% Rata de ocupare2) % 44,8% 45,1% 45,5% 45,8% 46,3% 46,8% Rata de ocupare3) % 42,8% 42,6% 42,7% 42,7% 42,8% 43,0% Sursa: Calcule proprii; 1) rata de ocupare calculata pe baza populatiei ocupate (oferta de munca); 2) rata de ocupare calculataa pe baza populatiei ocupate (cererea de forta de munca scenariul maximal); 3) rata de ocupare calculata pe baza populatiei ocupate (cererea de forta de munca scenariul minimal) Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 187 Trendul indicatorilor de dependenta economica este sustinut de proiectiile ratelor de ocupare care inregistreaza cresteri doar in cazul scenariului maximal pentru cererea de forta de munca Cresterea gradului de ocupare al populatiei este unul din obiectivele care ar trebui considerate in vederea imbunatatirii atat a ratelor de dependenta demografica, cat si a ratelor de dependenta economica in Anexa 42 este prezentata abordarea metodologica pentru proiectiile si indicatorii demografici 4 4 Proiectii ale principalilor indicatori ai pietei muncii indicatorii estimati in cadrul acestui paragraf, pentru perioada 2018-2023, sunt urmatorii: a) Cererea de forta de munca; b) Oferta de forta de munca; c) Deficitul sau surplusul de forta de munca; d) Rata de activitate; e) Rata de ocupare; f) Rata somajului Outputul activitatii economice este, in esenta, rezultatul combinatiei a doi factori: munca si capitalul si, prin urmare, estimarea necesarului de forta de munca pentru un anumit nivel al outputului implica luarea in considerare a urmatoarelor elemente:  Nivelul estimat al outputului pentru perioada de prognoza;  Stocul de capital existent si evolutia viitoare, respectiv investitiile;  Productivitatea factorilor munca si capital in cadrul studiului nostru outputul va fi considerat egal cu Produsul intern Brut al Romaniei in acest context, scenariile de crestere ale PiB reprezinta primul factor cantitativ care determina nivelul cererii fortei de munca, considerand ipoteza unei productivitati constante a factorilor si o inzestrare tehnica constanta (un cost constant pentru infiintarea unui loc de munca) PiB-ul Romaniei are insa o caracteristica speciala in formarea sa, data fiind ponderea importanta pe care o ocupa iSD-urile in exporturi si principalele ramuri de activitate Asa cum rezulta si din Tabelul 33 ponderea cifrei de afaceri a iSD-urilor in total cifra de afaceri realizata in Romania a fost de cel putin 56% in perioada 2009 - 2017, ceea ce arata dependenta cererii de forta de munca 188 | Piata muncii in Romania de strategiile si planurile de dezvoltare ale acestora, inclusiv de schimbarile tehnologice realizate de acestea, in speta, automatizare si robotizare Conform ultimului raport la Bancii Nationale a Romaniei privind investitiile straine directe (iSD) acestea au realizat in anul 2017 exporturi de bunuri in suma de 43,755 miliarde EUR reprezentand 73,4% din total exporturi si importuri de bunuri in suma de 47,193 miliarde EUR reprezentand 66% din totalul importurilor in cadrul industriei prelucratoare, iSD-urile reprezinta 65% din total economie, 79,8% din total exporturi si 80,5% din total importuri in plus, sunt cateva sectoare de activitate unde dominatia este aproape totala in materie de exporturi, cum ar fi: masini, utilaje si echipamente unde reprezinta 6,5% din total economie, precum si 93% din exporturile sectorului si 89,9% din importuri; mijloace de transport unde reprezinta 26,1% din total economie, cu 83,5% din exporturi si 86,9% din importuri; metalurgie unde reprezinta 6,4% din total economie, 85,7% din exporturile sectorului si 79,4% din importuri Tabel 33: Cifra de afaceri a iSD-urilor realizata in Romania si ponderea in total cifra de afaceri indicatori 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Rata de schimb medie EUR-RON lei 4,2373 4,2099 4,2379 4,456 4,419 4,4446 4,445 4,4908 4,5681 Cifra de afaceri realizata de intreprinderile localizate in Romania mld Lei 852,42 900,24 1 001,63 1 057,27 1 049,54 1 102,92 1 180,65 1 226,45 1 342,88 mld EUR 201,17 213,84 236,35 237,27 237,51 248,15 265,61 273,10 293,97 Cifra de afaceri a iSD-urilor mld EUR 116,42 122,16 137,50 139,61 142,20 141,51 143,87 148,36 164,83 Ponderea cifrei de afaceri a iSD-urilor in total cifra de afaceri % 57,9% 57,1% 58,2% 58,8% 59,9% 57,0% 54,2% 54,3% 56,1% Sursa: iNS, BNR Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 189 in comertul exterior cu servicii, iSD-urile au exportat servicii in suma de 10,975 miliarde EUR, care reprezinta 53% din totalul exporturilor de servicii si au importat servicii in suma de 5,987 miliarde EUR in acelasi timp, iSD-urile ocupa in mod direct 1 309 mii persoane reprezentand 20% din numarul salariatilor din economie, dar pe verticala si orizontala impactul este mult mai mare in concluzie unul din principalii factori care determina nivelul cererii de forta de munca in Romania sunt iSD-urile si, prin urmare, strict legate de acestea sunt conditiile necesare mentinerii competitivitatii economice a Romaniei in materie de atragere de iSD Aceasta inseamna focalizarea pe dezvoltarea infrastructurii de toate categoriile, predictibilitate fiscala si legislativa, administratie si justitie eficiente, investitii in educatie si cercetare- dezvoltare si, nu in ultima instanta, implementarea principiilor bunei guvernari a statului de drept, economiei de piata si democratiei Stocul de capital si investitiile sunt al doilea factor determinant pentru estimarea cererii de forta de munca Cererea de forta de munca este conditionata de stocul de capital si investitii, atat sub aspect cantitativ, respectiv daca inzestrarea tehnica medie a muncii este constanta atunci pentru cresterea outputului este necesar un volum de investitii care sa majoreze stocul de capital in corelatie cu scenariile de crestere a PiB, cat si sub aspect calitativ unde investitiile sunt realizate pentru substitutia fortei de munca cu capital, ca raspuns la cresterea costului cu forta de munca, avand ca rezultat cresterea inzestrarii tehnice a muncii si, ca urmare, se genereaza o cerere de forta de munca calitativ superioara in esenta exista un cerc vicios in care se gaseste economia romaneasca: tehnologia si tehnica sunt determinante pentru cresterea salariilor sub restrictia mentinerii competitivitatii economice interne si externe, dar in acelasi timp, acestea solicita un nivel de calificare adecvat, care trebuie furnizat de sistemul de educatie, inclusiv prin formarea continua a fortei de munca Pe de alta parte, deciziile de investitii sunt conditionate de capacitatea financiara a companiilor, de stabilitatea si predictibilitatea cererii de produse, de ratele dobanzii si de predictibilitatea deciziilor administrative in materie de salariu minim si alte elemente discretionare care stau la dispozitia institutiilor statului Salariul minim si impactul acestuia asupra costului fortei de munca sunt alte elemente esentiale in determinarea nivelului cererii pentru forta de munca impactul salariului minim asupra ocuparii depinde de gradul de sindicalizare si de structura economiei in functie de marimea companiilor 190 | Piata muncii in Romania De regula, companiile mari sunt sindicalizate, astfel incat cresterea salariului minim echivaleaza cu majorarea intregului fond de salarii cu rata de crestere a salariului minim, astfel incat este afectata competitivitatea interna si externa a acestor companii, mai ales daca rata de schimb este mentinuta relativ stabila prin interventiile Bancii Centrale pentru a limita impactul deprecierii monedei nationale asupra inflatiei, in conditiile unui deficit extern in crestere Pentru intreprinderile mici si mijlocii, a caror forta de piata este redusa si care nu pot transfera catre clienti cresterea costurilor cu forta de munca, problema ocuparii este mult mai acuta atat datorita faptului ca nu pot prelua cresterea salariului minim pe toata grila de salarii, astfel incat o parte a fortei de munca nu mai este de motivata prin faptul ca diferentele salariale nu mai reflecta diferentele de calificare si astfel se constituie o sursa de motivare a migratiei, cat si datorita marjelor foarte mici, astfel ca nu au capacitatea financiara si bancabilitatea necesare de a investi in schimbarea tehnologiei pentru a economisi munca si a mentine forta de munca calificata concomitent cu conservarea competitivitatii lor Productivitatea muncii determinata atat de calificarea fortei de munca, cat si de inzestrarea tehnica a muncii este cea care influenteaza in final cererea de forta de munca Fata de cele prezentate mai sus au fost construite scenarii pentru estimarea cererii de forta de munca tinand cont de datele disponibile la acest moment pe baza a doua categorii de variabile : — Produsul intern brut si investitiile totale, pentru a captura legatura dintre investitii si cresterea economica, in absenta datelor privind stocul de capital; — Produsul intern brut si stocul de capital estimat de catre AMECO impreuna cu o evolutie a acestuia pe baza investitiilor totale si un consum de capital fix, reprezentand 79% din acestea; — Scenariul de prognoza pentru PiB, realizat de catre FMi in Economic World Outlook din octombrie 2018 Consideratiile metodologice sunt prezentate in Anexa 43 Rezultatele proiectiilor sunt prezentate in tabelele 34 si 35 Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 191 Tabel 34: Proiectiile privind cererea maximala de forta de munca pentru perioada 2019-2023 indicatori UM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Produs intern brut, preturi 2010 mil lei 709 051 733 393 757 235 781 702 806 529 831 281 Stoc de capital fix, preturi 2010 mil lei 1 412 124 1 452 261 1 493 573 1 535 818 1 579 188 1 623 815 Populatie ocupata mii ore lucrate 15 727 722 15 760 393 15 795 515 15 830 539 15 866 221 15 903 416 Modificare anuala populatie ocupata % 1,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 Populatie ocupata mii persoane 8 749 8 775 8 792 8 800 8 830 8 849 Modificare anuala populatie ocupata % 0,9 0,3 0,2 0,1 0,3 0,2 Numar mediu de ore lucrate pe persoana ocupata ore lucrate 1 798 1 796 1 797 1 802 1 795 1 797 Produs intern brut ora lucrata lei 45 47 48 49 51 52 Modificare anuala produs intern brut ora lucrata % 2,8 3,2 3,0 3,0 2,9 2,8 Sursa: Calcule proprii iiNS, EUROSTAT, FMi Tabel 35: Proiectiile privind cererea minimala de forta de munca pentru perioada 2019-2023 indicatori UM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Produs intern brut, preturi 2010 mil lei 709 051 733 393 757 235 781 702 806 529 831 281 Stoc de capital fix, preturi 2010 mil lei 172 647 167 808 172 718 176 626 181 324 186 581 Populatie ocupata mii ore lucrate 15 036 275 14 897 809 14 828 948 14 750 462 14 675 890 14 605 506 Modificare anuala populatie ocupata % -3,36 -0,92 -0,46 -0,53 -0,51 -0,48 Populatie ocupata mii persoane 8 364 8 295 8 254 8 200 8 168 8 127 Modificare anuala populatie ocupata % -3,5 -0,8 -0,5 -0,7 -0,4 -0,5 Numar mediu de ore lucrate pe persoana ocupata ore lucrate 1 798 1 796 1 797 1 802 1 795 1 797 Produs intern brut ora lucrata lei 47 49 51 53 55 57 Modificare anuala produs intern brut  ora lucrata % 7,6 4,4 3,7 3,8 3,7 3,6 Sursa: Calcule proprii iiNS, EUROSTAT, FMi 192 | Piata muncii in Romania Elementul esential pentru estimarea fortei de munca exprimata in mii persoane este timpul mediu lucrat anual de catre o persoana si productivitatea orara a muncii exprimata ca PiB realizat pe ora lucrata Cresterea timpului lucrat anual pe baza reducerii duratei timpului, a concediilor medicale si a zilelor libere conduce la reducerea cererii de forta de munca Echilibrul dintre cererea si oferta de munca Considerand cele doua scenarii pentru cererea de forta de munca, pentru echilibrul dintre cererea si oferta de munca rezulta doua scenario, prezentate in tabelele 36 si 37 Tabel 36: Echilibrul cerere-oferta de forta de munca - Scenariul minimal indicatori UM 2019 2020 2021 2022 2023 Populatie ocupata mii persoane 8 295 8 254 8 200 8 168 8 127 Oferta de forta de munca mii persoane 8 227 8 158 8 165 8 057 7 939 Gap forta de munca mii persoane 68 96 35 110 188 Tabel 37: Echilibrul cerere-oferta de forta de munca - Scenariul maximal indicatori UM 2019 2020 2021 2022 2023 Populatie ocupata mii persoane 8 775 8 792 8 800 8 830 8 849 Oferta de forta de munca mii persoane 8 227 8 158 8 165 8 057 7 939 Gap forta de munca mii persoane 548 634 635 773 910 in ambele scenarii se consemneaza un gap cantitativ pozitiv, in sensul ca cererea de forta de munca nu este acoperita integral de catre oferta Trendul gap-ului este diferit in functie de estimarile realizate privind rata de crestere a productivitatii muncii Astfel, in conditiile unei cresteri mai lente a productivitatii muncii, conform scenariului maximal, gap-ul cantitativ se Proiectii scenarii de evolutie in perspectiva pe termen lung | 193 majoreaza in 2023 la 910 mii de persoane, in timp ce o crestere a productivitatii mai rapida conduce la diminuarea gap-ului cantitativ, conform scenariului minimal, la 35 mii persoane in 2021 urmata de o majorare pana la 188 mii persoane in 2023 Pornind de la aceste scenarii (maximal si minimal) a rezultat un scenariu mediu, prezentat in tabelul de mai jos Proiectie a deficitului de forta de munca, la nivel national, in perioada 2019 - 2023, scenariu mediu indicator UM 2019 2020 2021 2022 2023 Scenariu mediu mii persoane 308 365 335 441 549 Conform scenariului mediu se estimeaza ca deficitul cantitativ de forta de munca va creste in Romania de la 308 mii persoane in anul 2019 la 549 mii persoane in anul 2023 4 5 Proiectia cererii de forta de munca pentru unele sectoare ale economiei nationale in baza datelor disponibile pentru diferite sectoare ale economiei nationale pentru salarii, valoarea adaugata bruta si populatia ocupata s-a realizat o proiectie pentru cererea de forta de munca pe urmatoarele sectoare: a) informatica si comunicatii; b) Comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante; c) Constructii; d) industrie Estimarea cererii de forta de munca pentru sectoarele economice mentionate a fost realizata pentru proiectiile valorii adaugate brute estimate in functie de evolutia PiB 194 | Piata muncii in Romania Tabel 38: Proiectii ale ocuparii fortei de munca la nivel sectorial - mii persoane - Sectorul 2019 2020 2021 2022 2023 2023- 2019 2023  2019 (%) informatica si comunicatii 192,350 195,890 199,310 196,970 194,700 2,350 1,2 Comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante 1 835,990 1 846,440 1 857,070 1 865,280 1 873,480 37,490 2,0 Constructii 707,170 710,650 714,140 715,380 716,650 9,480 1,3 industrie 1 731,310 1 704,170 1 676,260 1 646,120 1 616,080 115,230 -6,7 in timp ce, in anul 2023 fata de 2019, au rezultat cresteri ale ocuparii cu 1,2% pentru sectorul informatica si comunicatii, cu 2,0% pentru sectorul comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante si cu 1,3% pentru sectorul constructii, in cazul industriei este proiectata o reducere a ocuparii cu 6,7% Aceste estimari nu tin cont de eventualele strategii de investitii care ar putea modifica structura PiB, astfel incat cererea pentru forta de munca de la un sector sau altul ar creste sau ar scadea in functie de tipul (extensiv sau intensiv) al dezvoltarii acestuia Evolutia productivitatii muncii din sector este construita pe baza modelului de evolutia a sectorului din anii precedenti 5 Exemple de bune practici din state membre UE si Romania pentru atenuarea deficitului cantitativ si calitativ de forta de munca in cadrul acestei sectiuni am inclus o serie de bune practici ce vizeaza masuri si politici adoptate de catre statele membre UE cu scopul de a combate deficitul fortei de munca in acest sens, au fost analizate o serie de initiative si politici nationale, implementate de statele membre UE, pe mai multe arii cheie: educatie, mobilitate interna si internationala si stimularea ocuparii fortei de munca 5 1 Educatie 5 1 1 Educatia STEM 5 1 1 1 Context Bugetul scazut alocat educatiei, ratele ridicate de abandon scolar si rezultatele scazute inregistrate la evaluarea abilitatilor de baza sunt doar cateva dintre provocarile sistemului educational din Romania, conform Monitorului de Educatie si Formare al Romaniei din 2017, emis de Comisia Europene Conform rezultatelor inregistrate la testul PiSA din 2015, 38,5% dintre elevii de 15 ani nu au reusit sa atinga nivelul minim de cunostinte in domeniul stiintei (comparativ cu media UE-28 de 20,6%), 38,7% la lectura (UE 28: 19,7%) si 39,9% la matematica (UE-28: 22,2%) Un total de 24% dintre studenti au avut rezultate slabe la toate cele trei subiecte care au fost evaluate Proportia studentilor cu performante ridicate - cei capabili sa rezolve problemele complexe - este cea mai mica din UE (2% la lectura, 3,3% la matematica si 0,7% la stiinta) 196 | Piata muncii in Romania Nota: tarile sunt ordonate in functie de ponderea celor care au reusit sa atinga nivelul de cunostinte in domeniul stiintelor, de la cel mai scazut la cel mai inalt Sursa: iCDE (PiSA 2015) 5 1 1 2 Bune practici in ultimii ani, a crescut gradul de ingrijorare cu privire la decalajul dintre cerere si oferta pentru profesionisti calificati din domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STiM) in Europa Cresterea gradului de dependenta a organizatiilor de tehnologie, precum si axarea pe activitati de cercetare si inovare, au un impact asupra nevoii de personal inalt calificat in aceste domenii intre timp, schimbarile demografice, cumulate cu un interes mai scazut pentru studiile si carierele in domeniul STiM, determina o scadere a procentului de absolventi STiM - desi numarul total de absolventi a crescut datorita accesului crescut la invatamantul tertiar Pentru a veni in intampinarea acestei probleme, s-au luat numeroase masuri nationale, internationale si regionale, la nivelul UE, pentru a incerca cresterea interesului elevilor fata de studiile si carierele STiM Printre acestea, se numara masuri menite sa sporeasca interesul studentilor fata de STiM prin modificarea modalitatii de predare a acestor materii si includerea unor abordari pedagogice noi si imbunatatite, oferind studentilor o mai buna intelegere a relevantei STiM in viata, prin educatie formala si informala, prin organizarea de activitati de crestere a gradului de constientizare a tinerilor cu privire la carierele disponibile in acest domeniu si prin organizarea de targuri STiM Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 197 Reforma programei de invatamant Numarul tarilor europene care implementeaza reforme (majore) in educatie, astfel incat STiM sa devina mai important, este destul de limitat in mai multe tari, precum Suedia, Norvegia, Franta, Germania, Portugalia si irlanda, se acorda o atentie sporita consolidarii metodei de predare a matematicii in unele tari, cum ar fi irlanda si Germania, stiinta este introdusa in programa de invatamant inca din ciclul primar Tehnologia a fost introdusa si in ciclul secundar inferior in mai multe tari Multe tari au ales ca in locul reformei programei de invatamant, sa se concentreze pe dezvoltarea unor noi manuale si materiale de lucru, pe implementarea unor abordari interdisciplinare si transdisciplinare si de asemenea, pe cresterea aplicabilitatii practice a subiectelor stiintifice Dezvoltarea unor programe de invatamant si a unor metode eficace si atractive de predare a materiilor STiM tara Politica proiect Lituania Centrul de Dezvoltare a Educatiei din Lituania a implementat in perioada 2008 - 2013, proiectul: "Oferirea unor oportunitati multiple elevilor cu varste cuprinse intre 14-19 ani pentru a alege o cale de invatare‖ (Providing Wider Possibilities for Students aged 14-19 to Choose a Learning Pathway) Acest proiect a implicat: revizuirea programei scolare (curriculei) pentru a veni in intampinarea nevoilor individuale; cresterea optiunilor de cariera disponibile pentru elevi, revizuirea curriculei, astfel incat sa raspunda mai bine cerintelor de pe piata muncii, cresterea gradului de atractivitate a curriculei si in acelasi timp dezvoltarea competentelor elevilor Scopul acestui proiect a fost acela de a oferi elevilor mai multe posibilitati de identificare a subiectelor pe care sa le studieze si a carierelor pe care sa le urmeze Pentru implementarea noii programe, Centrul de Dezvoltare a Educatiei din Lituania a realizat un plan de imbunatatire pentru care a accesat fonduri structurale UE si alte finantari externe Estonia Guvernul a sprijinit programul educational ProgeTiiger, incepand cu anul 2012, cu scopul de a consolida cunostintele elevilor de programare Programul a fost initiat pentru a ajuta elevii sa inteleaga bazele creativitatii tehnologice si relatiile dintre tehnologii; pentru a sustine dezvoltarea gandirii algoritmice, a competentelor de rezolvare a problemelor si a celor de programare ProgeTiiger a fost adresat ciclurilor prescolar, primar, vocational, cu scopul de a integra educatia tehnologica in programa, oferind profesorilor resurse educationale si oportunitati de formare, sprijinind financiar gradinitele si scolile in achizitionarea diferitelor dispozitive de programare Programul a fost introdus initial intr-un numar restrans de scoli (proiect pilot) inainte ca acesta sa devina extins la nivelul intregii tari in cadrul programului, au fost instruiti 820 de profesori si 150 de gradinite si numeroase scoli au primit sprijin pentru achizitionarea de echipamente tehnologice in plus, au fost infiintate 8 astfel de proiecte in zonele rurale 198 | Piata muncii in Romania Dezvoltarea unor programe de invatamant si a unor metode eficace si atractive de predare a materiilor STiM tara Politica proiect Finlanda Planul pentru dezvoltarea politicii LUMA a fost lansat de guvernul finlandez in anul 1996 Aceasta s-a concentrat pe imbunatatirea educatiei STiM si pe cresterea numarului de studenti STiM Programul LUMA a avut o abordare holistica asupra imbunatatirii educatiei stiintifice, implicand principalele parti interesate, inclusiv Ministerul Educatiei, guvernul local (responsabil pentru educatie in Finlanda), scolile, universitatile si organizatiile (comunitatea de afaceri) Obiectivele programului au inclus: ・ Cresterea numarului de absolventi de studii superioare in domeniul STiM; ・ Cresterea numarului de elevi care studiaza matematica, fizica si chimia la un nivel avansat; ・ Cresterea procentului de fete care aleg studii specializate in STiM; ・ Cresterea cunostintelor de matematica si stiinte ale elevilor din educatia vocationala in anul 2004, a fost infiintat si un centru national LUMA, axat pe educatia STiM Aceasta este o organizatie coordonata de Facultatea de stiinte din cadrul Universitatii din Helsinki Obiectivul principal al Centrului LUMA este acela de a promova educatia STiM la toate nivelurile de educatie De asemenea, centrul dezvolta activitati si materiale pentru elevi si profesori Rezultatele programului LUMA au fost evaluate de o echipa internationala Evaluatorii au concluzionat ca, desi nu au fost indeplinite toate obiectivele, rezultatele mergeau in directia cea buna pe toate obiectivele propuse Cresterea numarului de studenti STiM in invatamantul superior a depasit asteptarile Ponderea fetelor care au ales educatia STiM a crescut, insa nivelul este in continuare scazut la fel ca in restul Europei Una dintre cele mai vizibile componente ale programului a fost formarea profesorilor: aproximativ 11 000 de profesori au beneficiat de formare suplimentara in cadrul programului Un proiect realizat de centrul LUMA, este proiectul StarT, care in anul 2018 a castigat premiul "Cel mai bun proiect European din aria STiM‖ la competitia "Global Best Awards 2018 as Europe‘s best programme bridging the gap between working life and STiM education at schools‖ Proiectul combina invatarea experientiala, bazata pe proiecte si interdisciplinara si organizeaza doua concursuri: unul pentru elevi (3-18 ani) si unul pentru bune practici in educatie Astfel, participantii la concurs, se pot inscrie cu videoclipuri, observatii, jurnale de invatare, piese de teatru, singura conditie fiind ca acestea sa aiba legatura cu domeniul STiM De asemenea, ofera acces la un club virtual de stiinta unde oricine poate participa, din orice colt al lumii Exista numeroase resurse, lectii si materiale disponibile pe website Astfel, este promovata integrarea artelor cu stiinta, inovatia si domeniul STiM Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 199 Formare si educatie continua pentru profesori Multe din initiativele europene au vizat dezvoltarea profesionala a profesorilor Formarea profesionala pentru dezvoltarea profesorilor este adesea furnizata de formatori din cadrul centrelor stiintifice sau institutiilor de invatamant superior sau de catre alti formatori specializati Exista numeroase tipuri de programe, din punct de vedere al duratei si metodologiei, dar cele mai multe initiative cuprind cursuri relativ scurte in care profesorii adopta noua pedagogie si invata cum sa utilizeze materialele didactice Formare si educatie continua pentru profesori tara Politica proiect Suedia "incurajarea citirii‖ (―Boost for Reading‖), impreuna cu "incurajarea invatarii matematicii" (―Boost for Mathematics‖), sunt cele mai importante programe de dezvoltare a profesorilor din Suedia Programele se axeaza pe imbunatatirea modului in care profesorii planifica, desfasoara si evalueaza predarea Prin acest program, se ofera profesorilor instrumente noi pentru dezvoltarea modului de predare, cat si pentru a imbunatati aptitudinile elevilor Ca rezultat, 20 000 de profesori si 1 600 de scoli au participat la proiectul "incurajarea citirii‖ (2015-2018) Danemarca Unul dintre obiectivele guvernului a fost dezvoltarea continua a profesorilor din scolile de stat Obiectivul initiativelor a fost acela de a oferi profesorilor o specializare in stiinte sau matematica - desi puteau fi urmate si alte specializari Pentru nivelul de educatie iSCED 3, profesorii din primul an de activitate, participau la un curs de patru zile cu privire la predarea materiilor din aria stiintelor Cursul era o conditie prealabila pentru profesorii care doreau locuri de munca permanente si acest curs era finantat de scoala angajatoare Pe parcursul perioadei de implementare de trei ani, peste 800 de profesori au dobandit o specializare in stiinte 430 profesori au terminat de asemenea cursuri de calificare pentru a fi consilieri de orientare in domeniul stiintelor irlanda Programul "Descopera stiinta si ingineria‖ (Discover Science & Engineering) a fost elaborat ca raspuns la recomandarea primita din partea unui grup de lucru, cu scopul de a creste interesul elevilor pentru stiinte si de a incuraja tinerii sa considere stiinta ca fiind o optiune de cariera viabila Astfel, acest program a reunit initiativele derulate de mai multe organizatii, institutii publice private si a cuprins activitati de crestere a constientizarii importantei stiintei, tehnologiei, ingineriei, matematicii (STiM) Proiectul a inclus si actiuni de orientare in cariera, formare pentru profesori si oferire de resurse Programul a fost desfasurat de Fundatia stiintifica din irlanda si condus de un grup de coordonare format din principalele parti interesate Peste 6 000 de profesori si 5 000 de scoli au fost implicate in program A avut loc un 200 | Piata muncii in Romania Formare si educatie continua pentru profesori tara Politica proiect impact masurabil in ceea ce priveste cresterea numarului de elevi care sau inscris la studii STiM Slovenia in 2016 a fost lansat un program de imbunatatire a competentelor profesorilor in cadrul unei initiative a Ministerului Educatiei Scopul proiectului este de a imbunatati calitatea didactica si experienta elevilor de invatare, prin oferirea oportunitatii profesorilor de actualizare si consolidare a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor acestora prin rotatie Astfel, profesorii din cadrul modulelor vocationale au petrecut intre 2 - 4 luni intr-o companie, timp in care, au fost inlocuiti la cursuri de experti calificati si pregatiti corespunzator din partea companiilor gazda sau de catre profesori Numarul planificat de mentori si profesori care sa participe la program este de 560 inovatii didactice Multe guverne si organizatii din Europa au inceput sa implementeze initiative pentru a face educatia STiM mai atragatoare, pentru a creste numarul de absolventi in acest domeniu Aceste initiative sunt adesea asociate cu dezvoltarea de noi materiale didactice si asigurarea formarii suplimentare pentru profesori Orientarea tinerilor catre cariere STiM tara Politica proiect Olanda Planul "stiinta & Tehnologie‖ (The Dutch Delta Plan Beta Techniek) s-a desfasurat in perioada 2004-2010 Aceasta a reprezentat o politica si un plan de actiune al guvernului olandez cu obiectivul specific de a creste numarul de absolventi STiM in invatamantul superior cu 15% Principalul obiectiv a fost sa se asigure ca oferta de munca va fi aliniata cu cererea de munca pentru viitor si ca profesionistii deja existenti pe piata muncii vor fi mai eficient alocati O caracteristica specifica unica a acestui program a fost orientarea catre o abordare orientata pe cerere, bazata pe recompense pe baza de performanta Astfel, erau incheiate contracte intre organizatii si institutii de invatamant si in cazul in care isi atingeau tintele legate de numarul de absolventi STiM, primeau fonduri suplimentare alocate institutiei Proiectul a fost impartit pe mai multi piloni: invatamantul primar si secundar, invatamantul vocational si unviersitar in urma implementarii, obiectivul de 15% crestere a fost atins Suedia Proiectul "stiinta si Tehnologie pentru toti‖ este o initiativa a Swedish Royal Academies for Sciences and Engineering Sciences, cu scopul de a creste Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 201 Orientarea tinerilor catre cariere STiM tara Politica proiect gradul de educatie stiintifica si nivelul de interes pentru STiM, elevilor de pana in 13 ani Proiectul ofera (contra cost) scolilor participante cutii stiintifice care contin toate materialele necesare pentru a oferi lectii intr-o maniera atractiva O cutie ofera suficiente materiale pentru aproximativ cincisprezece lectii si se bazeaza pe invatare bazata pe experimente Profesorii beneficiaza de formare suplimentara inainte de a incepe sa foloseasca aceste cutii Pana in prezent, 40% din municipalitatile suedeze participa deja la acest program in anul 2011, 114 000 de elevi si 7 300 de profesori au folosit cutiile stiintifice Belgia Planul de actiune pentru incurajarea studiilor STiM 2012-2020 implica trei departamente guvernamentale (educatie, ocuparea fortei de munca, stiinta si inovare) Au fost identificate opt obiective operationale: cresterea atractivitatii studiilor STiM, cresterea implicarii in alegerile de cariera ale elevilor, dezvoltarea abilitatilor profesorilor care predau aceste subiecte, promovarea excelentei, atragerea mai multor eleve in educatia STiM, implementarea unor masuri legate de actualizarea programei de invatamant, implicarea intreprinderilor si a institutiilor de cercetare si cresterea gradului de constientizare a tinerilor Printre initiativele derulate pentru atingerea obiectivelor, s-au numarat: - O comunitate care permite academiilor sa organizeze activitati extra curriculare pentru elevi in domeniile STiM si sa creeze contexte de invatare pentru profesori - introducerea unui portal care include informatii cu privire la initiativele si oportunitatile STiM - introducerea unui subiect de stiinta si tehnologie in programa scolara primara, cu profesori specializati Potrivit ultimului raport, s-au inregistrat progrese in domeniul STiM la invatamantul superior incepand cu anul 2016, o atentie speciala a fost acordata anumitor grupuri tinta (fete, studenti din grupele vocationale), precum si dezvoltarea profesionala a profesorilor in aceasta arie Parteneriate intre scoli si alte organizatii O modalitate de a introduce subiectele STiM in scoli si de a creste atractivitatea profesiilor STiM pentru elevi este ca scolile sa coopereze mai mult cu alte organizatii Aceasta implica o colaborare cu centre de cercetare, institutii de invatamant superior, organizatii si centre stiintifice Activitatile care se dezvolta in urma acestor tipuri de parteneriate sunt extrem de diverse si sunt la fel de educative si interactive pentru elevi cat si pentru profesori: realizare de experimente, observarea meseriilor STiM intr-un context real in organizatii, cunoasterea si interactiunea cu profesionisti din domeniu 202 | Piata muncii in Romania Parteneriate tara Politica proiect Germania ―Go MiNT‖ - Pactul national pentru femei cu cariere MiNT este o initiativa care reuneste factorii de decizie din politica, afaceri, stiinta si mass-media cu scopul de a schimba imaginea profesiei MiNT (STiM) in societate Astfel, a fost creata o comunitate cu peste 240 de parteneri din politica, afaceri, stiinte si mass media, institute de cercetare, precum si companii mari din Germania precum Siemens si Daimler "Go MiNT‖, a fost lansat in 2008 de Ministerul Federal pentru Educatie si Cercetare pentru a spori interesul tinerelor femei in educatia STiM si pentru a atrage absolventii universitari in mediul de afaceri Au fost implicate in proiect 436,000 de femei de la inceput si 69% dintre participantii la GO-MiNT au ales o cariera in STiM Franta initiativa " Profesori in organizatii‖ (Professeurs en entreprise) organizeaza vizite in centre de Cercetare & inovare de jumatate de zi sau o zi Acestea sunt destinate profesorilor si altor profesionisti implicati in educatia scolara, cum ar fi inspectorii, consilieri STiM si reprezentanti ai Ministerului Educatiei Aceste vizite sunt organizate intotdeauna intr-o saptamana in cursul anului scolar si intentioneaza sa creeze oportunitatea unor schimburi de experienta intre profesori si departamentele de cercetare si dezvoltare din intreprinderi Obiectivul general al acestei initiative este de a conecta domeniul educatiei cu industria si realitatile pietei muncii, precum si de a stimula interesul fata de studiile stiintifice si tehnice in randul studentilor Peste 1300 profesori si profesionisti din invatamantul superior au participat la program Au fost implicate urmatoarele organizatii: Airbus, Arkema, Danone, EDF, iBM, L'Occitane, Michelin, Sanofi, SNCF, Suez Eco Nement, Saint-Gobain, Sanofi, Solvay, Toyota, Valeo si multe iMM-uri Marea Britanie Programul "STEM insight‖ a fost dezvoltat pentru a oferi personalului din scoli o sansa unica de a merge in organizatii din industrie si cu scopul de a imbunatati modul de a preda materiile STiM Programul ofera participantilor informatii noi si le asigura posibilitatea sa contribuie la dezvoltarea strategiei de orientare in cariera a elevilor din ciclul secundar si tertiar de educatie Participantii au sansa de a vizita fie o organizatie din industrie sau centre universitare de cercetare, timp de cinci sau zece zile pentru a: - Analiza mediul organizational si observa complexitatea activitatii, rolurile existente in organizatii, astfel incat sa identifice diverse optiuni de cariera pe care elevii le pot urma; - invata despre evolutia rapida si dezvoltarea disciplinelor STiM si a oportunitatilor comerciale care decurg din cercetarea in universitati Ca rezultat, 80% dintre profesori si-au imbunatatit intelegerea modului in care pot contribui la modificarea curriculei, astfel incat sa predea elevilor informatii din domeniul STiM de actualitate, cu o mare aplicabilitate in mediul de afaceri Toti participantii au raportat o competenta pedagogica crescuta, iar profesorii cu mai mult experienta au raportat o crestere a calitatii predarii Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 203 5 1 2 Parasirea timpurie a scolii 5 1 2 1 Context Parasirea timpurie a scolii (PTs) este o problema majora cu care se confrunta multe tari Este rezultatul unui proces gradual de dezangajare a studentilor din scoala, din cauza unor factori inter-corelati precum: lipsa motivatiei, performanta educationala slaba si comportament delicvent - adesea corelat cu un context socio-economic dificil si cu anumite practici scolare O consecinta directa a parasirii timpurii a scolii este o rata crescuta a somajului in randul tinerilor, deoarece doar aproximativ unul din zece locuri de munca disponibile vizeaza persoanele care nu au absolvit invatamantul secundar Persoanele care abandoneaza scoala timpuriu sunt mai predispuse: sa fie somere, sa se confrunte cu conditii precare de munca (cum ar fi un loc de munca slab platit, un loc de munca cu fractiune de norma, sau contract pe perioada determinata etc ) si sau sa se bazeze pe sistemul de asistenta sociala in plus, acestea sunt mai predispuse la afectiuni ale sanatatii fizice si mentale si pot avea un risc mai mare de comportament antisocial si de activitate criminala Ca urmare, parasirea timpurie a scolii creste riscul individual de saracie si excluziune sociala in contextul declinului rapid al populatiei, parasirea timpurie a scolii compromite perspectivele de crestere pe viitor ale Romaniei Avand in vedere faptul ca Romania se confrunta cu provocari la nivelul populatiei, exista nevoia unui echilibru intre reformele de politica in educatie si in economie Populatia Romaniei a scazut semnificativ in ultimele doua decenii, din cauza ratei scazute a nasterilor si a emigrarii, si totodata, populatia imbatraneste rapid Daca se mentin previziunile actuale, numarul total al copiilor de varsta scolara si al tinerilor va scadea cu 40% pana in 2025 Strategiile globale de reducere a PTs trebuie sa abordeze intregul spectru educational si sa includa prevenirea, interventia si masurile de compensare Prevenirea PTs necesita initiative la nivel de sistem si interventia trebuie sa aiba loc la nivelul fiecarei scoli tarile ar trebui sa defineasca echilibrul corect intre diferitele tipuri de masuri, in functie de structura sistemului lor de educatie si formare si de conditiile specifice Coordonarea masurilor la nivel scolar, local, regional si national ar trebui sa contribuie la evitarea suprapunerilor si a deficientelor existente Tinerii cu risc de PTs si cei care au abandonat deja educatia si 204 | Piata muncii in Romania formarea timpuriu, ar trebui sa aiba acces usor la oportunitati de invatare diferite si la sprijin adaptat in functie de nevoile fiecaruia O strategie de reducere a PTs trebuie sa combine o serie de masuri de prevenire, interventie si compensare, cu accent special pe interventii la nivel de scoala si elev Recomandarile Consiliului European pentru toate statele membre au impus implementarea unor strategii complete cu privire la parasirea timpurie a scolii, care sunt in linie cu prioritatile nationale si obiectivele Europa 2020 Strategiile complete trebuie sa includa un mix de masuri de prevenire, interventie si compensare, dupa cum urmeaza: Masurile de prevenire au scopul de a reduce riscul de parasire timpurie a scolii inainte de debutul eventualelor probleme Astfel de masuri optimizeaza oferta de educatie si formare profesionala, pentru a sprijini elevul in obtinerea unor rezultate scolare mai bune si pentru a inlatura obstacolele din calea succesului educational Masurile de interventie au scopul de a elimina incidenta fenomenului de PTs, prin imbunatatirea calitatii educatiei si a formarii profesionale, la nivelul institutiilor de invatamant, prin acordarea de sprijin specific elevilor sau grupurilor de elevi aflati in risc de parasire timpurie a scolii, ca urmare a semnalelor de avertizare timpurie primite Masurile de compensare au scopul de a sprijini reintegrarea in sistemul de educatie si formare a persoanelor care au parasit prematur scoala si dobandirea calificarilor necesare accesului pe piata muncii in tabelul de mai jos am evidentiat situatia la nivelul tarilor UE privind rata de parasire timpurie a scolii: tara 2012 (%) 2017 (%) Delta (%) UE 12 7 10 6 -2 1 Croatia 5 1 3 1 -2 Slovenia 4 4 4 3 -0,1 Polonia 5 7 5 -0,7 irlanda 9 9 5 1 4 8 Lituania 6 5 5 4 -1 1 Grecia 11 3 6 -5 3 Republica Ceha 5 5 6 7 1 2 Olanda 8 9 7 1 -1 8 Luxemburg 8 1 7 3 -0,8 Austria 7 8 7 4 -0,4 Suedia 7 5 7 7 0 2 Finlanda 8 9 8 2 -0,7 Cipru 11 4 8 6 -2 8 Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 205 tara 2012 (%) 2017 (%) Delta (%) Letonia 10 6 8 6 -2 Danemarca 9 1 8 8 -0,3 Belgia 12 8 9 3 1 Franta 11 8 8 9 -2 9 Slovacia 5 3 9 3 4 Germania 10 5 10 1 -0,4 Marea Britanie 13 4 10 6 -2 8 Estonia 10 3 10 8 0 5 Ungaria 11 8 12 5 0 7 Portugalia 10 5 12 6 2 1 Bulgaria 12 5 12 7 0 2 italia 17 3 14 3 3 Romania 17 8 18 1 0 3 Spania 24 7 18 3 -6 4 Malta 21 1 18 6 -2 5 Analiza proprie, sursa date: Eurostat, codul de date online: edat lfse 14 5 1 2 2 Bune practici Prevenire Politici si masuri tara Exemplu imbunatatirea accesului si a calitatii Educatiei si ingrijirii copiilor prescolari (EiCP) Germania Dreptul legal la EiCP a fost extins recent la toti copiii de un an Cipru O noua programa scolara a fost implementata pentru invatamantul pre-primar, primar si gimnazial care se va concentra pe dezvoltarea de noi abilitati si competente cheie Portugalia Portugalia a realizat revizuiri ale programei scolare pentru a creste autonomia conducerii scolilor Acum, acestea au oportunitatea de a gestiona si adapta programa scolara, astfel incat sa fie mai relevanta pentru cursantii si pentru misiunea scolii Reducerea gradului de repetare a clasei Belgia Acest proiect a fost implementat pentru a veni in sprijinul scolilor, astfel incat sa identifice practici alternative de a evita repetarea clasei Proiectul Decolage a avut ca scop reducerea repetarii clasei pentru copiii de la 2,5 la 8 ani, introducerea de practici pedagogice alternative si dezvoltarea predarii colaborative Decolage este construit in jurul a cinci caracteristici, bazate pe un cadru formal al invatarii inovative: - colaborare intre diferiti parteneri institutionali ai sistemului educational; - dezvoltarea resurselor educationale bazate pe cercetare; 206 | Piata muncii in Romania Prevenire Politici si masuri tara Exemplu - crearea de grupuri de socializare si stimularea comunitatilor de practica; - autonomie in crearea programei scolare de catre retea si organizatii; - evaluare si feedback Letonia si Portugalia in Letonia si Portugalia, legislatia recent introdusa prevede masuri obligatorii de sprijin pentru studentii cu dificultati de invatare, precum si oportunitati pentru studenti de a repeta examenele, astfel incat sa repete clasa doar in anumite circumstante Masuri de discriminare pozitiva Portugalia in Portugalia, in cadrul programului "Ariile educationale ce necesita interventie prioritara (Priority intervention Education Territories)‖, actiunile speciale vizeaza studentii cu risc de PTs si pe cei care au abandonat deja studiile Obiectivul programului este de a reduce parasirea timpurie a scolii si de a promova o educatie de succes scolile implicate in acest proiect, trec printr-o analiza detaliata, ce include o auto-evaluare si realizarea unui plan de imbunatatire, axat pe 4 arii de interventie: imbunatatirea predarii si a invatarii; prevenirea PTs; organizarea si conducerea scolii; relatia dintre scoli, familii si comunitate Lituania in Lituania, obiectivul infiintarii unor "centre multifunctionale universale‖ este de a oferi servicii educationale si sociale imbunatatite in zonele rurale Acestea au fost create pentru a solutiona problema lipsei accesului la educatie de calitate in zonele rurale, oferind astfel implementarea unor servicii de calitate si o infrastructura care sa vina in intampinarea acestei probleme Franta ―Politica care vizeaza prioritatea in educatie (The priority Education Policy)‖ urmareste sa corecteze impactul inegalitatilor sociale si economice prin consolidarea modului de predare si a activitatilor educationale din scoli si institutii care se confrunta cu provocari sociale Masurile de reducere a PTs includ: cooperarea dintre scoli si alte parti interesate; consolidarea dialogului cu parintii; formarea personalului privind prevenirea PTs; posibilitatea ca un elev sa fie creditat cu note de trecere in cazul in care nu trece un examen pentru a il incuraja sa ramana in educatie; eforturi mai mari de integrare a grupurilor vulnerabile, inclusiv a imigrantilor O masura introdusa a dat rezultate promitatoare - tinerii adulti cu varsta cuprinsa intre 16-25 ani care au parasit scoala fara o diploma sau o calificare, au primit dreptul de a Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 207 Prevenire Politici si masuri tara Exemplu reveni in sistemul de educatie sau formare profesionala, si astfel, in 2015 2016, peste 26 000 de tineri care au abandonat scoala si-au reluat studiile Dezvoltarea activitatilor extracurriculare Polonia in Polonia, fiecare scoala este obligata sa formuleze un plan de activitati extracurriculare destinate sa ajute studentii sa isi dezvolte cunostintele, abilitatile, interesele, talentele si autonomia Lituania si Portugalia in Lituania si Portugalia, initiativele recente de combatere a PTs permit scolilor sa puna in aplicare activitati si programe pentru a raspunde nevoilor actuale ale studentilor, precum programe culturale, artistice, de mediu si de sanatate si educatie interculturala Cresterea flexibilitatii modalitatilor de educatie italia A fost emis un decret legislativ care incurajeaza integrarea si recunoasterea experientelor non-formale in cadrul sistemului educational, care vor fi incluse in viitor in "portofoliul personal‖ al unui student Belgia, Cipru, Polonia si Finlanda Aceste tari au intreprins reforme pentru imbunatatirea calitatii, atractivitatii si flexibilitatii sistemelor de educatie vocationala Astfel, au fost aduse modificari ale sistemelor de calificare cu scopul de a imbunatati recunoasterea si validarea competentelor includerea PTs in formarea initiala a profesorilor Belgia si Luxemburg in Belgia si Luxemburg problema parasirii timpurii a scolii si cea a abandonului scolar sunt acum incluse in formarea initiala a profesorilor si sau in programele continue de dezvoltare profesionala pentru a putea fi pregatiti sa identifice din timp astfel de probleme si sa le gestioneze corect Spania Profesorii participa la cursuri de orientare in cariera pentru a putea fi pregatiti sa ofere consiliere elevilor aflati in dificultate si sa poata preveni astfel parasirea timpurie a scolii Educatie si indrumare in cariera irlanda Desi consilierea nu este considerata un subiect din planul de invatamant, este un drept universal care trebuie inclus in planul de orientare scolara Astfel, sunt organizate ore de indrumare in cariera, vizite la targuri de cariera si educatie, si sesiuni de consiliere individuala intregul program de orientare scolara este integrat cu alte subiecte obligatorii si trebuie sa asigure satisfacerea nevoilor de indrumare ale tuturor studentilor Germania Programul de orientare in cariera sustinut de Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii a devenit permanent incepand cu anul 2010 Acest program se adreseaza elevilor care aspira sa finalizeze studiile dupa absolvirea ciclului gimnazial Acestia intra intr-un program care implica o evaluare a potentialului elevilor 208 | Piata muncii in Romania Prevenire Politici si masuri tara Exemplu (in mod normal la sfarsitul clasei a Vii-a) si apoi participa la ateliere practice (pe parcursul clasei a Viiia) Evaluarea potentialului urmareste sa stabileasca preferintele si aptitudinile initiale, iar in timpul zilelor de pregatire si atelierelor practice, elevii au posibilitatea de a invata despre cel putin trei domenii profesionale pe o perioada de doua saptamani Malta in Malta, elevii din clasa a X-a participa la un curs introductiv cu privire la posibilele cariere pe care le pot urma si ulterior, petrec o saptamana, la un loc de munca la alegerea lor, observand activitatea desfasurata in cadrul organizatiei (job shadowing) in cursul acestei saptamani, acestia beneficiaza de asistenta unui profesor indrumator si sunt supravegheati de catre un mentor din cadrul organizatiei De asemenea, elevii isi consemneaza intrun caiet de lucru lectiile invatate si obiectivele asumate la locul de munca Finlanda in Finlanda, scopul perioadei de practica este de a ajuta elevii sa ia o decizie cu privire la cariera pe care doresc sa o urmeze si de a recunoaste si aprecia oportunitatile si valoarea activitatii profesionale Elevii, de asemenea, au posibilitatea de a evalua invatarea lor si experientele de munca Perioadele de experienta profesionala pot fi implementate de scoli dupa cum urmeaza: 1-2 zile de familiarizare cu activitatea de catre personalul scolii (clasa a Vii-a); 1-3 zile in afara scolii, de exemplu, la locul de munca al unui parinte (clasa a Viii-a); 10 zile in afara scolii, maxim 6 ore pe zi (clasa a iX-a) Elvetia Universitatile din Elvetia ofera programe de formare a profesorilor, orientate catre a consolida cunostintele acestora in practici educationale si a ii ajuta sa ofere indrumare profesionala elevilor din invatamantul gimnazial Aceasta formare pregateste profesorii pentru a sprijini elevii in dezvoltarea aptitudinilor personale si profesionale si pentru a ii ajuta cu activitati de orientare in cariera Profesorii sunt pregatiti pe urmatoarele arii: psihologia dezvoltarii, aspectele specifice comportamentului adolescentilor, existenta modelelor de rol, problemele legate de diferente de gen cat si despre lucrul cu elevi imigranti in cadrul acestui program, profesorii invata metode de consiliere, indrumare, cum sa identifice persoanele sau grupurile aflate in risc de PTs cat si sa identifice momentul in care trebuie sa implice si alte persoane specializate interventie Politici si masuri tara Exemplu Oferirea de sprijin individual Belgia in comunitatea Franceza din Belgia, planurile individuale de invatare contribuie la stabilirea unei abordari coerente pentru a sustine studentii intre diferitele parti interesate implicate Aceste planuri trebuie utilizate de scoli in cazurile in care studentii participa la un an scolar suplimentar cu clase speciale pentru a le permite sa recupereze ceea ce au pierdut si sa dobandeasca competentele necesare Spania Elevii primesc sprijin educational in cadrul sau in afara orelor standard din partea personalului didactic Scopul este de a impulsiona procesul de invatare si performanta scolara, imbunatatind astfel integrarea sociala a elevilor Spania a lansat, de asemenea, "Programul de consolidare si sprijin in invatamantul secundar (Reinforcement and Support Programme in Secondary Education)‖ Acesta vizeaza scolile cu un procent semnificativ de elevi care sunt dezavantajati din cauza mediului socio-cultural din care provin Programul vizeaza imbunatatirea managementului scolar si a rezultatelor educationale, lucrand simultan cu elevii, familiile si comunitatea locala scolile elaboreaza un plan de actiune in conformitate cu nevoile lor specifice, iar autoritatile educationale furnizeaza finantarea pentru implementarea proiectului Suedia Proiectul "Plug in 2 0‖ (2015-2018) vizeaza imbunatatirea calitatii educatiei tinerilor de liceu si cresterea numarului de absolventi Grupul tinta este reprezentat de elevii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, fie aflati la liceu sau intr-un program introductiv la nivel secundar superior sau postliceal, care risca sa intrerupa studiile sau care au renuntat deja la scoala Elevii nou-veniti sunt un grup tinta important 80 din cele 290 de municipalitati din Suedia au participat la activitati care includ: - indrumare si instruire pentru a construi relatii pozitive cu elevii; - identificare a obstacolelor care impiedica elevii sa mearga la scoala; - dezvoltarea planurilor de studiu individualizate si a unor modalitati de studiu mai eficiente pentru noii elevi Politici specifice pentru grupurile cu risc ridicat de PTs Spania Fundacion Secretariado Gitano pune in aplicare un program intitulat "Cand voi creste, imi doresc sa devin ‖ Acesta vizeaza cresterea gradului de constientizare a valorii educatiei in randul elevilor de einie roma si a familiilor acestora si implicarea 210 | Piata muncii in Romania interventie Politici si masuri tara Exemplu autoritatilor publice in lupta impotriva inegalitatii in educatie Pentru campanie, s-a utilizat o caravana foto in Spania, si s-au realizat fotografii cu "visele‖ fetelor si baietilor de einie roma (de exemplu, doctor sau profesor) si parintii acestora Mesajul campaniei a fost ca "Oricare ar fi visul tau, finalizeaza educatia secundara" si‖ Un elev de einie roma cu studii, va fi un om de succes‖ in aceasta campanie au participat 1 100 de familii in 2010, realizandu-se peste 1083 fotografii, in 14 orase diferite Polonia in Polonia, de exemplu, un program guvernamental pentru romi, a inceput in anul 2004 si a fost prelungit si continuat in perioada 2014-2020 Principalul sau obiectiv a fost imbunatatirea educatiei populatiei rome prin: sprijinirea angajarii de asistenti si asistenti profesori de einie roma; acordarea de asistenta financiara elevilor de einie roma (pentru manuale, transport la de la scoala, masa si activitati extracurriculare); organizarea unor ore speciale cu privire la cultura si traditiile romilor; proiectarea manualelor si a programei privind limba, istoria si cultura romilor; etc Lituania scolile de tineret din Lituania se adreseaza elevilor cu varste cuprinse intre 12-16 ani, care nu au motivatia de a invata, nici competente sociale si care se confrunta cu dificultati de invatare Elevii sunt implicati in activitati practice legate de programa educationala si in acelasi timp beneficiaza si de reabilitare sociala Casele pentru tineri se adreseaza elevilor cu varste cuprinse intre 12-17 ani care au incheiat un tratament de reabilitare de la o dependenta de substante psihotrope alcool, precum si celor care au tulburari emotionale sau de comportament si trebuie sa isi imbunatateasca bunastarea psihica si motivatia de invatare Suport pentru elevii care au o limba materna diferita Germania in Germania, toti elevii care intra in invatamantul primar si secundar primesc o evaluare a nivelului de cunoastere a limbii de predare Pe baza rezultatelor acestei evaluari, sunt dezvoltate programe de invatare a limbii respective, adaptate nevoilor specifice ale elevilor Danemarca, Suedia, Slovenia si Elvetia in Danemarca, Suedia, Slovenia si Elvetia, studentii pot participa si la cursuri livrate in limba lor materna, pe langa lectiile predate in limba locala Personal specializat care sprijina Portugalia Personalul specializat este angajat pentru a sprijini studentii cu risc de PTs, prin indrumare sau mentorat, asistenta psihologica si consiliere profesionala Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 211 interventie Politici si masuri tara Exemplu profesorii si elevii Belgia in Belgia (Comunitatea vorbitoare de limba germana), au fost infiintate grupuri de consultanti specialisti care sa ofere recomandari pentru a imbunatati calitatea predarii si a educatiei Finlanda in Finlanda, asistentii sociali ii ajuta pe elevii cu probleme legate de dezvoltare sau cu diferitele dificultati intampinate la scoala Situatiile tipice care necesita atentia unui asistent includ absenteismul, violenta si problemele cauzate de schimbarea scolilor sau a claselor Psihologii scolii trateaza problemele de invatare si adaptabilitate la scoala identificarea grupurilor cu risc de PTs Danemarca, Lituania si Ungaria in aceste tari au fost implementate baze de date scolare pentru identificarea celor cu risc de PTs Belgia, Grecia in Belgia (comunitatea franceza) si Grecia, datele cu privire la elevii cu risc de PTs sunt colectate si sau analizate prin intermediul unor sisteme nou infiintate pentru prevenirea violentei in scoli si a abandonului scolar Cipru, Luxemburg in Cipru si in unele scoli din Luxemburg, elevii cu risc de PTs sunt identificati printr-o varietate de masuri, inclusiv evaluarea competentelor, mentorat sau alte servicii de sprijin Gestionarea absenteismului Letonia in Letonia, sistemul de prezenta a elevilor aflati la varsta obligatorie de educatie, a fost imbunatatit in ultimii ani Noul sistem permite autoritatilor locale sa urmareasca toti elevii inscrisi in scolile lor Lituania in Lituania, a fost introdus un sistem electronic pentru scolile generale si cele vocationale Acest sistem permite parintilor sa acceseze informatii cu privire la realizarile si progresul copiilor lor, sa comunice direct cu profesorii si sa participe la forumuri de discutie pe diverse tematici de interes Anumite sisteme permit scolilor sa trimita un SMS sau   parintilor, pentru a ii informa cu privire la absentele sau intarzierile copiilor lor Olanda incepand cu anul 2009, scolile inregistreaza absentele prin intermediul portalului digital privind absentele Scopul este de a folosi o procedura de raportare simplificata, informatizata, astfel incat eforturile sa fie directionate spre a identifica modalitatile potrivite de a gestiona absenteismul si de a readuce elevii la scoala Crearea de contacte cu parintii si alte parti interesate din afara scolii Austria Consolidarea familiei si a implicarii parintilor in activitati scolare pentru a asigura succesul elevilor in scoala 212 | Piata muncii in Romania Compensare Politici si masuri tara Exemplu Reforma - A doua sansa la invatamant italia in italia a fost introdusa o lege care a reorganizat sistemul educational pentru adulti Fostele centre si cursurile de seara au fost incluse sub umbrela noilor Centre pentru Educatia Adultilor (CPiA), oferind modalitati de invatare personalizata pentru a imbunatati competentele si aptitudinile adultilor Noile centre ofera tinerilor posibilitati de a obtine calificare pentru studiile secundare (inferior si superior) sau de a obtine un certificat de participare pentru studiile post-liceale (certificatul de finalizare a invatamantului obligatoriu) Aceste centre ofera de asemenea si cursuri de alfabetizare si cursuri de limba italiana pentru adultii care invata italiana ca a doua limba Belgia Proiectele "Time-out‖ sunt sunt destinate elevilor intre 12-18 ani impotriva carora scoala a initiat o procedura disciplinara scoala trebuie sa demonstreze ca interventiile intensive scolare sunt maximizate si ca posibilitatile sunt epuizate Proiectele au un program divers: initiative de grup sau individuale initiativele de grup cuprind: formare orientata pe dezvoltarea abilitatilor sociale, personalitatii si cunostintelor generale si consiliere Formarea individuala cuprinde discutii intre studenti si profesori, parinti sau alte cadre relevante in timpul programului toate oportunitatile sunt utilizate astfel incat elevul sa poata avea un parcurs educational de succes Malta ―Programul alternativ de invatare‖ (Alternative Learning Programme) vizeaza studentii care ajung la sfarsitul scolarizarii obligatorii, dar care demonstreaza in mod clar ca nu vor obtine calificarea dorita si care au un risc ridicat de PTs Programul cuprinde o serie de optiuni vocationale si ofera servicii de suport pentru studenti in 2016 17, programul a avut un numar de 154 de elevi care au participat in proiect Un centru din Paola, cuprindea 22 de ateliere laboratoare - inginerie, prelucrarea plumbului, mecanica auto, sanatate, multimedia, ingrijire personala si frumusete in 2016 17, guvernul a lansat Programul de invatare Alternativa Plus (ALP +) care permite studentilor sa isi continue experienta de invatare la un nivel post-liceal, beneficiind de o subventie lunara Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 213 5 1 3 invatamantul profesional si tehnic 5 1 3 1 Context invatamantul profesional si tehnic (iPT) poate juca un rol central in pregatirea tinerilor pentru piata muncii si pentru dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii in ciuda acestui rol, iPT a fost neglijat si marginalizat in discutiile cu privire la politicile in educatie, punand mai mult accentul pe educatia academica generala si pe rolul scolilor in pregatirea studentilor pentru invatamantul universitar in timp ce guvernele ofera accesul la educatia de baza, o mare parte din formarea profesionala este asigurata de angajatori Exista insa cateva argumente bune pentru ca guvernele sa se concentreze pe sustinerea programelor profesionale pentru tineri De multe ori, angajatorii trebuie sa efectueze integral programele de formare practica pentru noii angajati si, de multe ori, aceste programe pot fi incomplete, mai ales in ceea ce priveste abilitatile transferabile De asemenea, o investitie in programele iPT contribuie la acoperirea decalajelor de abilitati existente pe piata muncii in contextul existentei unui numar foarte mare de cariere si optiuni de educatie, decizia de a alege un drum este din ce in ce mai dificila pentru tineri De aceea, este important sa se ofere sprijinul necesar tinerilor pentru a lua aceste decizii, prin programe oficiale de orientare in cariera Ca in orice forma de invatamant, elementul cheie al unui program profesional bun este reprezentat de calitatea profesorilor Avand in vedere imbatranirea populatiei, multe tari se confrunta cu un deficit al profesorilor si formatorilor pentru educatia vocationala O alta problema identificata este si lipsa experientei din industrie a profesorilor Astfel, este important sa se identifice mecanismele necesare pentru a incuraja profesorii sa participe in programe de dezvoltare, sa fie incurajata angajarea profesorilor cu experienta din industrie, cat si aranjamente de lucru part-time flexibile 5 1 3 2 Bune practici Adaptarea programei pentru a asigura relevanta pentru nevoile existente pe piata muncii tara initiativa Olanda in 2016 2017 au fost introduse zece noi programe vocationale in sistemul de invatamant secundar inferior Noile programe includ arii de specializare diferite care pot fi combinate cu diverse cursuri specifice scolile pot lucra impreuna cu partenerii lor de afaceri regionali in conceperea acestor cursuri Programa este 214 | Piata muncii in Romania Adaptarea programei pentru a asigura relevanta pentru nevoile existente pe piata muncii tara initiativa formata din trei parti: o parte de baza, care include cursuri de olandeza, engleza, arta, educatie fizica si aritmetica; o parte care, in functie de profilul ales, include fie o combinatie de cursuri specifice, cat si doua cursuri academice generale sau numai cursuri academice generale; si o parte selectiva in care elevii pot alege cursuri in functie de traseul de cariera si educatie pe care il prefera Spania ―Programa integral de cualificacion y empleo (PiCE)‖ este implementata de Camerele de Comert din Spania si include activitati de consiliere si formare realizate in parteneriat cu organizatiile ca potentiali angajatori Programul este aliniat cu obiectivul fondului de garantare pentru tineri, respectiv de a oferi servicii de calitate pentru a creste gradul de angajabilitate, a oferi educatie continua si stagii de ucenicie persoanelor sub 30 de ani care au terminat educatia formala sau au devenit someri Fiecare program este dezvoltat pe baza profilului individual, a intereselor, nivelului de educatie si aptitudinilor persoanei participante De asemenea, acesta raspunde cererilor si nevoilor companiilor si ia in considerare calificarile necesare Programul include programe complementare de formare, mobilitate si educatie duala Planul de formare include actiuni de formare in domeniul ales pentru a putea obtine locul de munca vizat si orientare in cariera Planul de educatie duala ofera servicii de formare pentru a obtine certificarea profesionala dorita, prin cursuri si stagii de ucenicie Sunt parcurse diverse etape, incepand cu identificare companiilor, realizarea unei analize a nevoilor de formare, furnizarea de instruire companiilor si dezvoltarea planurilor de formare Toate aceste actiuni sunt coordonate de mentori din cadrul camerelor de comert Planul de mobilitate include oportunitati de formare si experienta profesionala in alte tari ale UE Belgia Proiectul BiDA a fost infiintat cu scopul de a reintegra in sistemul de educatie vocationala si educatie duala tinerii care intentioneaza sa abandoneze formarea sau care au abandonat deja Acest proiect a venit ca un raspuns la ratele crescute de abandon in primul an de educatie vocationala Proiectul ofera servicii individualizate, de exemplu: analiza planului de cariera; analiza punctelor forte, a intereselor si a motivatiei; coaching pentru alegerea unei noi cariere sau specializare educationala; un plan individual de orientare Participarea este voluntara Cand intra in acest proiect, tinerii sunt evaluati pe competentele principale: limba germane, matematica si competente sociale Astfel, se extrag anumite concluzii cu privire la nivelul acestora de pregatire la momentul inrolarii in program, cu scopul de a actualiza continutul materiilor predate Proiectul a fost stabilit in cooperare cu parteneri strategici: profesori, institutii de invatamant cu fractiune de norma, companii, formatori si scoli secundare italia institutul tehnic superior (Higher Technical institutes - HTi) a fost infiintat in 2010 de catre guvern cu scopul de a oferi competente tehnice si tehnologice in domenii considerate strategice pentru dezvoltarea economica a tarii HTi furnizeaza educatie vocationala, actorii implicati fiind: scolile profesionale, administratiile locale, furnizorii de formare acreditati de guvernul regional, Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 215 Adaptarea programei pentru a asigura relevanta pentru nevoile existente pe piata muncii tara initiativa intreprinderi si departamente universitare Cooperarea dintre partile implicate se axeaza puternic pe dezvoltarea programelor de invatamant si pe asigurarea livrarii unor programe vocationale de calitate, cu o componenta majora practica Programul adreseaza nevoia de a inova la nivelul tarii si este axat pe 6 piloni principali: tehnologii noi pentru a promova produsele locale, mobilitate, eficienta energiei, tehnologii pentru pastrarea mostenirii culturale, iTC, tehnologii in domeniul sanatatii Orientare in cariera tara initiativa Elvetia Consilierii de orientare in cariera din Elvetia detin o diploma specializata din partea universitatilor sau a altor institutii recunoscute public Programul lor de formare acopera cinci domenii extinse: dezvoltare individuala (psihologia invatarii si dezvoltarii); individul in societate (sociologie, legislatie si economie); individul si lumea muncii (sistemul educational, educatia si alegerea profesionala, psihologia ocupationala, piata muncii); metodele de lucru (diagnostic, orientare in cariera, monitorizare, documentatie si relatii publice); etica profesionala si identitatea profesionala in plus, programul include si o perioada de stagiu de 12 luni in Elvetia, orientarea in cariera este obligatorie in invatamantul secundar Toti profesorii beneficiaza de pregatire privind oportunitatile disponibile pe piata muncii incepand cu clasa a Vii-a si pana in clasa a iX-a, elevii invata in scoli despre diferite optiuni de cariera si sunt informati cu privire la principalele institutii care ii pot ajuta cu indrumare si consiliere (Berufsinformationszevenin, BiZ) Centrele BiZ sunt institutii libere care furnizeaza informatii si consiliere pentru toate nivelurile de educatie si formare Studentii se pot intalni cu consilierii de cariera generalisti si pot fi directionati catre specialisti in diferite domenii Centrele BiZ colaboreaza indeaproape cu scolile Cehia in Cehia, exista un web-site care ofera informatii privind optiunile educationale si carierele care pot fi urmate pe piata muncii dupa finalizarea studiilor respective Elevii pot afla informatii cu privire la programele oferite de institutiile de educatie secundara si tertiara, criteriile de eligibilitate, calificarile si locurile de munca specifice acestor programe Sunt prezentate informatii despre conditiile de angajare si satisfactia angajatilor din diferite profesii Datele sunt sustinute cu statistici privind ratele de ocupare a fortei de munca somaj si salariile in functie de nivelul de educatie si domeniu educational Utilizatorii pot de asemenea sa afle informatii despre diferite ocupatii, urmarind materialele video disponibile pe site-ul web si citind despre nevoile si asteptarile angajatorilor in ceea ce priveste aptitudinile si competentele cautate la potentialii viitori angajati Suedia in Suedia, Agentia Nationala pentru Educatie gestioneaza un site web cu descrieri ale programelor educationale secundare, ocupatiile care pot fi accesate dupa finalizarea studiilor si testimoniale cu informatii din partea fostilor studenti din diferitele programe, pe care acestia le incarca pe web-site dupa cinci ani de la absolvire informatiile vizeaza tipul de educatie care poate fi accesat ulterior, locurile de munca potrivite etc 216 | Piata muncii in Romania Colaborarea cu organizatiile tara initiativa Belgia in Belgia, angajatorii care primesc ucenici beneficiaza de 12 ore de formare Programul se concentreaza asupra unor aspecte precum: primirea ucenicilor, acordarea de feedback, alocare sarcini si managementul conflictelor Aceasta formare este obligatorie pentru toti noii angajatori si supraveghetori, precum si pentru cei care au mai participat in astfel de initiative insa au intampinat dificultati Elvetia in Elvetia, organizatiile trebuie sa indeplineasca anumite standarde de calitate, care sunt monitorizate si respectarea acestora reprezinta o cerinta obligatorie pentru a putea lua ucenici Supraveghetorii ucenicilor trebuie sa finalizeze un curs de formare de 100 de ore, care include tematici precum: pedagogie, aspecte juridice, cunoasterea sistemului de educatie vocationala si potentialele probleme specifice anumitor grupuri de tineri, cum ar fi drogurile sau alcoolul Ca parte a procesului de asigurare a calitatii, inspectorii intervieveaza ucenicii si angajatii din companie pentru a monitoriza calitatea formarii in cazul in care sunt identificate probleme, acestia ofera organizatiei coaching Companiile recunosc beneficiile acestei abordari Finlanda Programul Telkka din Finlanda s-a bazat pe o cooperare intre profesori si formatorii de la locul de munca, cu scopul de a imbunatati modalitatea in care studiile vocationale raspund nevoilor actuale de pe piata muncii Programul a inclus o perioada de doua luni in care profesorii au participat la formare alaturi de reprezentanti din organizatie, cu scopul de a-si actualiza competentele profesionale Perioada de formare a fost precedata de un seminar si de planificare (pentru clarificarea obiectivelor si a asteptarilor) si urmata de feedback-ul profesorilor si reprezentantilor companiei si de impartasirea informatiilor catre comunitatea mai larga Danemarca Lantul de retail Coop si-a dezvoltat propriul program de educatie vocationala pentru urmatoarele meserii: macelari, brutari si asistenti cofetari Programul respecta cerintele nationale pentru cele trei profesii si este realizat in stransa cooperare cu Zeeland Business College, cu un furnizor national acreditat Programul se concentreaza mult mai mult pe invatare la locul de munca, fata de programele standard de educatie pentru aceste meserii Printre altele, exista o "garantie de ucenicie‖ pentru toti studentii, ceea ce inseamna ca tuturor participantilor la program li se asigura un loc de ucenicie intr-unul din supermarketurile din lant invatamant dual tara initiativa Germania Prin sistemul de educatie duala din Germania, elevii participa la educatie formala in institutii VET si abilitatile practice le dezvolta in companii Dupa finalizarea invatamantului general obligatoriu, majoritatea tinerilor incep o ucenicie intr-o companie pentru a dezvolta aptitudini profesionale si pentru a intra pe piata muncii ulterior Astfel, uceniciile fac parte din Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 217 invatamant dual tara initiativa sistemul educational formal si contribuie la integrarea tinerilor pe piata muncii Elevii beneficiaza si de consiliere vocationala, prin: prelegeri cu privire la diferite meserii, analiza competentelor individuale ale elevilor, internshipuri de scurta durata in companii sau centre de formare, discutii informale cu angajatorii, consiliere in cariera De multe ori, aceste activitati sunt realizate in cooperare cu Camerele de Comert, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca Dupa ce elevul a identificat domeniul in care ar dori sa isi dezvolte cariera si trece cu succes procesul de selectie, participa intrun stagiu de ucenicie Astfel, incheie un contract de ucenicie cu un angajator, unde merge 3 zile pe saptamana, invata notiuni specifice locului de munca si este platit Restul de 2 zile, le petrece la scoala, unde dobandeste cunostintele teoretice de care are nevoie Rezultatele sale sunt monitorizare atat de companie cat si de scoala vocationala La final, elevul este evaluat atat practic cat si teoretic si in cazul in care nu trece acest examen, nu i se permite sa practice meseria respectiva in cazul in care examenul este trecut cu succes, acesta devine lucrator calificat si poate accesa posturi similare disponibile pe piata muncii Slovenia in Slovenia, procesul de tranzitie de la scoala la piata muncii este numit Modelul Hybrid, intrucat partea teoretica acoperita de sistemul educational, este imbinata cu partea practica oferita uneori tot de scoli sau parteneri sociali (angajatori) Educatia pentru o gama larga de profesii este realizata in doua moduri: 1 Unitatea scolara organizeaza formarea teoretica si practica pentru intreaga scoala in cazul in care formarea practica are loc la angajator, scoala si angajatorul semneaza un contract care defineste drepturile si obligatiile mutuale 2 in sistemul dual, scoala organizeaza modulul teoretic si o parte din partea practica, in timp ce majoritatea componentei de practica se realizeaza la angajator Studentul si angajatorul semneaza un contract care ar trebui confirmat de catre Camera (a mestesugurilor sau a comertului) Prin confirmarea contractului, studentii dobandesc un statut de ucenic si primesc o recompensa de la angajator Ucenicul participa la aproximativ 4 luni de formare teoretica si timp de trei luni beneficiaza de formare practica la angajator Acest model este partial diferit in functie de profilul ocupatiei Procesul de invatare este monitorizat atat de companie, cat si de scoala vocationala Partea teoretica a examenului final este evaluata de catre scoala vocationala si partea practica de catre Camera de Comert care monitorizeaza cunostintele si competentele obtinute in diferite domenii de orientare Fara a trece ambele examene, studentul nu va putea lucra in profesia aleasa in cazul in care trece examenele cu succes, el este vazut ca fiind un lucrator calificat si poate aplica la locuri de munca vacante pe piata muncii 218 | Piata muncii in Romania invatamant dual tara initiativa Austria Formarea de ucenicie dubla functioneaza pe principiul de a petrece 80% din timp in organizatii si 20% din timp la o scoala vocationala Potrivit statisticilor, aproximativ 92% din toate programele sunt organizate in aceasta forma Forme speciale: - Atelier de lucru: organizatiile organizeaza astfel de ateliere, pentru o parte din perioada de ucenicie, cu scopul de a instrui elevii si a le oferi informatiile de care au nevoie pe perioada de ucenicie - Aliantele de formare: formate din mai multe organizatii, cu scopul de a pregati ucenicii in momentul in care o companie nu poate indeplini cursurile necesare pentru calificarea specifica unui loc de munca - Alte forme de formare suplimentara sunt efectuate in alte intreprinderi sau unitati de invatamant adecvate (de exemplu, institutiile vocationale) - Formare (supra-company apprenticeship): pentru tinerii inregistrati la Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca din Austria care nu pot gasi un loc unde sa practice un stagiu de ucenicie la o companie sau care au renuntat la un program de ucenicie Acest tip de formare este realizat de catre institutii de formare care pot sa predea toate subiectele specifice unei meserii Elvetia Formarea initiala vocationala poate fi organizata in cadrul companiilor sau la scoala Ambele forme de formare duc la aceleasi calificari, bazate pe aceleasi proceduri de calificare Cel mai frecvent, formarea are loc la sediul organizatiilor Formarea la sediul companiei are o pondere de 60%-80%, in timp ce formarea la scoala are o pondere intre 20-40% Exista trei tipuri de formare vocationala organizate la societati: - Formare in organizatiile mici si mijlocii: activitatile desfasurate la organizatia gazda dureaza aproximativ 3 sau 4 zile pe saptamana si restul activitatilor sunt derulate in centre vocationale (in functie de specializare, perioada petrecuta la centrele vocationale poate varia de la cateva zile pana la cateva luni, alocate pe perioada intregii perioade de ucenicie) Formarea poate fi organizata si la sediul companiilor, atunci cand organizatia este responsabila si de partea de pregatire tehnica (se pot forma si aliante) - Formarea profesionala in organizatiile medii si mari: cursantii isi incep adesea ucenicia in atelierele de formare care apartin organizatiei, in laboratoare de formare externe pentru formare vocationala si ulterior sunt angajate dupa cateva luni, in anumite cazuri chiar dupa unul sau doi ani pe un rol in cadrul companiei - Formarea printr-o alianta de formare: cursurile pot fi desfasurate pe o perioada pornind de la cateva luni, pana la doi ani Apoi, cursantii sunt angajati intr-una sau mai multe societati afiliate cu alianta pentru a castiga experienta in paralel cu formarea organizata de companii sau de centrul vocational, cursantii merg la scoala vocationala timp de una pana la doua zile pe saptamana sau (mai rar), timp de cateva saptamani Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 219 5 2 Mobilitate internationala 5 2 1 Context Piata muncii a Europei este, in prezent, afectata de o serie de provocari importante, printre care, imbatranirea populatiei, un ritm accelerat al schimbarilor tehnologice, cresterea cererii pentru anumite categorii de lucratori, precum si incertitudinea cu privire la cresterea economica a Europei in mai multe sectoare de activitate si ocupatii in acest context, identificarea si gestionarea deficitului fortei de munca poate reprezenta un instrument cheie pentru gestionarea acestor provocari Deficitul fortei de munca, in special a unor categorii de lucratori ce au calificari relevante a devenit o provocare majora pentru statele membre, provocare ce afecteaza nivelul de competitivitate la nivel european in contextul unui ritm accelerat al schimbarilor tehnologice, al unui declin al populatiei la nivel european si al unei forte de munca imbatranite, asteptarea este ca deficitul fortei de munca sa se accentueze in viitor Reglementarile UE cu privire la migratia fortei de munca au fost puse in aplicare pana in prezent prin directive individuale, care vizeaza conditiile de sedere si de intrare a unor categorii specifice de lucratori din tari non-UE, printre care lucratori inalt calificati, lucratori sezonieri, lucratori detasati intra-grup, studenti si cercetatori Cele patru directive in vigoare, care reglementeaza migratia fortei de munca sunt:  Directiva privind lucratorii sezonieri (2014 36 UE)  Directiva privind lucratorii detasati intra-grup (2014 66 UE)  Directiva privind cartea albastra (2009 50 CE)  Directiva privind cercetatorii (2005 71 CE) Pe langa finalizarea transpunerii directivelor UE mentionate mai sus, majoritatea statelor membre au luat masuri suplimentare pentru a facilita intrarea si sederea lucratorilor inalt calificati, a lucratorilor detasati intragrup, a lucratorilor sezonieri, a antreprenorilor imigranti, precum si a lucratorilor au pair Aceste masuri au fost implementate prin diferite modalitati, cum ar fi modificarea legislatiei nationale sau furnizarea unor servicii suplimentare imigrantilor legali 220 | Piata muncii in Romania 5 2 2 Deficitul fortei de munca 5 2 2 1 identificarea deficitului fortei de munca Majoritatea statelor membre percep migratia ca un element important al unei strategii ample de gestionare a deficitului fortei de munca in acest sens, identificarea si definirea deficitelor de pe piata muncii, reprezinta o practica des intalnita in majoritatea statelor membre UE Modalitatea in care este definit deficitul fortei de munca difera la nivelul statelor membre, unele dintre acestea se axeaza pe anumite sectoare de activitate sau ocupatii grupuri profesionale, pe tipuri de calificari sau competente, modalitati de angajare, durata sau nivelul deficitului Pentru a masura deficitul fortei de munca, statele membre UE folosesc diferite metodologii, care pot fi utilizate impreuna sau independent: — Unele state membre calculeaza numarul posturilor vacante care raman neocupate dupa o perioada de inregistrare oficiala la Serviciul public de ocupare a fortei de munca — Majoritatea statelor membre realizeaza anchete la nivelul angajatorilor cu privire la nevoile de recrutare, prin intermediul unor interviuri telefonice sau chestionare, folosind metode de esantionare diferite — Analiza sectoarelor de activitate este realizata la scara larga, desi in majoritatea tarilor informatiile colectate nu servesc scopului de a determina nevoile de migratie — 19 dintre statele membre realizeaza analize estimative pentru a anticipa nevoile migratiei de forta de munca — De asemenea, intr-un numar semnificativ de state membre se realizeaza studii calitative in urma identificarii deficitului, majoritatea statelor membre elaboreaza liste cu ocupatii ce au deficit de forta de munca Frecventa cu care aceste liste sunt actualizate variaza de la trei luni la trei ani Listele ocupatiilor cu deficit de forta de munca iau in considerare atat aspecte legate de cerere, cat si de oferta Astfel de liste sunt elaborate in douazeci si unu de state membre UE O serie de parti interesate pot fi implicate in elaborarea acestor liste, inclusiv parteneri sociali, diferite ministere, agentii de stat si alte organizatii multi-partite, experti in domeniul muncii sau migratiei in majoritatea tarilor, consultarea partilor interesate reprezinta o etapa importanta a procesului de formulare si sau ajustare a politicii privind migratia Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 221 muncii in multe dintre statele membre, au fost implementate structuri oficiale consultative in acest scop (AT, BE, CZ, EL, Fi, FR, HU, iE, iT, LU, MT, NL), in timp ce in alte tari implicarea partilor interesate este punctuala (CY, HR, PL, LT, SK) Toate tarile membre care elaboreaza liste cu ocupatiile care au deficit de forta de munca (AT, BE, DE, EE, EL, ES, Fi, FR, HR, HU, HU, iE, LV, LU, LT, MT, NL, PL, SE, SK, UK) au in vedere consultari ale partilor interesate in cadrul procesului, indiferent daca aceste liste sunt legate de politica privind migratia fortei de munca sau nu in aceste tari, un actor principal, cu rol de coordonare, este de obicei Serviciul public de ocupare a fortei de munca sau Ministerul Muncii, care consulta o varietate de parti interesate in procesul de elaborare a listelor Expertii in domeniul pietei muncii si migratiei sunt, de asemenea, implicati in mod frecvent in procesul de elaborarea a listelor (BE, NL, UK) 5 2 2 2 Deficitul fortei de munca si migratia Majoritatea statelor membre au definit un cadru de reglementare mai favorabil pentru imigrantii care aplica pentru profesii ce sunt incluse in listele de ocupatii cu deficit de forta de munca in acest sens, derogarile de la dovada realizarii selectiei sau de la regimul contingentar sunt prevazute in mod curent imigrantii care aplica pentru posturi incluse in lista ocupatiilor deficitare au mai multe sanse sa fie admisi in anumite state membre, deoarece acestia pot castiga mai multe puncte (in cazul in care selectia se bazeaza pe un sistem de punctare) sau datorita acordurilor bilaterale de recrutare a lucratorilor pentru anumite profesii, adoptate cu tari non-UE 5 2 3 Prezentare generala a practicilor adoptate — 15 state membre UE au introdus masuri de incurajare a mobilitatii internationale, cu scopul de a satisface nevoile pietei muncii, aceste masuri vizand in special stabilirea unor cote pentru anumite profesii si semnarea unor acorduri bilaterale cu tari non-UE pentru atragerea fortei de munca necesara — 16 state membre au adoptat masuri cu privire la atragerea, admiterea si primirea studentilor si a cercetatorilor Acestea au vizat, printre altele, imbunatatirea accesului pe piata muncii in timpul studiilor si dupa absolvire, de exemplu, prin cresterea limitei programului de lucru si 222 | Piata muncii in Romania acordarea unui timp mai indelungat studentilor pentru cautarea unui loc de munca dupa finalizarea studiilor — O treime dintre statele membre au facilitat conditii favorabile de intrare si sedere pentru studenti si sau cercetatori, prin introducerea unor noi tipuri de vize sau permise de sedere sau prin simplificarea procesului de aplicare in tabelul de mai jos sunt prezentate politici si masuri adoptate de tarile membre UE cu privire la migratia legala si mobilitatea internationala Politici de admitere a unor categorii specifice de lucratori din tari non-UE Subiect tara Masura Lucratori inalt calificati Estonia A elaborat o noua strategie "Munca in Estonia‖, in anul 2017, pentru a face Estonia o destinatie mai atractiva pentru lucratorii inalt calificati, atat din cadrul altor tari UE, cat si din alte tari terte Germania A implementat Centre de informare pentru migratie, formare profesionala si cariera, in anul 2017, cu scopul de a oferi persoanelor interesate asistenta cu privire la migratia fortei de munca in Germania, printre alte servicii Lituania A scazut pragul salariului de la 2 la 1,5 ori valoarea salariului lunar brut mediu, cu scopul de a creste atractivitatea Cartii Albastre a UE pentru lucratorii inalt calificati din tari non-UE Luxemburg A prelungit valabilitatea Cartii Albastre a UE de la doi la patru ani, cu scopul de a spori atractivitatea tarii pentru lucratori inalt calificati din tari non-UE si a simplificat procedurile administrative Guvernul a lansat strategia "Luxemburg Digital‖, cu scopul de a promova si consolida pozitia tarii in sectorul iT&C, un element important al acestei strategii fiind cresterea atractivitatii tarii pentru lucratorii inalt calificati Lucratori detasati intra-grup Cehia A introdus noi tipuri de permise de sedere pe termen lung Marea Britanie A simplificat sistemul de obtinere a vizelor pentru lucratorii detasati intra-grup Lucratori sezonieri Austria A introdus un nou tip de viza (Viza D) pentru lucratorii sezonieri, aceasta avand o valabilitate de maximum noua luni Slovacia A introdus modificari ale legislatiei existente in ceea ce priveste resedinta lucratorilor din tari non-UE care au locuri de munca sezoniere si a creat o lista oficiala a sectoarelor de activitate care au nevoie de forta de munca sezoniera, printre care agricultura, silvicultura si constructiile Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 223 Politici de admitere a unor categorii specifice de lucratori din tari non-UE Cehia A introdus un nou tip de viza de lunga sedere, in scopul facilitarii muncii sezoniere Perioada maxima de sedere in cadrul vizei nu poate depasi sase luni Antreprenori imigranti Austria A modificat conditiile de intrare a antreprenorilor din tari terte cu scopul de a promova inovatia Franta A lansat "Visa Tech‖, in anul 2017, o procedura simplificata si rapida pentru obtinerea permisului de sedere si un "Pasaport pentru talente‖, pentru lucratori straini cu competente deosebite Lituania A simplificat procedura de intrare a antreprenorilor straini, precum si conditiile de intrare pentru lucratorii din state non- UE, in acest sens permisul de sedere este eliberat pentru o perioada mai lunga (2 ani), iar strainii isi pot aduce familiile imediat Finlanda intentioneaza sa introduca un nou tip de permis de sedere pentru antreprenori , cu scopul de a facilita obtinerea rapida a permisului Spania A lansat cea de-a doua runda a programului "Dezvoltarea accelerata a afacerilor‖ (―Rising Start-up Program‖) - program ce combina finantarea, indrumarea si facilitarea spatiului de lucru pentru antreprenorii straini, cu scopul de a facilita punerea bazelor unei afaceri in Spania Lucratori Au Pair Luxemburg S-a axat pe imbunatatirea calitatii conditiilor oferite acestui tip de lucratori si are in vedere implementarea unui sistem de aplicatii online si infiintarea unei agentii pentru o mai buna potrivire a lucratorilor cu familiile gazda Finlanda Are in vedere introducerea unui permis de sedere pentru acest tip de lucratori Satisfacerea nevoilor pietei muncii Subiect tara Masura Masuri corespunzatoare unor nevoi specifice de ocupare a fortei de munca Cehia A lansat, in anul 2018, un nou proiect de migrare privind "Procedurile speciale pentru lucratorii din Ucraina in sectoarele agricultura si industria alimentara‖, la care pot aplica lucratori necalificati in cadrul acestui proiect a fost crescuta cota pentru lucratorii cu calificari medii si mici de la 3 800 la 9 600 imigranti Lituania A simplificat procedurile de intrare a lucratorilor din tari non-UE pentru posturile incluse in lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca Malta Serviciul public de ocupare a fortei de munca (Jobsplus) a inceput sa accepte cererile de angajare 224 | Piata muncii in Romania Satisfacerea nevoilor pietei muncii cu fractiune de norma ale lucratorilor din tari non-UE care detin deja un permis de sedere munca sau o licenta de angajare Slovenia A simplificat procedurile de angajare a lucratorilor din tari non-UE pentru posturile incluse in lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca (exemple de ocupatii: mecanic, electrician) si a scos obligativitatea publicarii anunturilor de angajare pentru aceste ocupatii Suedia Angajatorii au dreptul de a recruta lucratori din tari non-UE pentru a acoperi posturile vacante, in masura in care nu gasesc lucratori suedezi sau europeni, cu competentele necesare Aceasta politica ofera flexibilitate angajatorilor, pentru a raspunde realitatilor pietei muncii Suedia nu a stabilit un contingent specific pentru a reglementa numarul imigrantilor ce intra pe piata muncii Sistemul este deschis imigrantilor cu diferite niveluri de competenta si nationalitati Ajustarea si modificarea politicii de migrare a fortei de munca (lucratori non- UE) pentru a gestiona deficitul fortei de munca irlanda Pentru lucratorii din tarile non-UE, care solicita un permis de munca pentru competente critice, angajatorii nu sunt obligati sa prezinte dovada realizarii selectiei pentru posturile respective, aspect obligatoriu pentru celelalte tipuri de posturi Polonia Angajatorii care au in vedere recrutarea lucratorilor din tari non-UE, pentru oricare profesie, pentru o perioada de pana la 6 luni, au acces la o procedura simplificata, astfel incat nu exista obligativitatea prezentarii dovezii realizarii selectiei si nici obligativitatea solicitarii unui permis de munca Grecia Numarul total de lucratori din tari non-UE, pentru anumite categorii de profesii pentru care s-a constatat un deficit de forta de munca (deficit determinat cu frecventa anuala) poate fi crescut cu 10%, pentru situatii neprevazute Austria Lucratorii din tari non-UE, carora li s-a oferit un loc de munca inclus in lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca, sunt eligibili pentru un permis de munca ce le permite sederea in tara pentru o perioada de maximum 12 luni, daca in urma evaluarii pe baza de criterii predefinite obtin un punctaj de minim 50 de puncte Criteriile avute in vedere in evaluare sunt tipul de calificari, experienta profesionala, competentele de limba si varsta Estonia Pentru lucratorii din tarile non-UE, care primesc oferte de angajare pentru posturi ce sunt incluse in lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca, nivelul salariului minim obligatoriu va fi mai mic decat pentru Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 225 Satisfacerea nevoilor pietei muncii alte tipuri de imigranti in Estonia, cerinta generala pentru imigranti este sa primeasca nivelul salariului mediu anual, inmultit cu un coeficient de 1,24 Acest prag minim al venitului este mai mare pentru anumite categorii de lucratori Franta Listele cu ocupatiile cu deficit de forta de munca sunt incluse in mod specific in acordurile bilaterale cu tari terte, precum Benin, Gabon, Senegal, Tunisia Lucratorii din aceste tari, carora li se ofera un loc de munca din listele cu ocupatii cu deficit si pentru care angajatorii nu mai sunt obligati sa prezinte dovada realizarii selectiei Finlanda Lucratorii din tari non-UE pot lucra pentru o perioada de pana la trei luni cu viza sau fara viza, in masura in care sunt lucratori sezonieri Consultarea partilor interesate Letonia Aspectele legate de politica in domeniul migratiei sunt discutate cu diferite parti interesate, precum diferite organizatii din domeniul educatiei si al muncii Portugalia Partenerii sociali, prin intermediul Comitetului permanent pentru probleme de munca, pot emite o opinie prealabila cu privire la contingentul anual propus, care urmeaza sa fie aprobat de catre Consiliul de Ministri Franta Lista nationala a ocupatiilor cu deficit de forta de munca este elaborata pe baza informatiilor primite din partea mai multor servicii si agentii nationale, printre care Serviciul public de ocupare a fortei de munca si institute de cercetare si statistica Ungaria Comitetele de formare profesionala, formate la nivel de judet, sunt responsabile de elaborarea listelor de ocupatii cu deficit de forta de munca Aceste comitete sunt alcatuite din 7 membri, printre care reprezentanti ai angajatilor, organizatii patronale, Serviciul public de ocupare a fortei de munca, institutii educationale de la nivel judetean si Adunarea generala de la nivel judetean irlanda Lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca este definita luand in considerare si informatii din partea Grupului de experti in analiza competentelor viitorului, grup format din reprezentanti ai mediului de afaceri si ai angajatilor, precum si reprezentanti ai agentiilor de stat, ai educatiei si departamentelor guvernamentale Marea Britanie Lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca este elaborata de catre Comitetul consultativ pentru migratie, un organism public non-guvernamental 226 | Piata muncii in Romania Satisfacerea nevoilor pietei muncii format din economisti si experti in migratie, care ofera consultanta guvernului pe aspecte ce tin de migratie Monitorizarea impactului migrarii fortei de munca asupra ocupatiilor cu deficit de forta de munca irlanda Buletinul competentelor nationale, un raport anual ce are ca obiectiv identificarea deficitului pe piata muncii din irlanda, are o componenta specifica in cadrul analizei sale care se axeaza asupra efectului migrarii pe piata muncii Printre informatiile care sunt analizate si cuprinse in raport se regasesc numarul permiselor de munca eliberate, variatia numarului de locuri de munca in diferite sectoare de activitate, numarul imigrantilor si nivelul de fluctuatie al acestora informatiile sunt culese din diferite surse, astfel incat analiza acestora contribuie la crearea unei imagini cuprinzatoare a competentelor disponibile pe piata muncii italia A creat un registru electronic al migratiei ce monitorizeaza nivelul cererii si ofertei de munca Registrul cuprinde informatii centralizate cu privire la numarul de imigranti, ce lucreaza pe teritoriul tarii, tipul de ocupatie si profesiile acestora, permitand o monitorizare regulata si oferind informatii relevante pentru stabilirea viitoarelor cote de imigrare Studenti internationali si cercetatori Subiect tara Masura Modificari legislative ce au in vedere facilitarea accesului pe piata muncii a cercetatorilor si studentilor internationali Austria Numarul maxim de ore de lucru pentru elevii si studentii internationali a crescut pana la 20 de ore pe saptamana, iar obligativitatea prezentarii dovezii selectiei pentru posturile ocupare de elevi si studenti a fost scoasa Lituania Studentii internationali au posibilitatea de a se angaja (maximum 20 de ore per saptamana) in primul an de studii, de asemenea s-a renuntat la obligativitatea de a obtine un permis de munca (inclusiv prezentarea dovezii selectiei) Letonia Are in vedere oferirea posibilitatii studentilor de a lucra pana la 40 de ore pe saptamana in perioada verii, iar cercetatorii vor avea acces nelimitat la piata muncii Facilitarea dreptului de sedere dupa finalizarea studiilor Austria Portugalia Studentii au dreptul de a ramane dupa finalizarea studiilor, pentru o perioada de maximum un an, pentru a gasi un loc de munca Luxemburg Are intentia de a permite studentilor internationali si cercetatorilor sederea in tara dupa finalizarea studiilor sau proiectelor de cercetare, pentru o perioada de maximum noua luni, cu scopul de a gasi un loc de munca sau pentru a incepe o afacere Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 227 Studenti internationali si cercetatori Simplificarea conditiilor de intrare si sedere Austria Cadrul privind calificarile nationale a fost introdus pentru a creste transparenta si comparabilitatea nivelurilor de calificare si gradul de mobilitate al stagiarilor, studentilor si personalului didactic italia A simplificat procesul de solicitare a vizelor si a permiselor de sedere pentru investitori si persoane care au resedinta fiscala in tara, care au intentia de a face investitii in initiative inovatoare sau activitati de cercetare in parteneriat cu companii, universitati, institute de cercetare sau alte entitati publice sau private Lituania A crescut perioada de valabilitate a permiselor de sedere temporara pentru studii de la un an la doi ani Parteneriate cu tari non-UE Finlanda A implementat in anul 2017 un program privind studiul in Finlanda, ce are in vedere imbunatatirea promovarii invatamantului superior finlandez prin cresterea vizibilitatii acestuia in media si sprijinirea institutiilor de invatamant in recrutarea studentilor internationali Lituania S-a axat pe recrutarea studentilor din Europa de Est (Belarus, Ucraina, Moldova, Georgia, Azerbaidjan, Armenia) si din tarile din Asia si Orientul Mijlociu in anul 2017, invatamantul superior lituanian a fost promovat la targuri organizate in tari precum Ucraina, Georgia, india, Japonia, Azerbaidjan si China Slovacia Ofera burse guvernamentale pentru invatamant universitar refugiatilor sirieni si studentilor din tarile afectate de conflict sederea pe termen lung si mobilitatea intra-comunitara a rezidentilor din tari non-UE Subiect tara Masura Facilitarea accesului la sederea pe termen lung Croatia Rezidentii din tari non-UE care solicita rezidenta pe termen lung, nu mai sunt obligati sa dovedeasca cunoasterea culturii croate si a sistemului social Suedia Nu mai este obligatoriu ca un rezident al unei tari non- UE sa aiba un permis de sedere permanenta pentru a obtine statutul de rezident pe termen lung Facilitarea mobilitatii intra- UE Luxemburg A inceput demersuri pentru a simplifica dispozitiile cu privire la mobilitatea intra-comunitara a studentilor care urmeaza un program UE, un program multilateral sau care studiaza pe baza unei conventii intre doua unitati de invatamant 228 | Piata muncii in Romania 5 2 4 Studii de caz Olanda in Olanda, mobilitatea fortei de munca se axeaza, in mod special, pe atragerea si retentia fortei de munca internationale La nivel national, exista o serie de reglementari specifice cu privire la imigrantii din categoria lucratorilor inalt calificati, care sunt cetateni non-UE si familiile acestora O reglementare legislativa interesanta este scutirea pe impozit de 30% de care beneficiaza lucratorii inalt calificati Aceasta facilitate specifica faptul ca pentru salariati nu exista obligativitatea de a plati nicio taxa pe venit Lucratorii care sunt eligibili pentru a beneficia de aceasta facilitate trebuie sa aiba un set de competente deosebite si specifice, care se gasesc cu dificultate pe piata muncii si trebuie sa castige un nivel salarial minim anual impozabil De aceasta facilitate beneficiaza majoritatea lucratorilor inalt calificati din industria iT&C La nivel regional, au fost implementate o serie de initiative cu scopul de a atrage si retine lucratori straini cu competente deosebite in acest sens, au fost infiintate centre pentru lucratorii straini, cu scopul de a le oferi un "tratament de cinci stele‖ strainilor Centrele ofera sprijin acestora pentru o varietate de nevoi, de la facilitarea obtinerii permiselor de munca, inregistrarea in evidentele statului, locuinte si ajutor oferit membrilor familiei pentru a isi gasi un loc de munca Aceste centre au spatii corespunzatoare in care acestia se pot intalni si impartasi din experienta Mai mult decat atat, se infiinteaza din ce in ce mai multe scoli internationale, iar scolile olandeze sunt stimulate sa devina mai internationale, prin includerea unor programe scolare bilingve (olandeza si engleza) Toate aceste initiative contribuie la alegerea Olandei ca tara de destinatie de catre lucratorii straini in acelasi timp, guvernul stimuleaza universitatile sa depuna mai multe eforturi in atragerea studentilor internationali si in promovarea beneficiilor pe care le pot avea daca aleg Olanda pentru a isi continua studiile Danemarca Un concept specific pietei muncii din Danemarca este "flexicuritatea‖ Scopul flexicuritatii este acela de a implementa pe piata muncii o serie de masuri flexibile, cu diferite grade de securitate sociala, facilitand in acest fel cresterea gradului de adaptabilitate a angajatilor si a companiilor Flexicuritatea consta in trei elemente: Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 229 1 Prevederi flexibile cu privire la angajare si concediere 2 Oferirea unei securitati sociale printr-un nivel relativ ridicat al ajutorului de somaj 3 Politici active pentru piata muncii Flexicuritatea are avantajul de a oferi o forta de munca flexibila angajatorilor, iar in acelasi timp, angajatii se bucura de siguranta prin politicile active pentru stimularea pietei muncii si un nivel ridicat al ajutorului de somaj Politicile active privind piata muncii vizeaza o serie de agentii publice ale caror rol este acela de a facilita accesul pe piata muncii, de a oferi sprijin oamenilor in gasirea unui loc de munca si de a sprijini somerii in dezvoltarea de noi competente pentru a le creste sansele de a gasi un loc de munca Toate aceste masuri (securitatea sociala si sustinerea in gasirea unui loc de munca) sunt atractive pentru lucratorii straini si contribuie la retinerea acestora, in defavoarea tarilor care au reguli neclare si stricte Cu scopul de a dezvolta competentele oamenilor, in Danemarca a fost introdusa o platforma online ce are ca scop formarea profesionala a adultilor Prin intermediul acesteia, sunt oferite programe scurte de formare profesionala, in mod specific, lucratorilor calificati si necalificati, insa cursurile de pe platforma nu se adreseaza doar acestor categorii de lucratori Programele de instruire servesc mai multor scopuri: contribuie la mentinerea si imbunatatirea competentelor profesionale, in conformitate cu nevoile pietei muncii, cat si la gestionarea deficitului fortei de munca, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung Platforma de formare profesionala este rezultatul unei colaborari intre guvern, colegii tehnice si companii Cea mai mare parte a finantarii este sustinuta de guvern, in timp ce organizatiile sustin 20% din cheltuielile totale cu formarea profesionala, precum si costurile salariale ale angajatilor care participa la aceste cursuri Printr-o astfel de masura, Danemarca dovedeste faptul ca acorda o importanta deosebita invatarii pe tot parcursul vietii Disponibilitatea unor astfel de programe de formare profesionala poate atrage forta de munca straina, permitand angajatilor sa isi dezvolte noi competente si sa se axeze pe dezvoltarea personala si profesionala Danemarca se concentreaza in mod special pe atragerea de talente din tarile non-UE, neavand politici specifice care sa se axeze pe atragerea de talent din UE Cu toate acestea, se depun eforturi considerabile in atragerea imigrantilor cu competente deosebite, care se gasesc cu dificultate sau care lipsesc de pe piata muncii in acest sens, au fost implementate o serie de programe specifice pentru a sprijini acomodarea strainilor in Danemarca, precum centre si spatii dedicate acestora Mai mult decat atat, 230 | Piata muncii in Romania Danemarca a implementat o serie de politici specifice pentru a creste gradul de retentie al absolventilor dupa finalizarea studiilor tara Bascilor Spania tara Bascilor a implementat o serie de masuri specifice cu scopul de a atrage lucratori si studenti talentati in regiune in acest sens, o serie de organizatii sustinute de catre guvern contribuie la crearea unor conditii de munca si studiu excelente, cu scopul de a atrage si retine talente Una dintre aceste organizatii este ikerbasque, o organizatie sustinuta de catre guvernul basc pentru a dezvolta cercetarea stiintifica prin atragerea celor mai talentati cercetatori Misiunea acestei organizatii este aceea de a transforma imaginea regiunii, astfel incat aceasta sa fie recunoscuta ca fiind o destinatie europeana a excelentei in domeniul cercetarii ikerbasque ofera posturi cercetatorilor in cadrul unor institutii de cercetare precum universitati, centre de excelenta si organizatii de tehnologie Bursele sunt acordate tinerilor cercetatori cu potential, principala regula fiind ca cel putin 75% dintre acestia sa nu fi trait, lucrat sau studiat in Spania pentru mai mult de 12 luni in ultimii trei ani, cercetatorii deja stabiliti in tara nefiind eligibili pentru aceste burse Prin atragerea cercetatorilor straini, ikerbasque contribuie la internationalizarea centrelor de cercetare din regiune si la cresterea atractivitatii acestei regiuni pentru cercetatorii internationali Pentru a facilita gazduirea si integrarea cercetatorilor si a familiilor acestora, au fost construite locuinte pentru acestia in Bilbao si San Sebastian Aceasta masura face parte din strategia guvernului de a atrage talente Oferirea de locuinte faciliteaza traiul in tara Bascilor si contribuie la atragerea fortei de munca straina si la promovarea regiunii O alta initiativa a regiunii care contribuie la cresterea mobilitatii este campusul universitar transfrontalier din regiunea tara Bascilor - Aquitaine Acest campus transfrontalier este numit Euskampus si este rezultatul colaborarii intre Universitatea tara Bascilor, Universitatea Bordeaux si Centrul tehnologic Tecnalia, al cincilea centru de tehnologie din Europa Euskampus stimuleaza mobilitatea studentilor, a tinerilor cercetatori, a corpului academic si a cercetatorilor, oferindu-le acestora burse, programe de formare internationala si stagii de practica Toate aceste initiative au contribuit la plasarea tarii Bascilor pe harta mondiala si la atragerea si retinerea specialistilor talentati si a cercetatorilor, pentru dezvoltarea ulterioara a regiunii Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 231 5 3 Prevenirea fenomenului de emigratie ("brain drain") si repatrierea migrantilor 5 3 1 Prevenirea fenomenului de emigratie, inclusiv a fenomenului "brain drain" 5 3 1 1 Context Migrarea este un subiect din ce in ce mai prezent in elaborarea si dezbaterea politicilor publice, fiind un fenomen cu care se confrunta majoritatea tarilor din spatiul european, si nu numai tarile care se confrunta cu efecte negative din cauza fenomenului de emigrare este recomandat sa elaboreze si sa implementeze politici care sa se axeze pe: (1) Consolidarea institutiilor si a politicilor economice in vederea crearii unui mediu care incurajeaza ramanerea in tara de origine, stimularea repatrierii si atragerea lucratorilor calificati din alte tari; (2) O mai buna utilizare a fortei de munca disponibila prin stimularea insertiei pe piata muncii si cresterea productivitatii; (3) Sustinerea investitiilor financiare; (4) Atenuarea impactului fiscal negativ determinat de efectul emigrarii Studiu de caz irlanda Un studiu de caz relevant este reprezentat de experienta irlandei, o tara care a suferit un fenomen de emigrare masiva, urmand sa devina ulterior o tara care atrage forta de munca din alte state Succesul irlandez a fost determinat, in mod special, de trei factori: influzii puternice de investitii directe straine, stabilizarea economiei si cresterea si utilizarea fondurilor structurale UE Aderarea irlandei la UE a determinat cresterea sectorului economic prin atragerea de investitii semnificative, aderarea la UE reprezentand o garantie a unui mediu de afaceri transparent si legal 232 | Piata muncii in Romania Experienta irlandeza ofera cateva lectii importante in primul rand, investitiile straine directe au avut un rol cheie in transformarea economiei irlandeze si au evidentiat importanta adoptarii unor politici care faciliteaza un mediu atractiv pentru investitii, astfel de politici avand rolul de a stimula schimbarea economica si, in final, modernizarea economiei Desi irlanda s-a confruntat cu un fenomen masiv de emigrare, politicile economie solide implementat ulterior au contribuit la transformarea mediului socio-economic si au determinat transformarea irlandei intr-o tara de destinatie a imigrantilor Mai mult decat atat, irlanda a beneficiat in perioada de transformare economica de investitiile diasporei, insa este dificil de stabilit daca aceste investitii au reprezentat motorul de crestere al economiei sau implementarea politicilor socio-economice care au oferit conditiile necesare pentru diaspora sa investeasca, sa inceapa afaceri, sa transfere fonduri sau sa revina in tara Oricare ar fi relatia de cauzalitate, dovedeste importanta oferirii unui context prielnic pentru investitii straine 5 3 1 2 Prevenirea fenomenului "brain drain" 5 3 1 3 Context Fenomenul "brain drain‖, numit si "exodul de creiere‖ este determinat de accentuarea competitiei pentru talent si se regaseste cu precadere in regiunile in care nu exista stimulente pentru lucratorii inalt calificati, inclusiv studenti in mod specific, acest fenoment se refera la pierderea permanenta a lucratorilor inalt calificati sau a studentilor Libera circulatie a lucratorilor, unul dintre drepturile fundamentale de care se bucura cetatenii europeni, a facilitat cresterea mobilitatii fortei de munca in UE Cu toate acestea, in unele regiuni (―tarile din care pleaca lucratorii‖), aceasta libertate a condus la o migrare semnificativa a fortei de munca inalt calificate in avantajul altor regiuni (―‘tarile care primesc lucratorii‖) Acest lucru este determinat de cresterea competitiei pentru talente si capacitatea limitata a unor tari de a crea conditii atractive pentru retinerea lucratorilor in acest context, autoritatile locale trebuie sa gestioneze efectele socioeconomice cauzate de pierderea semnificativa a talentului tarile care atrag lucratorii inalt calificati sunt mai atractive in ceea ce priveste oportunitatile de cariera (ex rate ridicate de ocupare a fortei de munca, nivel salarial mai mare) De asemenea, acestea ofera o calitate a vietii mai buna si un sistem de educatie superior Cu toate acestea, libera circulatie a lucratorilor nu a determinat doar fenomenul "brain drain‖, ci si Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 233 fenomene conexe cum ar fi "brain regain‖ (recastigarea talentelor), reprezentand populatia care se reintoarce in tara de origine cu competente si aptitudini noi dobandite si fenomenul "brain circulation‖ (circulatia talentelor) care vizeaza castigarea si pierderea continua a aptitudinilor si sau competentelor lucratorilor din cauza unor mutari succesive in anul 2017, dintr-un total de aproximativ 511 milioane de cetateni, aproximativ 17 milioane de cetateni ai UE (aproximativ 3%) erau migranti Principalele tari de destinatie sunt Germania (33%) si Marea Britanie (20%) - acestea au absorbit mai mult de jumatate din migrantii din spatiul UE 28 Acestea au fost urmate in top de catre Spania (9%), Franta (7%), italia (5%), Olanda (5%) si Belgia (5%) in acelasi timp, principalele tari de origine a migrantilor au fost Romania, Polonia, italia si Portugalia Un studiu realizat de ESPON (2017) cu privire la fenomenul "brain drain‖ a concluzionat urmatoarele: — in tarile de origine a migrantilor PiB-ul mediu pe cap de locuitor este 64% din media UE 28, in timp ce tarile care absorb migrantii au un PiB mediu pe cap de locuitor de 108% din media UE 28 — Fluxurile migratorii sunt dinspre est spre vest, sud-nord si rural-urban — Regiunile periferice sunt cele mai afectate de fenomenul de emigrare — Economia bazata de cunoastere (―knowledge based economy‖) reprezinta un motor important al mobilitatii intra-EU si, in special, a mobilitatii tinerilor si a migrantilor inalt calificati tarile care au o economie bazata pe cunoastere (ex sectoare bazate pe dezvoltare stiintifica, productie inalt tehnologizata si servicii) tind sa fie caracterizate printr-o buna infrastructura fizica si tehnologica, sistem educational performant, buna colaborare intre mediul de afaceri si sistemul educational si accesibilitate Aceste tari ofera un nivel mai ridicat de trai si conditii de munca mai bune Principalii factori care determina emigrarea lucratorilor inalt calificati sunt cresterea economica, nivel salarial mai mare, securitate social solida, un nivel ridicat al PiB-ului pe cap de locuitor, similitudinea lingvistica si cultura, un acces facil pe piata muncii, rate mai ridicate ale ocuparii fortei de munca si economie stabila in tarile de origine a migrantilor, principalii factori care determina plecarea acestora sunt conditiile negative ale pietei muncii (ex somaj ridicat, nivel salarial scazut) Printre alti factori se numara barierele administrative si birocratia, mediu politic instabil si recesiunea 234 | Piata muncii in Romania Mai jos sunt prezentate o serie de politici si masuri de succes, implementate la nivel local, cu scopul de a gestiona fenomenul "brain drain‖ (prevenierea fenomenului, cat si gestionarea efectelor negative) si de a il transforma in "brain regain‖ sau "brain circulation‖ 5 3 1 4 Bune practici Politica masura tara Descriere Abordarea problemei comune a emigrarii lucratorilor inalt calificati in cadrul programului cofinantat European de cooperare teritoriala Austria Regiunea Styria se confrunta cu o criza acuta de cercetatori si absolventi ai universitatilor tehnice, in special in domeniile ingineriei mecanice, ingineriei electrice, stiinta materialelor, metalurgiei si ingineriei chimice in acest sens, a fost implementat proiectul Europa Centrala "YURA‖ - Dezvoltarea strategiilor transnationale si transversale pentru regiunile cu nivel ridicat al emigratiei tinerilor Proiectul a avut un buget de aproximativ 2 mil EUR si a vizat sase regiuni din Germania, Cehia, Polonia, Ungaria, italia si Austria, toate aceste regiuni confruntandu-se cu problema emigrarii tinerilor cu nivel de educatie ridicat Scopul proiectului a fost acela de a dezvolta strategii, masuri si retele, cu scopul de a retine tinerii inalt calificati si educati in acest sens, au fost implementate o serie de actiuni, pe patru arii: 1) Parteneriatul pentru invatare - consolidarea colaborarii dintre sistemul educational si mediul de afaceri, precum si imbunatatirea cooperarii dintre scoli si institutiile de invatamant superior (ex universitati, colegii); 2) Academia de afaceri - sustinerea elevilor cu rezultate exceptionale; 3) Laboratorul viitorul - implicarea tinerilor in procesele decizionale care vizeaza dezvoltarea regionala; 4) Centre de cercetare - oferirea de orientare vocationala tinerilor, implementarea unei curricule relevante si conectarea tinerilor cu mediul de afaceri Pe parcursul implementarii proiectului, au fost implicati peste 3,500 de tineri cu varsta cuprinsa intre 14-30 de ani (2,000 de tineri din regiunea Styria) si peste 50 de companii (20 de companii din regiunea Styria), institutii de invatamant si reprezentanti politici Mentinerea coeziunii si identitatii sociale a Austria initiativa a vizat trei districte ale provinciei Land Salzburg, cu o suprafata de 5 400 km 2 si o populatie de 184 000 de persoane Populatia regiunii inregistreaza o imbatranire accentuata, fiind asteptate modificari structurale pe Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 235 Politica masura tara Descriere regiunii prin initiative pilot, cu scopul de a oferi tinerilor conditii socioeconomice mai atractive in ceea ce priveste locuintele si oportunitatile de cariera termen mediu Principalul factor care determina acest aspect este emigrarea tinerilor, care sunt atrasi in alte zone, de oportunitati profesionale mai bune si un trai de viata mai ridicat Pentru a anticipa si gestiona potentialele consecinte socio-economice ale acestor provocari demografice, regiunea a inceput punerea in aplicare a unei serii de initiative pilot care vizeaza pastrarea coeziunii sociale initiativele fac parte din proiectul DEMOCHANGiNG, care a avut urmatoarele obiective: a) imbunatatirea calitatii vietii, prin implementarea unor politici care vizeaza oferirea de locuinte accesibile, in special pentru familiile tinere; b) imbunatatirea conditiilor pietei muncii prin cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri, printr-o mai buna aliniere a sistemului educational cu cerintele pietei muncii in plus, a fost implementata o initiativa de dialog cu tinerii profesionisti care traiesc in regiune pentru a preveni fenomenul "brain drain‖ si au fost promovate oportunitatile de cariera celor care au parasit regiunea pentru a ii motiva sa se repatrieze Pe langa oportunitatile de cariera, celor dispusi sa se reintoarca li s-au oferit locuinte accesibile, consiliere profesionasa, servicii de ingrijire a copiilor si alte servicii similare Potrivit statisticilor oficiale, fenomenul de emigrare din Salzburg s-a redus in ultimii ani - numarul de plecari in anul 2017 a fost de 15 292 fata de 16 586 in 2016 Elaborarea si punerea in aplicare a unei strategii sectoriale pe termen lung cu scopul imbunatatirii conditiilor socioeconomice si utilizarii mai eficace a competentelor tinerilor creativi Estonia Tallinn, capitala Estoniei, are aproximativ 420 000 de locuitori Orasul a atras foarte multe investitii straine, in special in sectorul iT&C, datorilor fortei de munca inalt calificate, a regimului fiscal favorabil si a nivelurilor salariale relativ scazute Cu toate acestea, orasul, si intreaga tara, continua sa fie afectat de un puternic fenomen de emigrare, populatia inalt calificata alegand sa emigreze in mod special in Finlanda, unde conditiile socio-economice sunt mai bune, iar nivelul salarial mai ridicat Manifestul Tallin - Un instrument pentru dezvoltarea strategica a sectoarelor creative ale industriei economice (2011), Strategia pentru inovare (2009-2013) si Planul de dezvoltare Tallin (2014-2020) sunt instrumente care s-au concentrat asupra industriilor creative si culturale, ca elemente cheie pentru stimularea cresterii economiei orasului Printre prioritati s-au numarat gestionarea fenomenului "brain drain‖, atragerea de talente si cresterea vizibilitatii orasului in ceea ce priveste investitiile 236 | Piata muncii in Romania Politica masura tara Descriere economice in aceste sectoare de activitate Printre initiativele implementate pentru atingerea acestor obiective se numara crearea Hub-ului Creativ Tallin - un spatiu fizic dedicate persoanelor creative care lucreaza la diferite activitati legate de noi tehnologii, comunicare, managementul culturii, turism cultural si educatie nonformala, precum si incubatorul Creativ fondat de catre Consiliul Municipal al orasului pentru sprijinirea activitatilor antreprenorilor in anul 2009, municipalitatea orasului a alocat aproximativ 1,9 mil EUR pentru dezvoltarea Hub-ului Creativ, in cadrul caruia au avut loc peste 290 de evenimente care au atras aproximativ 200,000 de persoane De asemenea, incubatorul Creativ a gazduit peste 170 de intreprinderi si peste 34 de companii start-up care activeaza in domeniile iT, servicii web, moda, productie si design Asigurarea cadrului necesar pentru consolidarea cooperarii dintre companiile care activeaza in sectorul Cercetare & inovare si comunitatea de cercetare, cu scopul de a preveni fenomenul "brain drain" si de a retine cercetatorii in regiune italia Regiunea Lombardia (italia), acorda o importanta foarte mare capitalului uman inalt calificat pentru a isi asigura competitivitatea si cresterea economica in ultimii zece ani, aceasta a contribuit la infiintarea a peste 1,369 companii start-up in sectorul inovarii si la inregistrarea a peste 191,000 de brevete in acest context, in anul 2016, Consiliul regional a adoptat Legea Regionala "Lombardia reprezinta cercetare si inovare‖ Obiectivul acestei legi este sa stimuleze tinerele talente, in special cercetatorii, sa ramana in regiune prin facilitarea unor oportunitati de cariera atractive Legea se concentreaza asupra cresterii cooperarii dintre companiile care activeaza in sectorul Cercetare & inovare si comunitatea de cercetare, care are capitalul uman necesar pentru a stimula cresterea economica a regiunii Printre initiativele care decurg din lege pentru prevenirea fenomenului "brain drain‖ se numara: a) implementarea unui program strategic pe o durata de trei ani (2018-2020) care serveste ca punct de referinta pentru dezvoltarea politicilor legate de Cercetare & inovare si are scopul de a valorifica competentele tinerilor cercetatori Printre investitiile prevazute pentru cresterea capitalului uman in cercetare se numara oferirea de oportunitati de munca competitive si favorabile, pentru a motiva tinerii cercetatori care s-au stabilit in strainatate sa se intoarca in tara; b) instituirea unui Forum regional pentru cercetare si inovare, format din zece experti la nivel international; c) Organizarea evenimentului international anual "Zilele cercetarii‖, in cadrul caruia cercetatorii si companiile Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 237 Politica masura tara Descriere care activeaza in cercetare si inovare pot primi un grant de cercetare in valoare de 1 mil EUR (sponsorizat de autoritati); d) Semnarea unor acorduri de colaborare in privinta cercetarii si inovarii intre regiune si alte parti publice si private interesate care activeaza in domenii stiintifice (ex orase si comunitati inteligente, industrii creative si culturale, industria aerospatiala sau industria ecologica), precum si stimularea angajarii tinerilor cercetatori Noile reglementari au facilitat finantarea a peste 32 de proiecte de cercetare si inovare (aprox 107 mil EUR, dintre care 50% din suma este acoperita de regiune) Dezvoltarea unei politici locale de gestionare a fenomenului "brain drain" si retinerea sau repatrierea populatiei tinere Ungaria Nagykanizsa este un oras rural de dimensiuni medii, aflat in regiunea Sud-Vest a Ungariei si care are o rata ridicata a somajului, principala cauza fiind crizele economice Ca urmare a lipsei oportunitatilor de angajare din oras si a atractivitatii ridicate a oraselor mai mari (ex Budapesta), Nagykanizsa a suferit un fenomen masiv de emigrare, in special a persoanelor tinere dupa finalizarea studiilor in acest sens, Ungaria a pus in aplicare o serie de schimbari a politicilor economice si a pietei muncii in anul 2015, printre programele implementate de guvern pentru a combate fenomenul "brain drain‖ se numara "Gyer Haza, Fiatal! " (Veniti acasa, tineri!), program adresat tinerilor maghiari care traiesc in Marea Britanie pentru a ii convinge sa se repatrieze prin acordarea de asistenta in gasirea unui loc de munca in linie cu abordarea la nivel national, orasele maghiare au inceput sa analizeze modalitati de stopare a fenomenului "brain drain‖ la nivel local in anul 2015 a fost implementat un proiect pe trei ani, denumit CUBACT (2015-2018) care a vizat dezvoltarea unei politici locale pentru retinerea si sau repatrierea tinerilor Prima faza a proiectului a presupun o analiza extinsa pentru identificarea principalelor dificultati cu care orasul se confrunta pentru a retine tinerii inalt calificati Aceasta a relevat lipsa de comunicare intre autoritatile municipale si tineri, care considerau ca opiniile lor nu sunt ascultate A doua etapa a presupus realizarea unei analize SWOT, intalniri periodice si vizite de studiu la partenerii proiectului (irlanda, Portugalia, italia, Letonia, Polonia, Suedia, Danemarca), cu scopul de a impartasi experiente, bune practici si idei in cele din urma, a fost elaborat un plan de actiune integrat, axat in special pe tineri, pentru a fi implementat la nivel municipal Planul prevede crearea urmatoarelor: 238 | Piata muncii in Romania Politica masura tara Descriere a) Comunitatea tinerilor - in cadrul careia tinerii pot dezvolta initiative si proiecte si isi pot transforma ideile in realitate cu sprijinul intreprinderilor locale care actioneaza ca mentori; b) Centrul de incubare - in cadrul caruia intreprinderile locale si reprezentantii administratiei locale ofera tinerilor fonduri, mentoring si consultanta pentru a facilita inceperea unei activitati antreprenoriale, cu scopul de a promova spiritul antreprenorial, a ii ajuta sa dobandeasca expertiza locala si de a stopa fenomenul de emigrare; c) Platforma Benovative com - un spatiu online care serveste drept centru local pentru inovare, in cadrul caruia tinerele talente isi pot exersa creativitatea si pot contribui la imbunatatirea comunitatii si a serviciilor publice Dupa implementarea schimbarilor din cadrul Urbact! Proiect, care s-a incheiat cu elaborarea unui Plan integrat de actiune, municipalitatea a inceput sa creeze conditiile necesare pentru a implementa initiativele cuprinse in plan in special:  A elaborat o politica de tineret pe termen mediu (2018-2022), care vizeaza tinerii si nevoile acestora;  A decis sa ofere tinerilor antreprenori facilitati fiscale ca stimulente pentru inceperea unei afaceri Aceasta initiativa a avut scopul de a incuraja antreprenoriatul si cresterea economica la nivel local;  Crearea de parteneriate de succes cu intreprinderile locale si alte parti interesate pentru elaborarea unei strategii concepute pentru atingerea unor obiective comune, precum oferirea de oportunitati de munca tinerilor localnici si a posibilitatii de a isi construi viitorul in orasul natal Repatrierea in regiunea Umbrai ("Brain Back Umbria") italia Umbria este o regiune din centrul italiei care are o suprafata de 8,456 km2 si 884,450 locuitori, dintre care 226,697 au varsta cuprinsa intre 20 si 39 ani Analizele statistice au aratat faptul ca aproximativ 4,000 din cei 14,000 de studenti cu resedinta in regiune s-au mutat in strainatate in perioada 2007-2011 pentru continuarea studiilor sau munca Principalele cauze ale fenomnului de "brain drain‖ din regiune au fost lipsa oportunitatilor de cariera, a meritocratiei, a transparentei si a increderii in tara, precum si nivelul salarial mai scazut raportat la media castigurilor din strainatate Cu scopul de a transforma fenomenul de "brain drain‖ intrun fenomen de "brain gain‖, autoritatile locale au initiat proiectul "Brain Back Umbria‖, prin inceperea unei analize Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 239 Politica masura tara Descriere a datelor statistice cu privire la indicatorii de migratie S-a decis implementarea unor serii de initiative cu scopul de a stimula repatrierea cetatenilor, printre acestea numarandu-se:  Acordarea unei subventii in valoare de maxim 20,000 EUR persoanelor care au resedinta in strainatate si care doresc sa se intoarca in regiune pentru a incepe o activitate antreprenoriala in domeniul inovarii  Organizarea unor evenimente la nivel regional dedicate cetatenilor care au migrat in strainatate si sau intors in regiune Aceste evenimente au oferit cetatenilor oportunitatea de a isi impartasi povestile si de a creste gradul de constientizare cu privire la oportunitatile din regiune Scopul acestor evenimente a fost acela de a incuraja crearea unui sentiment de apartenenta si de a stimula repatrierea altor cetateni  Oferirea unor burse in valoare de 5,000 EUR cetatenilor inalt calificati care lucreaza in strainatate in domeniul cercetarii, pentru participarea la programele UE (de ex Erasmus +, Cosme, Horizon 2020), in parteneriat cu intreprinderile locale si centrele de cercetare  implementarea unor "vizite de afaceri‖ cu scopul de a intensifica dialogul dintre intreprinderile locale si profesionistii din regiune care lucreaza in strainatate Prin intermediul acestor vizite, emigrantii pot impartasi experientele lor si pot incepe noi parteneriate de afaceri Aceasta initiativa a vizat incurajarea internationalizarii iMM-urilor, participarea acestora la proiecte UE si incurajarea fenomenului "brain circulation‖ 5 3 2 Repatrierea migrantilor 5 3 2 1 Context Dezvoltarea si implementarea unor politici nationale pentru repatrierea emigrantilor este esentiala pentru compensarea pierderilor cauzate de valurile anterioare de migratie Repatriatii sunt persoane in varsta de peste 15 ani, care au revenit in tara de origine dupa ce au migrat pentru o perioda de timp in alta tara 240 | Piata muncii in Romania in functie de problemele specifice identificate, statele member UE folosesc diferite tipuri de masuri pentru a gestiona procesele de migratie Principalele tipuri de interventii sunt: crearea si promovarea de locuri de munca, acordarea de burse si granturi, acordarea de stimulente financiare pentru repatriati, investitii in cercetare stiintifica, recrutarea active si dezvoltarea relatiei cu comunitatile respective Am inclus in sectiunea urmatoare o prezentare generala a politicilor nationale care au scopul de a stimula repatrierea si de a scadea gradul de emigrare a lucratorilor calificati in general, obiectivele politicilor prezentate sunt: — Atragerea emigantilor; — Reintegrarea repatriatilor; — Retentia capitalului uman local; — Re-angajarea lucratorilor someri 5 3 2 2 Bune practici Politica tara Obiective Rezultate "Brain Gain": implicarea diasporei in dezvoltarea Albaniei Albania identificarea stimulentelor si mecanismelor necesare pentru stoparea si inversarea fenomenului de "brain drain‖ in Albania 20 de profesionisti au fost selectati pentru a isi impartasi cunostintele de predare in universitatile locale Orientare si consiliere pentru migranti si repatriati Transnational (institute din sase tari UE) impartasirea de cunostinte, experienta si bune practici pentru servicii de orientare si consiliere pentru migranti si repatriati 7 intalniri organizate in tarile partenere, un portofoliu de instrumente si resurse pentru consilierea migrantilor, expatriatilor si repatriatilor, o biblioteca online si realizarea unui studiu de cercetare Programul "Homing Plus" Polonia Oferirea de sprijin cercetatorilor care studiaza in strainatate sa se intoarca in Grantul de cercetare oferit are o valoare maxima de 80 000 PLN an, iar bursa de cercetare de 5 000 Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 241 Politica tara Obiective Rezultate Polonia si extinderea optiunii si pentru doctoranzi PLN luna Programul Lendulet (Momentum) Ungaria Stoparea emigratiei tinerilor cercetatori cu potential Finantare oferita pentru mai multi cercetatori si echipe de cercetare incepand cu anul 2009 Programul de burse Markusovszky Ungaria Stoparea fenomenului de "brain drain‖ care afecteaza sectorul sanatatii Programe de bursa pentru studentii la medicina oferite pentru 524 candidati Oportunitati pentru repatriatii georgieni Transnational (Republica Ceha, Georgia) incurajarea repatriatilor si potentialilor migranti din Georgia sa participe la dezvoltarea tarii lor natale infiintarea Centrului de Consiliere la Tbilisi pentru oferirea de servicii de repatriere si reintegrare pentru 160 de migranti si derularea de campanii de informare in Republica Ceha Programul "Powroty gov pl" Polonia Realizarea unui portal care ofera informatii cetatenilor polonezi care lucreaza in strainatate si sunt dispusi sa se intoarca in tara de origine Portal online, sugestii si instrumente pentru reintegrarea in munca si depasirea obstacolelor intampinate Servicii pentru cetatenii ciprioti repatriati si migranti Cipru Realizarea unui registru cu informatii privind cetatenii care lucreaza in afara tarii si oferirea de sprijin pentru cei care doresc sa se intoarca in Cipru Web-site, reviste si manuale disponibile pentru cetatenii ciprioti repatriati si migranti, precum si organizarea unor serii de conferinte Repatrierea in Slovacia (Slovakia Calling) Slovacia Conectarea slovacilor care lucreaza in alte tari cu piata muncii din Slovacia Portal de cariera, campanii de presa si dezbateri publice, campanii de activare in strainatate, publicarea unei carti pentru stimularea repatrierii in Slovacia, masuri si politici pentru reintegrarea repatriatilor Programul "Solidarity Net" Transnational (Austria, imbunatatirea asistentei pentru Materialul suport oferit a ajutat peste 70% din 242 | Piata muncii in Romania Politica tara Obiective Rezultate Ucraina Ucraina) reintegrare in Ucraina prin intermediul unui birou deschis la Caritas Austria repatriati sa se reintegreze din punct de vedere economic si social Formarea profesionala in Portugalia Portugalia Promovarea si facilitarea integrarii profesionale a portughezilor care traiesc in strainatate in total, 1 794 persoane au aplicat la program si 366 au fost selectate pentru a beneficia de programul de reintegrare Programul "Repatriere - exista oportunitati pentru a reveni in tara!" Germania Proiectele au vizat regiunea economica Harz si migrantii inaltcalificati cu potential de intoarcere in tara Servicii disponibile pentru persoanele in cautare de locuri de munca (acces la locuri de munca vacante pentru posturi pana la nivel de conducere, facilitarea accesului la agentii de recrutare, informatii actualizate despre posturile vacante, asigurarea unei pozitiei in cadrul unei companii, asiguarea accesului in cadrul comunitatilor economice si antreprenoriale) Servicii disponibile si pentru intreprinderi (accesul la lucratorii inalt calificati, la agentii de recrutare si selectie, servicii de promovare a organizatiei in randul grupurilor tinta) Federatia pentru repatriere si imigrare Germania Furnizarea de informatii pentru migranti cu privire la evolutiile culturale, politice si sociale din regiunea lor natala si consolidarea legaturilor cu tara de origine Promovarea repatrierii in regiunile estice ale Germaniei Politica de retentie la nivel de municipiu Ungaria Retentia locuitorilor orasului Alsomocsolad care au parasit tara, prin implementarea unei politici locale de succes, proiecte si lobby pentru crearea Pentru a incuraja cetatenii sa se stabileasca in oras, au fost oferite stimulente financiare de catre autoritatile municipale Datorita activitatii de lobby a autoritatilor locale, o Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 243 Politica tara Obiective Rezultate de noi locuri de munca fabrica de carne si-a stabilit sediul in orasul respectiv, reprezentand un factor cheie in retentia oamenilor, prin crearea unor noi locuri de munca Strategia de dezvoltare pentru regiunea Opole Polonia Dezvoltarea unei strategii de dezvoltare pentru regiulea Opole, cu scopul de a repatria migrantii din acea regiune Au fost vizati membrii minoritatii germane din acea regiune Una dintre optiunile luate in considerare a fost aceea de a oferi o dubla cetatenie si de a limita necesitatea unei perioade de tranzitie pentru obtinerea cetateniei Au fost oferite servicii precum: consultanta, servicii juridice, reprezentare si sprijin Sprijinul acordat pentru investitii in institutii medicale si de ingrijire, oferind servicii in limba germana, a avut scopul de a facilita repatrierea persoanelor in varsta Locuitorii italiei in strainatate ("Lucani abroad") italia Facilitarea contactului cu migrantii cu scopul de a oferi sprijin acestora sa se reintoarca in tara prin implementarea unor politici active de ocupare a fortei de munca, plata contributiilor si oferirea de programe pentru reintegrarea sociala a lucratorilor repatriati Contactul direct cu migrantii din aceasta regiune, asistenta la repatriere, oferirea de programe pentru persoanele repatriate, promovarea reintegrarii si incurajarea formarii 244 | Piata muncii in Romania 5 4 Mobilitate geografica interna 5 4 1 Context Multe dintre statele membre UE au implementat o serie de politici nationale care incurajeaza mobilitatea geografica a populatiei, atat direct, cat si indirect O serie dintre politicile adoptate desi acopera un scop mai mare, au impact asupra mobilitatii geografice, de exemplu politicile active pentru piata muncii, prin intermediul carora se ofera stimulente financiare persoanelor care isi cauta un loc de munca si lucratorilor care sunt dispusi sa accepte un loc de munca in alta regiune a tarii 5 4 2 Politici nationale ce au ca scop incurajarea mobilitatii geografice 5 4 2 1 Cerinte de mobilitate si stimulente financiare in contextul programelor active ale pietei muncii, mai multe tari membre UE (16 din 29) solicita persoanelor somere sa fie mobile in interiorul frontierelor nationale (vezi tabelul de mai jos) Cu toate acestea, majoritatea tarilor, doar recomanda ca persoanele somere sa fie dispuse sa accepte un loc de munca aflat la o distanta rezonabila de casa, neexistand obligativitatea ca acestea sa isi schimbe domiciliul Definitia "distantei rezonabile‖ intre domiciliul si locul de munca variaza la nivelul statelor membre, insa cea mai intalnita definitie face referire la o naveta zilnica intre doua si trei ore in practica, acest fapt ar insemna ca somerii sa fie dispusi sa accepte locuri de munca in oricare parte a tarii, daca tara este de dimensiuni relativ mici, precum Danemarca sau Slovenia in unele cazuri, cerinta navetei intre domiciliu si locul de munca este definita printr-o distanta intre 30 km si 50 km in plus, "distanta rezonabila‖ poate fi definita si printr-un nivel maxim al cheltuielilor cu transportul pana la locul de munca, cum ar fi in Estonia, unde costul cu transportul nu ar trebui sa fie mai mare de 15% din salariu si in Spania, unde nu ar trebui sa depaseasca 20% din salariu Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 245 Prezentare generala a cerintelor de mobilitate si a stimulentelor pentru somerii din statele membre UE tara Cerinte interregionale de mobilitate Cerinte de naveta Stimulente financiare Austria Nu Da Da Belgia Nu Nu Nu Bulgaria Nu Nu Da Croatia Nu Da Da Cipru Nu Nu Nu Cehia Nu Da Da Danemarca Nu Da Da Estonia Nu Da Da Finlanda Nu Da Da Franta Nu Da Da Germania Nu Nu Nu Grecia Nu Nu Nu Ungaria Nu Nu Da irlanda Nu Da Nu italia Nu Nu Da Letonia Nu Nu Da Lituania Nu Nu Da Luxemburg Nu Nu Da Malta Nu Nu Nu Olanda Nu Da Da Norvegia Da Da Da Polonia Nu Da Da Portugalia Nu Da Nu Romania Nu Nu Da Slovacia Nu Nu Da Slovenia Nu Da Nu Spania Nu Da Nu Suedia Da Da Da Regatul Unit Nu Da Nu Sursa: Eurofound, pe baza contributiilor nationale in Norvegia si Suedia, somerii trebuie sa fie dispusi nu doar sa faca naveta, ci sa se si mute intr-o alta regiune a tarii, in masura in care gasesc acolo un loc de munca adecvat Astfel, unui somer i se poate propune un loc de munca intr-o alta regiune a tarii, iar in masura in care nu exista alte oportunitati in regiunea in care isi are domiciliul si refuza oferta de munca propusa, i se pot retrage beneficiile sociale 246 | Piata muncii in Romania Mai multe state membre ofera stimulente financiare sau rambursarea costurilor, somerilor care primesc oferte de munca din regiuni aflate la distanta fata de domiciliu, precum si celor care cauta voluntar locuri de munca in alte regiuni (vezi tabelul de mai sus) O parte dintre state, ofera aceste stimulente, chiar daca nu exista o cerinta formala cu privire la mobilitatea somerilor Cu toate acestea, in Germania si irlanda, unde legislatia impune somerilor sa fie mobili, distanta fata de domiciliu nu este specificata si nu exista stimulente financiare sau rambursari pentru costurile cu naveta sau pentru schimbarea domiciliului Sprijinul financiar oferit de tari poate avea diferite forme, cele mai des intalnite fiind rambursarea costurilor aferente navetei, mutarii locuintei si oferirea de facilitati fiscale 5 4 2 2 Studii de caz Suedia in Suedia, Serviciul public pentru ocuparea fortei de munca ofera sprijin pentru acoperirea cheltuielilor de relocare, a cheltuielilor aferente deplasarilor pentru interviurile de angajare si rambursarea costurilor cu transportul si cazarea pentru cei care participa la astfel de programe de stimulare a pietei muncii Astfel de stimulente sunt oferite atat cu scopul de a creste mobilitatea interregionala, cat si cea transfrontaliera Prin urmare, persoanele care isi gasesc un loc de munca intr-o alta regiune a tarii sau in alta tara membra UE, pot primi sprijin pentru acoperirea cheltuielilor de relocare sau deplasare Pentru a putea beneficia de acest sprijin, persoana trebuie sa fie somera sau sa fie in pericol sa devina somera, sa fi gasit un loc de munca si o locuinta in regiunea sau in tara unde intentioneaza sa se mute, sa aiba varsta minima de 20 de ani si sa fi intampinat dificultati in gasirea unui loc de munca in regiunea unde are domiciliul sau in aproprierea acesteia Termenul de "dificultati in gasirea unui loc ce munca‖ se defineste printr-o perioada de cel putin 12 luni de somaj, daca persoana are intre 20- 24 ani si cel putin 6 luni daca varsta persoanei este mai mare de 25 de ani Cei care isi cauta un loc de munca si indeplinesc aceste conditii, pot primi, de asemenea, sprijin financiar pentru costurile de deplasare cu interviurile de angajare intr-o alta regiune a Suediei sau in alt stat membru UE Austria in Austria exista, de asemenea, o serie de initiative sustinute de catre Serviciul public de ocupare a fortei de munca, cu scopul de a incuraja mobilitatea somerilor, a persoanelor care isi cauta un loc de munca si, in Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 247 unele cazuri, a persoanelor angajate care sunt in pericol de a isi pierde locul de munca in acest sens se acorda un stimulent financiar, sub forma unei plati unice pentru acoperirea costurilor cu interviurile, somerilor, celor care isi cauta activ un loc de munca, participantilor la programe de formare, celor care cauta programe de ucenicie si persoanelor angajate care sunt in pericol de a isi pierde locul de munca si au dificultati financiare Se ofera, de asemenea, sprijin financiar pentru acoperirea costurilor de transport si relocare somerilor, persoanelor care isi cauta un loc de munca si celor care cauta un program de ucenicie Singura conditie de eligibilitate este ca salariul lunar brut sa nu depaseasca pragul de 2,300 EUR Sprijinul financiar pentru acoperirea costurilor cu transportul este initial acordat pentru 26 de saptamani (52 de saptamani pentru ucenici) si poate fi prelungit pana la 104 saptamani, in masura in care criteriul de eligibilitate (venitul lunar brut) se aplica in continuare in ceea ce priveste costurile pentru relocare, valoarea maxima a indemnizatiei este de 4,643 EUR, formata dintr-o rata forfetara de 500 EUR si 75% din totalul cheltuielilor aferente relocarii sau 2,50 EUR  kilometru pentru acoperirea costurilor cu parcurgerea distantei dintre domiciliu si locul de munca Polonia Polonia a implementat un nou instrument cu scopul de a incuraja mobilitatea in interiorul tarii, si anume "voucherul pentru relocare‖ Acesta se acorda persoanelor sub 30 de ani care incep o afacere sau accepta un loc de munca in afara locului de resedinta (la cel putin 80 de kilometri departare sau trei ore de naveta) si intentioneaza sa se mute la noua locatie Voucherul are rolul de a acoperi costurile cu relocarea (inclusiv chirie) in primele luni de la mutare Una dintre conditiile ca beneficiarul sa fie eligibil pentru primirea acestui stimulent financiar este ca acesta sa castige la noul loc de munca cel putin salariul minim Alte tipuri de stimulente financiare Pe langa stimulentele financiare care vizeaza somerii, statele membre UE acorda si alte tipuri de stimulente financiare pentru a incuraja mobilitatea, in special mobilitatea geografica interna Obiectivul acestor stimulente este adesea corelat cu politicile regionale, avand scopul de a preveni un exod al lucratorilor calificati din regiunile periferice ale tarii Cel mai frecvent, aceste stimulente vizeaza profesionistii din domeniul sanatatii si al invatamantului in Franta, un student in domeniul medical poate obtine o bursa de pana la 24,000 EUR pe an, in ultimii ani de studiu in schimb, acesta are obligatia de a accepta, dupa absolvire, un loc de munca in una din regiunile 248 | Piata muncii in Romania periferice ale tarii, pentru cel putin cinci ani Studentii care urmeaza un stagiu de formare in astfel de regiuni pot obtine o compensatie de 400 EUR pe luna Specialistii din domeniul medical care aleg sa se mute intr-o regiune periferica primesc indemnizatii de mobilitate sau sprijin pentru locuinta sau infiintarea unei clinici Valoarea exacta a sprijinului financiar depinde de politica autoritatii locale Estonia a implementat o initiativa similara pentru profesori, oferind o indemnizatie speciala profesorilor din invatamantul primar si secundar, care accepta un loc de munca in afara celor doua regiuni principale Pentru a primi aceasta indemnizatie, un profesor trebuie sa fi finalizat studiile superioare cu specializare in pedagogie si sa fi lucrat ca profesor timp de 18 luni de la absolvire in plus, profesorul trebuie sa lucreze cel putin cu jumatate de norma Un program similar a fost implementat si pentru specialistii din domeniul sanatatii, beneficiarii avand obligatia de a lucra cel putin 30 de ore pe saptamana, timp de cinci ani, intr-un spital din afara celor doua regiuni principale in Croatia, chiria este aproape gratuita pentru profesori si specialistii din domeniul sanatatii (valabil doar pentru cetateni) care accepta locuri de munca in zone izolate ale tarii, cum ar fi insule sau regiuni montane, unde exista un nivel ridicat al fluctuatiei de personal si un deficit acut al fortei de munca Specialistii din aceste profesii tind sa se stabileasca in orasele mai mari, in special in capitala Zagreb, orase care ofera oportunitati profesionale mai bune si o calitate mai mare a traiului, in ciuda costurilor mai mari de trai si a lipsei de locuinte Planul regional francez, initiat de catre regiunea Auvergne in anul 2012, reprezinta inca un exemplu de politica publica in domeniul locuintelor, care are scopul de a incuraja mobilitatea la nivel national, Auvergne fiind una dintre cele mai putin populate zone din Franta in cadrul initiativei intitulata "Noi inceputuri in Auvergne‖ ("New Deal Auvergne‖) a fost oferit sprijin pentru infiintarea a 100 de afaceri si 100 de locuri de munca Persoanele care au fost acceptate in cadrul acestui program s-au mutat in regiunea Auvergne, primind o compensatie de 500 EUR pe luna timp de trei luni in anul 2014, a fost adaugat un nou modul acestui program, denumit "Noi idei, noi inceputuri‖ (―New deal, new ideas‖), al carui public tinta au fost tinerii sub 30 de ani cu un proiect de afaceri in Estonia, a fost implementata o initiativa similara, denumita "Vino in mediul rural!‖ (―Come to the Countryside!‖), al carei obiectiv a fost acela de a reduce barierele pentru persoanele care aleg sa se mute in zonele rurale Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 249 initiativa a fost rezultatul cooperarii dintre un ONG si autoritatile locale Unul dintre proiectele implementate de catre autoritati a fost acela de a oferi cazare si locuri de munca familiilor nou-venite cu copii Un obiectiv al acestui proiect a fost reconstructia a 10 ferme, in colaborare cu noii sositi, singura obligatie fiind ca acestia sa cumpere locuintele respective in termen de cinci ani in plus, in colaborare cu antreprenori, administratia locala si ONG-uri, programul a sprijinit crearea a 25 de noi locuri de munca Programul a fost unul de succes, saisprezece familii mutand-se in regiunea respectiva in Suedia, anumite municipalitati inchiriaza apartamente noilor rezidenti Desi chiria este, in general, la nivelul pietei, principalul obiectiv al acestei initiative este acela de a asigura locuinte noilor rezidenti la sosirea acestora Locuintele sunt, in principal, inchiriate lucratorilor din ocupatiile cu un nivel ridicat de deficit de forta de munca si adesea doar pentru o perioada scurta de timp Cateva state membre UE au pus in aplicare alte tipuri de stimulente financiare pentru a facilita mobilitatea geografica, avand ca audienta tinta cetatenii tarii Printre acestea se numara reducerea impozitelor pentru realizarea navetei pe distante lungi sau sprijin financiar pentru acoperirea costurilor cu relocarea in italia, lucratorii care isi muta resedinta intr-o alta municipalitate sau regiune din motive de munca, pot avea dreptul la anumite deduceri fiscale Prin urmare, daca noua resedinta se afla intr-o alta regiune a tarii sau la cel putin 100 de km distanta fata de domiciliul anterior, lucratorii au dreptul la o deducere fiscala pentru chirie Acestia pot beneficia de aceasta deducere fiscala doar pentru primii trei ani de la relocare O politica similara exista si in Olanda, unde angajatorii pot plati angajatilor o indemnizatie scutita de taxe, de pana la 7,750 EUR pentru acoperirea cheltuielilor cu relocarea Acest rezumat de politici publice care vizeaza oferirea de stimulente financiare pentru promovarea mobilitatii geografice sugereaza ca astfel de initiative vizeaza, in principal, oferirea de sprijin somerilor care au disponibilitatea de a accepta locuri de munca in anumite zone geografice cu deficit acut de forta de munca, cu precadere in anumite sectoare de activitate, precum cel al sanatatii sau al invatamantului Exista, de asemenea, si initiative pentru promovarea mobilitatii geografice, care vizeaza toti cetatenii, precum oferirea sprijinului financiar pentru naveta sau pentru relocare in alte regiuni, asa cum este se intampla in Danemarca, italia sau Olanda 5 5 Stimularea ocuparii fortei de munca 250 | Piata muncii in Romania 5 5 1 Categoria NEET 5 5 1 1 Context Numarul tinerilor NEET (care nu sunt incadrati in educatie, invatamant si nici nu lucreaza) este foarte ridicat in Romania, conform ultimului raport al Comisiei UE pentru anul 2018 in timp ce somajul in randul tinerilor a scazut (17, 3% in 2017), situatia tinerilor NEET s-a imbunatatit doar foarte putin, in principal prin scaderea abandonului scolar timpuriu Multi tineri NEET sunt persoane inactive din punct de vedere economic sau grupuri descurajate si incidenta acestui fenomen in randul femeilor si al romilor este ridicata Desi in Romania exista deja un plan de implementare a garantiei pentru tineret, conform raportului de tara emis de Comisia Europeana, inca exista intarzieri si impactul nu este cel asteptat Marea majoritate a tinerilor NEET inca trebuie sa fie identificata si inclusa in acest program Doua treimi (65 7%) dintre cei inregistrati nu au primit o oferta de munca in timp de 4 luni, in timp ce bugetul alocat de UE prin initiativa - Youth Employment este neutilizat si cu risc major de a fi returnat catre bugetul UE De asemenea, nu sunt realizate suficiente actiuni de follow-up pentru tinerii NEET care au primit o oferta de munca Printre principalii factori care contribuie la o rata crescuta a tinerilor NEETs sunt: nivelul scazut de educatie si pregatire a tinerilor la momentul tranzitiei spre piata muncii, neconcordanta dintre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori, impactul inca redus al schemelor de ucenicie si al stagiilor profesionale, asteptarile ridicate ale tinerilor de la un loc de munca (salariul, mediul de lucru, alte beneficii) Tineri NEET (20-34 ani), care nu se regasesc nici pe piata muncii, nici in sistemul de invatamant, nici in cel de formare profesionala, 2017 Sursa: Eurostat Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 251 5 5 1 2 Bune practici Arie tara Exemplu Cooperarea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca (Public employment services) cu furnizorii de educatie Malta in Malta s-a efectuat un proiect pilot "Garantie pentru tineret‖ (sistem de activare a NEET) prin care s-au realizat profilurile tinerilor din categoria NEET Cercetarile si datele privind categoriile de NEET din Malta arata ca 26,5% din tinerii someri din Malta au fost parinti singuri (prin urmare inactivi), 9 6% au avut o forma de dizabilitate sau o dificultate de invatare (prin urmare, au fost angajati cu restrictii), 9 8% au fost inregistrati la biroul de ocupare a fortei de munca pentru cautarea unui loc de munca pentru o perioada mai lunga de sase luni si alti 9, 6% pentru o perioada mai mica de sase luni Restul de 44,6% din tinerii someri nu au fost inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca, prin urmare, actiunile intreprinse de serviciul de ocupare a fortei de munca nu erau adresate acestui grup Cu toate acestea, s-a presupus ca acest grup nu a fost in mod necesar pasiv, deoarece multi dintre acesti tineri ar fi putut avea un loc de munca nedeclarat sau ar fi putut fi in colaborare cu agentii private de recrutare Proiectul pilot s-a adresat tinerilor pana la varsta de 25 de ani, indiferent daca erau sau nu inregistrati la serviciul de ocupare a fortei de munca Acestia au primit o evaluare individuala a profilului si competentelor si 40 de ore de contact direct cu un angajat tanar, precum si 80 de ore de pregatire pe teme precum: motivatie si comportament; sesiuni de orientare in cariera; redactarea unui CV si abilitati de intervievare; abilitati de comunicare Exercitiul de evaluare a profilului a inclus si recomandari si sugestii pentru dezvoltarea viitoare a beneficiarului si pentru imbunatatirea continua a acestuia Aproximativ jumatate dintre participantii la acest program au obtinut un loc de munca sau s-au inscris la studii in termen de douasprezece luni de la finalizarea programului Programul a condus, de asemenea, la o intensificare a inregistrarilor tinerilor la biroul public de ocupare a fortei de munca Austria in Austria, serviciile pentru ocuparea fortei de munca pentru tineri (Coordination Units for Youth Education Employment) au fost infiintate in 2007 la nivel national si regional Acestea coordoneaza implementarea unor masuri de educatie profesionala si politici de activare a pietei muncii pentru tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 21 de ani care sunt aflati in etapa de tranzitie intre scoala si munca, precum si tinerii cu dizabilitati care au sub 25 de ani 252 | Piata muncii in Romania Arie tara Exemplu Principalele atributii ale birourilor sunt:  Oferirea de sprijin si servicii pentru partenerii de cooperare, pentru organizarea si moderarea intalnirilor, conferintelor si grupurilor de lucru; pregatirea analizelor si a perspectivelor de incluziune profesionala si a masurilor de integrare pe piata muncii;  Gestionarea si analiza informatiilor: imbunatatirea accesului la informatii pentru agentiile care ofera finantare;  Realizarea de rapoarte privind masurile de incluziune profesionala pentru tinerii cu dizabilitati sau din grupuri defavorizate;  Analize de date si rapoarte privind subiecte legate de acest grup tinta;  Asistenta cu coordonarea si implementarea programelor si proiectelor, cum ar fi coordonarea programelor de coaching pentru tineri si alte proiecte;  Facilitarea crearii de comunitati intre diferite proiecte;  Moderarea si organizarea de intalniri si ateliere cu privire la subiecte specifice de educatie si integrarea pe piata muncii a tinerilor, precum sustinerea fetelor si a tinerelor femei, precum si a persoanelor cu dizabilitati sau de pe piata muncii etc Belgia in anul 2014 a avut loc organizarea primei mese rotunde cu diferite parti interesate care au adresat problemele legate de tinerii din categoria NEET Scopul organizarii acestui tip de eveniment, a fost acela de reuni partile interesate si reprezentantii tinerilor pentru a crea si sprijini un plan de actiune si comunicare care vizeaza categoria NEET Evenimentul a adunat institutiile locale, asociatiile sociale, ONG-urile, organizatiile de tineret, partenerii sociali si institutiile de educatie si formare, fiind coordonate de biroul de ocupare a fortei de munca Masa rotunda a ajutat la planificarea si implementarea unor practice inovative si la impartasirea bunelor practici Principalul rezultat al mesei rotunde din anul 2014 a fost planul de actiune NEET Croatia in Croatia s-a stabilit si semnat un acord intre ministere si institutii pentru a impartasi datele Scopul este de a lega bazele de date diferite si de a schimba date intre scoli primare, scoli secundare, universitati, servicii de ocupare a fortei de munca si alte institutii (pensii, institutii fiscale etc ) Aceasta ofera posibilitatea de a urmari traseul individului si de a accelera procesul de identificare a celor care renunta la sistemul educational si care au nevoie sa reia studiile, sa beneficieze de training sau sa beneficieze de actiuni de Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 253 Arie tara Exemplu activare Austria Prin oferirea de sprijin si indrumare personalizata, programele de coaching pentru tineri au scopul de a reduce rata abandonului scolar timpuriu si sa faciliteze tranzitia de la scoala la munca initiativa reprezinta o forma de sprijin pentru tinerii adulti, dar si o masura preventiva pentru a ii ajuta pe elevii care sunt predispusi sa intre in categoria NEET Programul Coaching pentru Tineret are trei grupuri tinta principale: tinerii din ultimul an de educatie care sunt in pericol de a parasi sistemul educational sau sunt dezavantajati social; tinerii NEET care au 19 ani sau mai putin; si persoanele cu dificultati de invatare care au 25 de ani sau mai putin Acest program este condus de Ministerul Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorilor si de Ministerul Educatiei, Artei si Culturii Acesta este implementat in parteneriat cu birourile de ocupare a fortei de munca, scoli si institutii de formare Programul ofera indrumare personalizata tinerilor in momente cruciale de tranzitie, gratuit Persoanele care furnizeaza aceste servicii ofera sprijin si consiliere pentru probleme legate de educatie, ocupare a fortei de munca dar si pentru probleme personale sau sociale cu care tinerii se pot confrunta Un total de 27,500 de tineri au beneficiat de coaching pana in prezent S-a obtinut un rezultat pozitiv pentru 85% dintre participanti Tranzitia de la scoala la munca Croatia Centrele de Orientare in Carierei pe tot parcursul vietii (Lifelong Career Guidance Centres - CiSOK) au fost introduse in 2013 Acestea sunt sub responsabilitatea biroului pentru ocuparea fortei de munca si ofera indrumare tuturor cetatenilor, inclusiv celor din categoria NEET indrumarea este adaptata nevoilor individuale si poate include coaching, asistenta personalizata, coaching de grup in plus, serviciile de asistenta personalizata sunt disponibile si prin intermediul site-ului web Centrele sunt rezultatul colaborarii dintre institutiile locale, universitati, institutii de educatie pentru adulti, scoli si ONG-uri Unsprezece centre au fost infiintate in zece regiuni din Croatia Se intentioneaza ca in fiecare regiune sa existe un astfel de centru in fiecare regiune pana in 2022 Estonia Consilierea mobila a fost infiintata in 2009 pentru a oferi posibilitatea celor care locuiesc in zone indepartate un acces mai mare la serviciile oferite de birourile de ocupare a fortei de munca Din 2012, serviciile oferite au fost dedicate mai mult tinerilor Scopul masurii a fost de a furniza informatii si si indrumare pentru cautarea de locuri de munca, de a explora oportunitatile existente pe piata muncii si de a creste gradul de constientizare cu privire la 254 | Piata muncii in Romania Arie tara Exemplu tipul de sprijin care poate fi acordat de birourile de ocuparea fortei de munca initiativa a fost coordonata de birourile de ocupare a fortei de munca in colaborare cu municipalitatile, scolile si centrele de tineret intrucat acestea sunt cele care cunosc localnicii si nevoile acestora Sesiunile sunt organizate sub forma unui atelier de lucru, insa pentru cei care au nevoie de consiliere si orientare, sunt organizate sesiuni individuale Germania Proiectul "PACE-Mobil‖ reuneste mai multi parteneri pentru a oferi consiliere mobila tinerilor care sunt in cautarea unui loc de munca sau tinerilor someri din regiunea Hannover Proiectul a inceput in anul 2013 Birourile de ocupare a fortei de munca, municipalitatile, ONG-urile si organizatiile de tineret, precum si institutiile de educatie si formare profesionala colaboreaza pentru a oferi trei tipuri de sprijin tinerilor: de identifica grupurile de tineri care au nevoie de aceste servicii si a merge activ catre acestia, de a sprijini tinerii in pregatirea pentru intalniri importante (de exemplu audieri judiciare si consiliere credite) si de a oferi tinerilor oportunitati de a participa la stagii de practica si servicii comunitare Consilierii lucreaza dintr-un microbuz pentru a ajunge in diferite parti din regiune Finlanda La inceputul anului 2015, in Finlanda s-a infiintat Ohjaamo, un centru care ofera numeroase servicii (tip one-stop shop), cu ajutorul Fondurilor Sociale Europene Scopul este acela de a oferi un punct care sa ofere servicii pentru tinerii sub 30 de ani Centrul ofera sprijin tinerilor care trec printr-o etapa de tranzitie si ii incurajeaza sa ramana in educatie si in campul muncii Sunt oferite si servicii precum: consiliere si indrumare personala, sprijin pentru dezvoltare personala, planificarea carierei, dezvoltarea aptitudinilor sociale, consolidarea competentelor, precum si formare si sprijin pentru accesarea unui loc de munca Profesionistii care lucreaza in acest centru analizeaza nevoile fiecarui tanar si il ajuta sa se aiba acces la serviciile de care are nevoie Chiar daca centrul nu inglobeaza toate serviciile, exista o colaborare cu organizatii si alte institutii publice Centrul asigura de asemenea si legatura cu comunitatea de afaceri si organizeaza intalniri intre angajatori si tineri La crearea modelului operational al acestui centru au fost implicati si tinerii, pentru a include si viziunea lor asupra modului de organizare cat si asupra activitatilor de grup care sunt organizate italia Proiectul AMVA a fost lansat in 2011 de catre Ministerul Muncii Proiectul implica biroul de ocupare a fortei de munca si are scopul de a facilita tranzitia tinerilor pe piata muncii prin promovarea stagiilor de practica si a Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 255 Arie tara Exemplu programelor de formare in anumite domenii Pentru a identifica decalajul dintre situatia actuala si nivelul necesar de pregatire de a intra pe piata munci, a fost introdusa o metodologie de profilare Prin aceasta metodologie se ajunge la un scor (scazut, mediu, ridicat, foarte ridicat), luand in considerare urmatoarele variabile: varsta, sexul, nivelul de educatie, statutul pe piata muncii un an anterior, regiunea de origine si competentele lingvistice Ulterior, serviciile oferite depind de profilul obtinut Activarea grupului NEET Danemarca Proiectul "The Building Bridge to Education‖ este livrat de Danish Agency for Labour Market and Recrutment, in cooperare cu 12 scoli publice din intreaga tara Proiectul ofera un mix de formare la clasa si stagii de practica in organizatii celor care se confrunta cu provocari sociale si nu au calificari sau au un nivel scazut de calificare Fiecarui tanar care intra in program ii este alocat un mentor Proiectul se adreseaza celor care sunt inregistrati in bazele de date ale oficiului de ocupare a fortei de munca sau celor care au renuntat la sistemul educational Varsta medie a participantilor este cuprinsa intre 22 si 24 de ani Durata programului difera in functie de nevoile tinerilor Personalul didactic este reprezentat de profesori experimentati care sunt echipati pentru a-i ajuta pe acesti tineri cu tranzitia de la educatie la angajare Grecia Sunt organizate evenimente de o zi sub coordonarea Greek Manpower Employment Organisation (OEAD) Evenimentul aduce la un loc organizatiile si tinerii din categoria NEET si promoveaza serviciile OEAD, subliniind in special serviciile de consiliere, formare si oportunitatile de angajare Activitatile desfasurate in cadrul evenimentului includ: discutii despre cariera si oportunitati de locuri de munca, discutii deschise cu publicul - intrebari si raspunsuri; ateliere, sugestii despre redactarea unui CV si o prezentare detaliata a initiativei privind garantia pentru tineret si a activitatilor conexe Polonia in Polonia, in 2014 a fost introdus un sistem de vouchere pentru a ajuta tinerii: sa dobandeasca competentele practice necesare pentru a obtine un loc de munca, experienta profesionala, sa obtina un loc de munca si sa-si imbunatateasca modul de cautare a unui loc de munca De asemenea, ofera si sprijin pentru tinerii aflati la inceputul carierei si pentru mobilitate Grupul tinta este reprezentat de persoanele sub 30 de ani care sunt inregistrate la biroul de somaj ca fiind someri Birourile de ocupare a fortei de munca sunt principalele parti implicate Se aplica patru scheme: - Vouchere pentru formare sunt disponibile pentru 256 | Piata muncii in Romania Arie tara Exemplu acoperirea costurilor cu formarea profesionala, toate examenele medicale sau psihologice necesare si costurile de deplasare si cazare (in cazul in care cursurile sunt organizate in afara locului de resedinta); - Vouchere pentru stagii de practica internship care ajuta persoanele somere sa se angajeze pe o perioada de sase luni Angajatorii care angajeaza un somer primesc dupa finalizarea stagiului de practica un bonus sub forma de lump-sum Aceste vouchere acopera costurile calatoriei la locul de munca si costurile oricarei evaluari medicale sau psihologice necesare; - Vouchere pentru angajare care ofera angajatorilor finantare pentru costurile salariale aferente angajarii unui somer cu varsta sub 30 de ani Angajatorul trebuie sa angajeze persoana timp de cel putin sase luni dupa perioada de finantare care are cel putin 18 luni; - Vouchere pentru relocare care ofera unei persoane somere contravaloarea costurilor cu cazarea atunci cand este nevoie sa accepte un loc de munca care este departe de domiciliul actual italia implementarea unei baze de date pentru elevi, scoli, universitati si organizatii, pentru gestionarea tuturor informatiilor cu privire la oferta de educatie Portalul reprezinta un punct de contact, o platforma pentru a distribui locuri de munca disponibile, oferte educationale, cu scopul de a intelege mai bine profilurile existente si locurile de munca aferente fiecarui profil 5 5 2 Prelungirea vietii active 5 5 2 1 Context imbatranirea populatiei este o tendinta pe termen lung care a inceput cu cateva decenii in urma in Europa Aceasta tendinta este vizibila la nivelul transformarilor structurii de varsta a populatiei si se reflecta intr-o pondere in crestere a persoanelor in varsta, cuplata cu o pondere in scadere a persoanelor in varsta de munca, raportata la populatia totala Cresterea ponderii relative a persoanelor varsinice poate fi explicata prin sporirea longevitatii, pe masura ce speranta de viata a crescut Pe de alta parte, nivelurile constant scazute ale fertilitatii de-a lungul mai multor ani au contribuit la imbatranirea populatiei, numarul din ce in ce mai mic de Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 257 nasteri ducand la o scadere a procentului de tineri din totalul populatiei (a se vedea statisticile privind fertilitatea) Prin urmare, procentul de populatie in varsta de munca la nivel European este in scadere, in timp ce numarul relativ de locuitori care ies la pensie este in crestere Ponderea persoanelor in varsta din totalul populatiei va creste semnificativ in deceniile urmatoare, pe masura ce un procent tot mai mare din generatia nascuta in perioada exploziei demografice postbelice atinge varsta de pensionare Acest lucru va conduce la randul sau, la cresterea sarcinii suportate de persoanele in varsta de munca in ceea ce priveste acoperirea cheltuielilor sociale necesare pentru populatia imbatranita pentru o serie de servicii asociate acesteia Proiectiile populatiei Eurostat indica faptul ca imbatranirea populatiei va continua in toate statele membre UE si Norvegia Desi se estimeaza ca populatia UE 28 va fi putin mai mare in 2080 decat in 2016, structura acesteia va deveni din ce in ce mai imbatranita, cu o reducere considerabila a numarului de persoane in varsta activa si a cotei acestora Desi migratia are potentialul de a contribui la intarzierea procesului de imbatranire in unele state membre ale UE, ea poate, de asemenea, sa accelereze procesul de imbatranire in acele state membre care se caracterizeaza printr-o proportie relativ mare a populatiei lor de varsta de munca care parasesc tara, de exemplu in cautarea muncii in acest context, incurajarea vietii profesionale dupa 60 de ani a devenit un obiectiv important la nivel global si european in ultimii 20 de ani, tendintele de pensionarea anticipata au caracterizat peisajul european al pietei muncii, ceea ce a condus la lipsa unui proces de transfer al cunostintelor si pierderea unui bagaj important de cunostinte si experienta la nivelul organizatiilor in cazul unei scheme de pensionare graduala, acest risc ar putea fi minimizat insa pensionarea anticipata a prevalat ca pondere Guvernele din multe state europene au incercat sa creasca varsta efectiva de iesire la pensie prin cresterea varstei legale de pensionare si, fie limitarea pensionarii anticipate, fie reducerea atractivitatii din punct de vedere financiar a acestei optiuni Cu toate acestea, astfel de masuri singulare nu sunt suficiente pentru a incuraja lucratorii in varsta sa ramana pe piata muncii si s-a subliniat necesitatea unei abordari holistice, care sa includa: — adaptarea locurilor de munca la capacitatile fizice si psihice ale lucratorilor in varsta; 258 | Piata muncii in Romania — asigurarea educatiei continue si a formarii profesionale specifice pentru angajati; — ajustarea sistemelor de securitate sociala prin oferirea de stimulente pentru a lucra o perioada mai lunga Exista cercetari recente realizate de Eurofound care s-au concentrat asupra prelungirea vietii profesionale prin programe flexibile de pensionare, cu accent asupra unor sisteme de pensionare partiala Foarte important insa, pe langa actiunile promovate de guvern, sunt incurajate initiative la nivelul organizatiilor in sensul retentiei angajatilor care se apropie de varsta de pensionare, prin implementarea unor practici de munca flexibile Un raport anual privind pensiile realizat de OCDE, avertizeaza ca tarile membre trebuie sa faca noi pasi pentru a-si consolida sistemele de pensii pentru ca acestea sa poata face fata schimbarilor demografice, inegalitatii sporite dintre cetatenii mai in varsta si schimbarea naturii muncii intr-o economie digitala in conditiile in care multi oameni se reorienteaza catre pozitii non-traditionale, o varsta stricta fixa de pensionare ar putea sa nu mai fie in interesul general, arata OCDE Principalele provocari pentru prelungirea vietii profesionale includ o combinatie de factori economici si individuali, atitudini ale angajatorilor si descurajarea continuarii vietii profesionale prin politicile nationale (inclusiv sistemele de pensii, impozite, asigurari sociale, legislatie privind protectia ocuparii fortei de munca si sisteme de calculare a salariilor, educatie si formare profesionala si cadrul de activare a pietei muncii) Urmatoarele pagini includ exemple de politici si masuri luate la nivelul tarilor europene pentru prelungirea vietii active 5 5 2 2 Exemple de masuri si politici Politici pentru asigurarea sustenabilitatii sistemelor de pensii si pentru extinderea duratei vietii profesionale Ca raspuns la tendintele demografice, in ultimii ani guvernele nationale au implementat o serie de reforme menite sa creasca gradul de participare a lucratorilor in varsta pe piata muncii si, in acelasi timp, sa sustina sustenabilitatea sistemelor publice de pensii in multe tari au fost luate urmatoarele masuri cheie pentru atingerea acestor obiective: Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 259 — cresterea varstei de pensionare si, prin urmare, varsta la care pot fi solicitate pensiile, ceea ce reprezinta un stimulent "negativ‖ pentru continuarea activitatii; — asigurarea unor beneficii asociate pensiilor in functie de anii suplimentari lucrati, oferind astfel un stimulent "pozitiv‖ pentru a continua activitatea in campul muncii; — adaptarea sistemelor de pensii (si in unele cazuri si a taxarii) pentru a facilita continuarea activitatii dupa pensionare, inclusiv in cazul pensionarii anticipate; — reducerea accesului la sistemele de pensionare anticipata si sanctionarea semnificativa (financiara) a iesirii de pe piata muncii Cercetarile Eurofound (Fundatia Europeana pentru imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca) sugereaza ca in special masurile pozitive au dat rezultate Astfel, in multe tari unde exista stimulente "pozitive‖ pentru a continua viata profesionala, precum cresterea beneficiilor asociate pensiei, oferirea de bonusuri sau adaptarea sistemelor de pensii si taxarii pentru a promova continuarea activitatii dupa pensionare, rata de ocupare a fortei de munca in randul populatiei trecute de varsta pensionarii este mai mare decat media UE Pe langa reformele privind sistemele de pensii, mai multe tari (de exemplu Belgia, Germania, Ungaria si Olanda) au realizat reforme la nivelul sistemelor asigurarilor de somaj, pentru a limita masura in care acestea pot stimula parasirea timpurie a pietei muncii si pentru a stimula, in schimb, cautarea activa a locurilor de munca Am inclus in tabelul de mai jos un sumar al varstelor legale de pensionare la nivelul statelor UE, inclusiv varsta pentru pensionare anticipate (in paranteza), extras din raportul Comisiei Europene The 2018 Ageing Report Tabelul sumarizeaza si tipul de masuri aplicate de fiecare tara in parte pentru prelungirea vietii active, de exemplu masuri pozitive (de tip beneficii suplimentare sau bonus pentru continuarea activitatii) sau negative (de tipul unor penalizari financiare) 260 | Piata muncii in Romania Sursa: The 2018 Ageing Report, Comisia Europeana, Tabelul ii A2 2 Masuri legate de sistemele de pensii si masuri fiscale pentru sustinerea extinderii duratei vietii profesionale Politici tara Exemplu Cresterea varstei de pensionare Olanda, Danemarca, Belgia Finlanda, Franta, Suedia, Marea Britanie, italia Pentru a asigura sustenabilitatea sistemelor de ajutoare sociale si pensii, in contextul cresterii sperantei de viata si a gradului de imbatranire a populatiei europene, majoritatea tarilor s-au orientat catre cresterea varstei legale de pensionare sau sunt in curs de a implementa astfel de masuri, asa cum se arata in tabelul privind varstele de pensionare in unele cazuri, varsta de pensioare este legata de speranta de viata (Danemarca, italia, Olanda, Finlanda, Portugalia, Cipru, Slovacia, Grecia) Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 261 Masuri legate de sistemele de pensii si masuri fiscale pentru sustinerea extinderii duratei vietii profesionale Pentru a imbunatati sustenabilitatea sistemelor publice de pensii, in unele tari cresterea varstei legale de pensionare a fost insotita de modificari privind stagiul minim sau stagiul complet de cotizare De exemplu, in Franta, perioada de calificare pentru o pensie completa a fost extinsa la 40 de ani de contributie odata cu reforma pensiilor din 2003 Cresterea pensiilor pentru angajatii care raman activi pe piata muncii dupa implinirea varstei de pensionare Bulgaria, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda si Grecia O serie de tari au introdus beneficii suplimentare pentru a recompensa angajatii care raman activi pe piata muncii dupa implinirea varstei de pensionare Alte stimulente financiare (de exemplu prime) pentru angajatii care raman activi pe piata muncii pana la implinirea varstei de pensionare Danemarca, Olanda, Belgia in cateva tari, au fost adoptate, de asemenea, stimulente financiare pentru a motiva angajatii in varsta sa ramana pe piata muncii pana la varsta legala de pensionare sau sa revina in viata profesionala, dupa pensionare De exemplu, in Danemarca, angajatii care raman activi pe piata muncii pana cand ajung la varsta legala de pensionare sunt rasplatiti cu o suma de aproximativ 20 000 € (fara taxe) in Olanda, bonusul pentru continuarea activitatii profesionale (―carry-on-working‖) a fost introdusa ca masura pentru reducerea atractivitatii pensionarii anticipate Astfel se ofera un bonus pentru angajatii cu salarii mici, peste varsta de 61 de ani care continua sa lucreze in Belgia, incepand cu 1 mai 2009, a fost introdus un bonus pentru a motiva lucratorii in varsta someri (50 +) sa se intoarca la munca Bonusul, in valoare de 194 EUR pe luna, este platit de obicei pentru un an, dar poate fi prelungit pana la sfarsitul vietii profesionale Posibilitatea de a combina salariul cu beneficii aferente pensiei Estonia, Letonia, Lituania, Slovacia, Bulgaria Un domeniu important pentru reformele recente se refera la integrarea unor masuri aferente sistemului de pensii si a celui fiscal pentru a facilita combinarea veniturilor din salarii cu veniturile din pensii in prezent, in mai multe state membre ramane dificila armonizarea celor doua sisteme, iar multi impun plafoane stricte pentru veniturile salariatilor care primesc si pensii Astfel de masuri sunt importante pentru sprijinirea extinderii vietii profesionale, in special pentru cei care nu mai pot lucra cu norma intreaga, sau cei care au nevoie sa combine pensiile scazute cu venituri din salarii 262 | Piata muncii in Romania Masuri legate de sistemele de pensii si masuri fiscale pentru sustinerea extinderii duratei vietii profesionale Posibilitatea de a primi atat salarii cat si pensii pentru pensionarii care lucreaza exista in Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania si Slovacia unde pensiile nu sunt supuse impozitarii Exista o legatura intre pensiile scazute si o politica care permite lucratorilor in varsta sa continue sa lucreze dupa implinirea varstei legale de pensionare pentru a isi sustine calitatea vietii, cel putin in unele state membre Limitarea posibilitatii de pensionare anticipata prin scheme de pensionare costisitoare sau prin eliminarea totala a acestei posibilitati Danemarca, Franta, Germania Ungaria, irlanda, Slovacia in Germania pensionarea anticipata a devenit mai scumpa deoarece se aplica taxe mai mari decat in trecut in plus, din 2010, pensionarea partiala nu a mai fost subventionata de Agentia Federala de Ocupare a Fortei de Munca - BA (DE 0908019 i) in prezent, in irlanda si Danemarca, astfel de scheme de pensionare sunt eliminate treptat in Danemarca, s-a propus eliminarea treptata pana in 2023 Totodata, eligibilitatea pentru pensiile pentru invaliditate va fi extinsa, ceea ce poate duce la o trecere de la pensionarea anticipata la astfel de forme de iesire anticipata Astfel de situatii au fost intalnite anterior si in alte tari, precum Finlanda, Olanda si Norvegia Pentru a rezolva aceasta problema, mai multe state membre ale UE (in special Marea Britanie si Olanda) au inasprit criteriile de eligibilitate pentru pensiile de invaliditate si au incercat sa se concentreze pe politici de activare, punand accentul pe ceea ce lucratorii cu astfel de probleme sunt inca in stare sa faca mai degraba decat pe ceea ce nu pot face Succesul unor astfel de reforme depinde partial de sprijinirea reabilitarii si a adaptarii locului de munca, precum si de colaborarea eficienta cu cadrele medicale, care sunt in general responsabile pentru atestarea incapacitatii de munca Cresterea pensiei pentru fiecare an sau luna suplimentara de contributii platite Bulgaria, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Grecia, Portugalia, Slovenia, Spania si Suedia in Danemarca, primirea pensiei poate fi amanata timp de pana la 10 ani, iar valoarea pensiei creste pentru fiecare an in care angajatul ramane activ in campul muncii in Finlanda, a fost introdus un sistem similar in contextul reformei sistemului de pensii din anul 2005, care ofera o crestere treptata a pensiei dupa ce o persoana a atins varsta la care pensionarea anticipata devine disponibila in Spania, reforma din 2007 a sistemului national de pensii, pe baza unui acord tripartit semnat in 2006, a introdus o crestere suplimentara a pensiilor pentru angajatii care si-au extins durata de activitate pe piata muncii si au amanat pensionarea Astfel de stimulente sunt calculate atunci cand un individ atinge varsta legala de pensionare si creste odata cu numarul de ani lucrati Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 263 Masuri legate de sistemele de pensii si masuri fiscale pentru sustinerea extinderii duratei vietii profesionale (2% coeficient anual pentru mai putin de 25 de ani vechime, 2 75% pentru 25 si 37 de ani vechime si 4% pentru o cariera completa de munca care decid sa ramana activi profesional) Reforme la nivelul sistemului asigurarilor de somaj pentru a incuraja prelungirea vietii active profesionale Eliminarea prevederilor speciale pentru lucratorii in varsta care descurajau cautarea activa a unui loc de munca Germania Germania a eliminat prevederile din sistemul de asigurari de somaj care, in esenta, permiteau somerilor in varsta sa se retraga de pe piata muncii inainte de a atinge varsta legala de pensionare incepand cu 2008, somerii in varsta de 58 de ani si peste aceasta varsta, nu mai au dreptul de a beneficia de ajutor de somaj fara a dovedi ca isi cauta in mod activ un loc de munca (si accepta oferte si servicii de consiliere in ocuparea unui loc de munca) Olanda in Olanda somerii pe termen lung au fost obligati sa accepte oferte de locuri de munca, inclusiv locuri de munca sub nivelul lor educational in acelasi timp, au fost eliminate derogarile de la aceste prevederi pentru lucratorii in varsta in plus, reformele din 2003 si 2006 ale sistemului olandez de asigurari de somaj au limitat eligibilitatea lucratorilor in varsta someri de a intra in asanumita "pensionare lina‖ (smooth retirement) Aceasta oferea posibilitatea celor care isi pierd locul de munca dupa ce au implinit varsta de 57 5 ani sa beneficieze de o indemnizatie timp de trei ani si jumatate dupa incheierea eligibilitatii lor pentru ajutorul de somaj Masuri de promovare a imbatranirii active Strategii si programe complexe Politici si masuri tara Exemplu Conceptul national de promovare a imbatranirii active (iunie 2012) Bulgaria Obiectivele initiativei au fost crearea conditiilor pentru o viata activa si demna, prin promovarea sanselor egale, includerea masurilor pentru formare, recalificare si subventii pentru angajare initiativa a implicat participarea guvernului, a partenerilor sociali si a ONG-urilor 264 | Piata muncii in Romania Strategii si programe complexe Conceptul de "intretinere a abilitatii de a lucra‖ (maintenance of work ability) (dezvoltat initial in 1990) Finlanda Acest program cuprinzator are ca scop promovarea si sustinerea abilitatii de a lucra a angajatilor, in fiecare etapa a carierei lor Aceasta initiativa a inclus masuri de formare, sanatate si securitate in munca si masuri de design al locului de munca Principalele parti interesate participante in acest program au fost: angajatorii, angajatii si organizatiile Dialog social tripartit si parteneriat social Finlanda Acordul cadru privind imbatranirea activa in Finlanda a dedicat un capitol special pentru dezvoltarea calitatii vietii profesionale, acoperind aspecte precum prelungirea vietii profesionale active, dezvoltarea planificarii si gestionarii resurselor umane, flexibilizarea muncii si masuri de reconciliere care includ telemunca, angajarea si retinerea angajatilor care au o capacitate scazuta de munca si invatarea pe tot parcursul vietii Ca parte a acestei initiative, partenerii sociali din sectorul metalurgic au lansat un proiect pilot comun care cuprinde 100 de companii, dezvoltand si testand o abordare cuprinzatoare a managementului varstei Politici active in domeniul pietei fortei de munca (active labour market policies, ALMP) Ocuparea fortei de munca si dezvoltarea competentelor Reducerea contributiilor sociale si a impozitelor pentru companii Belgia Reducerea contributiilor sociale cu 1600 EUR pe an pentru societatile care angajeaza persoane in varsta de peste 57 de ani (inclusiv) Reducerea este posibila si pentru angajatii cu varste cuprinse intre 50 si 57 de ani, daca salariul individual nu depaseste 4000 de euro pe luna Suma de 200 EUR poate fi dedusa odata ce o persoana ajunge la 50 de ani, si aceasta creste treptat odata cu varsta O astfel de masura este luata pentru a face angajarea de persoane in varsta mai atractiva din punct de vedere financiar pentru companii si pentru a remedia potentialele decalaje de competente pentru o perioada de timp italia Organizatiile care angajeaza somerii pe termen lung cu varste de peste 50 de ani sunt eligibili pentru o reducere de 50% a impozitului pe o perioada de 12 luni in cazul contractelor pe durata determinata si 18 luni pentru contractele incheiate pe perioada nedeterminata Spania in mod similar, in Spania, organizatiile care incheie contracte pe perioada nedeterminata cu someri din cadrul grupului de varsta 55-65 de ani beneficiaza de reduceri ale contributiilor sociale de 55% in cursul primului an si Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 265 Politici active in domeniul pietei fortei de munca (active labour market policies, ALMP) Ocuparea fortei de munca si dezvoltarea competentelor de 50% pe restul perioadei contractuale Olanda O deducere fiscala pentru primele sociale este, de asemenea, aplicabila in Olanda atunci cand angajatorii recruteaza angajati care au peste 62 de ani Subventii salariale si locuri de munca garantate Letonia Un program de subventii (pana la 100% sau 200% din salariul minim legal) acordate pentru angajarea somerilor in intreprinderi letone, pe o perioada de pana la 12 luni Persoanele de peste 50 de ani au reprezentat unul dintre principalele opt grupuri tinta vizate de aceasta masura si au reprezentat aproximativ o treime din totalul beneficiarilor Lucratorii in varsta au fost, de asemenea, o categorie importanta de lucratori care au participat la lucrari publice subventionate de stat in Letonia (47% din totalul participantilor in primul trimestru al anului 2012) Belgia Sistemul de "agentii locale de ocupare a fortei de munca‖ (ALE PWA) din Belgia, de exemplu, si-a propus reintegrarea somerilor pe termen lung, si in special a celor in varsta, prin furnizarea de servicii casnice din vecinatatea lor pentru persoane private, autoritati locale si asociatii non-profit sau scoli Participantii isi puteau pastra beneficiile de somaj si in acelasi timp sa primeasca un supliment de venit pentru fiecare ora lucrata Acest sistem a fost un mare succes, iar in 2004 a fost completat de un sistem de vouchere Masuri publice pentru promovarea si sustinerea strategiilor de management al varstei in cadrul companiilor Austria Austria a introdus programul "Consultanta pentru calificari‖ sustinut de Fondul Social European Programul ofera consultanta gratuita, timp de trei zile, cu privire la dezvoltarea resurselor umane pentru companiile cu pana la 50 de angajati Scopul acestor consultari este de a evalua cerintele de competente in cadrul organizatiei si de a dezvolta un plan de calificare care include programe de formare profesionala si training Polonia Polonia a introdus un program national de formare si consiliere "Varsta + formare pentru organizatii‖, implementat de Agentia pentru dezvoltarea intreprinderilor Acesta sprijina organizatiile in crearea si implementarea strategiilor de management al varstei, inclusiv a formarii in domeniul constientizarii managementului varstei, implementarea sistemelor de management al varstei si dezvoltarea sistemelor de mentorat si de transfer de cunostinte Programul a instruit 296 de mentori si a implementat sisteme de management al varstei in 150 de companii 266 | Piata muncii in Romania Politici active in domeniul pietei fortei de munca (active labour market policies, ALMP) Ocuparea fortei de munca si dezvoltarea competentelor Masuri de promovare a educatiei si formarii lucratorilor in varsta Germania Un astfel de program este "Formarea continua a angajatilor in varsta si necalificati‖ care vizeaza cresterea participarii la piata muncii a lucratorilor necalificati si a angajatilor care au varsta de peste 45 de ani Acesta vizeaza exclusiv organizatiile cu mai putin de 250 de angajati, oferind vouchere pentru formare profesionala pentru angajati, rambursand 75% din costurile de formare Restul cheltuielilor trebuie suportate de salariat si sau de angajator Luxemburg Proiectul "Fit4job" este implementat in Luxemburg, incurajand recrutarea si retentia angajatilor in varsta din sectorul financiar, ajutandu-i sa isi dezvolte aptitudinile si calificarile Austria Programul "The come back employment integration subsidy‖ condus de Serviciul public de ocupare a fortei de munca din Austria, presupune acordarea unor subventii ca stimulent pentru organizatii, atunci cand angajeaza someri care au dificultati in a fi reintegrati pe piata muncii in planificarea, implementarea si evaluarea initiativei au fost implicati si parteneri sociali Desi masura vizeaza mai multe grupuri dezavantajate de someri, un grup tinta important este cel al somerilor in varsta (femei peste 45 de ani si barbati peste 50 de ani) De asemenea, este conceput ca un program de sprijin pentru companiile care ar fi ezitante in ceea ce priveste angajarea somerilor in varsta Evaluarile au aratat ca masura are succes in special pentru grupul de varsta de 45-54 de ani in ceea ce priveste angajarea si dupa perioada de finantare imbunatatirea sanatatii si a mediului de lucru Finlanda Mentinerea capacitatii de munca include dezvoltarea serviciilor de sanatate profesionala si interventii timpurii privind dizabilitatile legate de munca in perioada 2008- 2011, Ministerul afacerilor sociale si sanatatii a supravegheat implementarea proiectului MASTO, care a promovat practicile de crestere a bunastarii la locul de munca, prevenirea aparitiei depresiei, furnizarea de tratament si reabilitarea celor care sufereau de depresie pentru a face fata muncii sau pentru a reveni la locurile de munca, reducerea cazurilor de incapacitate de munca din cauza depresiei in plus, au fost formulate propuneri concrete de masuri de imbunatatire a bunastarii la locul de munca, de un grup tripartit (asa-numitul grup Ahtela) Aceasta include crearea de noi "centre pentru bunastarea Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 267 imbunatatirea sanatatii si a mediului de lucru la locul de munca‖ pentru a oferi exemple de bune practici in abordarea problemelor legate de varsta Austria Programul "Fit2work‖ din Austria, include un serviciu gratuit de consultanta deschis angajatilor de toate varstele, chiar daca se preconizeaza ca majoritatea beneficiarilor vor fi angajatii in varsta Germania Programul de crestere a gradului de constientizare cu privire la importanta promovarii sanatatii a fost implementat de administratia federala germana Aceasta campanie vizeaza integrarea problemelor de gestionare a sanatatii in formarea initiala si continua, precum si in programele de dezvoltare a managementului, cu scopul de a informa angajatii despre problemele de sanatate si a ii determina sa fie responsabili de starea lor de sanatate Organizarea muncii si timpul de lucru Reducerea timpului de munca Norvegia in Norvegia, angajatii in varsta au dreptul la munca cu norma partiala (fara compensatii salariale) incepand cu varsta de 62 de ani Belgia in Belgia, sunt disponibile mai multe forme de reducere a timpului de lucru pentru lucratorii in varsta Unul dintre acestea este schema de creditare de timp, supravegheata de Oficiul National pentru Ocuparea Fortei de Munca Aceasta schema poate fi utilizata de lucratorii in varsta pentru a-si intrerupe activitatea total sau partial (jumatate sau o cincime) pe o anumita durata de timp, in conditii specifice Pentru angajatii cu varsta de peste 50 de ani, reducerea cu o cincime a timpului de lucru poate fi accesata pe o perioada de cinci ani, fara nici o restrictie Desi exista restrictii cu privire la numarul de lucratori care pot accesa acest tip de reducere a timpului de munca, se pare ca multe companii au acorduri informale pentru a depasi aceste standard, pentru a satisface cererile angajatilor in varsta Austria in Austria, incepand cu anul 2000, combinarea unui contract de munca cu fractiune de norma (intre 40% si 60% din timpul normal de lucru) cu pensionare cu fractiune de norma, poate fi aceasta cu sapte ani inainte de a ajunge la varsta legala de pensionare Serviciul public de ocupare a fortei de munca ii despagubeste pe angajatori pentru orele nelucrate (angajatii pot castiga intre 70% si 80% din venitul anterior, in ciuda reducerii timpului de lucru) 268 | Piata muncii in Romania Organizarea muncii si timpul de lucru Danemarca in Danemarca, se poate ajunge la aranjamente specifice, cum ar fi program flexibil si program de lucru redus (precum si modificarea activitatilor, schimbarea rolului in cadrul aceleiasi organizatii sau tele-munca) ca parte a "dialogului pentru lucratorii in varsta‖ stabilit prin acordurile colective Zile libere suplimentare Norvegia in Norvegia, un studiu realizat in randul companiilor cu 10 sau mai multi angajati a aratat ca 12% dintre companii ofera timp suplimentar liber pentru angajatii in varsta Aranjamente similare sunt folosite si in sectorul municipal si in sectorul de stat Danemarca in Danemarca, exista prevederi care permit lucratorilor cu varsta peste 60 de ani sa isi ia doua zile suplimentare (platite integral) de concediu pe an, crescand pana la maximum patru zile suplimentare dupa varsta de 62 de ani Desi exista voci care critica aceste prevederi, din cauza costurilor ridicate, s-a sustinut ca aceste zile libere reprezinta o modalitate de a creste gradul de constientizare cu privire la necesitatea de a planifica in mod proactiv pensionarea si de a incuraja o viata profesionala mai lunga Austria Sistemul austriac de compensare a pensionarii partiale (part-time retirement compensation scheme) se bazeaza pe o initiativa a partenerilor sociali si este in vigoare din 2000 Timpul de lucru poate fi redus in mod continuu (fractiune de norma) sau intr-un model de tip "bloc‖ - prin care angajatul lucreaza cu norma intreaga pentru o anumita perioada de timp, urmata de o perioada de timp liber, avand acelasi nivel salarial in ambele etape instrumentul este in general apreciat atat de angajatori cat si de angajati, deoarece sporeste flexibilitatea timpului de lucru si poate contribui la conditii mai bune de munca pentru angajatii in varsta, mentinand in acelasi timp securitatea veniturilor si protectia sociala deplina Schimbarea atitudinii fata de varsta si combaterea discriminarii Cipru in Cipru, campania de crestere a gradului de constientizare "Grey Hair - Experienced Hands‖ a inclus crearea unui site si distributia unui ghid de bune practici cu privire la angajarea lucratorilor in varsta, precum si a unei brosuri de sensibilizare distribuita impreuna cu ziarele de duminica De asemenea, Departamentul Fortei de Munca a emis si distribuit un ghid tiparit in colaborare cu Autoritatea pentru Egalitatea de sanse (Equality Authority of the Ombudsman Office), al carui scop este Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 269 Schimbarea atitudinii fata de varsta si combaterea discriminarii acela de a oferi indrumare practica pe toate aspectele legate de ocuparea fortei de munca si de discriminarea la locul de munca pe baza varstei Marea Britanie in Marea Britanie, campania guvernamentala "Age Positive‖ a fost infiintata in 2001 urmarind colaborarea cu angajatorii, cu scopul de a raspandi bune practici in ceea ce priveste gestionarea unei forte de munca diverse, beneficiile organizationale si pentru a promova schimbarea culturala conform prevederilor legislative Dea lungul a 11 ani, proiectul a evoluat de la colaborarea directa cu angajatorii la un serviciu online condus de Business Link, care reprezinta o resursa online a guvernului pentru organizatii Proiectul ofera consultanta angajatorilor pentru respectarea reglementarilor privind discriminarea pe motive de varsta si, mai recent, resurse de informare pentru a ajuta angajatorii sa pregateasca si sa gestioneze forta de munca Pe langa sfaturi privind cele mai recente reglementari, sunt disponibile, de asemenea, exemple de bune practici pentru a convinge organizatiile sa angajeze si lucratori in varsta Din noiembrie 2011, o serie de resurse cu privire la conceptual Age Positive au fost consolidate intr-un website centralizat Polonia in Polonia, un organism patronal si o organizatie neguvernamentala au lucrat la programul "Maturity profit programme " incepand cu anul 2009 pentru a creste gradul de constientizare cu privire la solutiile disponibile pentru a sustine activitatea profesionala a persoanelor peste 50 de ani Proiectul include o campanie de presa, seminarii pentru angajatori, o competitie pentru cele mai bune strategii "age-friendly‖ si actiuni ale angajatorilor pentru angajatii in varsta, vizite de studiu si pregatirea unui set de bune practici si diseminarea acestora prin intermediul unui web-site (http:  www zysk50plus pl) 5 5 2 3 Studii de caz Olanda Situatia si tendintele actuale — Crestere pe termen lung a gradului de ocupare a fortei de munca, ca urmare a participarii crescute a grupurilor de persoane in varsta, in 270 | Piata muncii in Romania special a femeilor Angajarea femeilor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de ani s-a dublat in ultimii 10 ani — Criza nu a afectat tendinta ascendenta a ratei ocuparii fortei de munca a lucratorilor cu varste cuprinse intre 55-64 de ani, care a crescut de la 55% in 2009 la 59% in 2012 si 61% in 2014, desi rata somajului a crescut de la 3% in 2009 la 7% in 2014 — Varsta medie de pensionare a crescut de la 61 in 2001 la 64 in 2014 — Au avut loc schimbari la nivelul atitudinii fata de prelungirea vietii active, cu o crestere la nivelul celor dispusi sa munceasca mai mult timp Proportia celor care nu sunt nici dispusi, nici capabili sa ramana activi in munca pana la varsta legala de pensionare a scazut de la 53% la 39% din 2005 Reforme ale sistemului de pensii Reformele sistemului de pensii au adus schimbari substantiale tuturor celor trei piloni ai sistemului Eliminarea sistemului de pensionare anticipate a inceput in 1997 in administratia publica, iar pana in 2006 a fost implementata in toate sectoarele Cresterea varstei legale de pensionare de la 65 la 67 de ani pana in 2021 este implementata in etape, gradual, si va fi ajustata in functie de evolutia sperantei de viata incepand cu 2021 De asemenea, au fost aduse modificari celui de-al doilea pilon de pensii (scheme ocupationale) prin cresterea varstei minime la care aceste pensii pot fi platite, respectiv la 62 de ani si prin reducerea sumei platibile, daca aceasta este accesata inainte de varsta legala de pensionare (OECD, 2014) Pana in 2012, sistemul pilonului iii a oferit de asemenea angajatilor conturi de economii individuale Programul a permis angajatilor sa beneficieze de economii scutite de taxe de pana la 12% din venituri pentru finantarea perioadelor de concediu neplatit, cum ar fi pauza de cariera (sabbatical), concedii de ingrijire, cursuri de educatie si de formare sau pensionarea treptata, cu pastrarea locului de munca Participarea la sistem a fost voluntara pentru angajati A fost realizata si o reforma complexa a sistemului de pensii pentru handicap, introducandu-se un pachet de masuri integrate pentru a trece de la o abordare pasiva la una activa, precum si pentru a da mai multa responsabilitate angajatorilor Masurile au inclus o evaluare mai stricta a dizabilitatilor si un accent puternic pe combinarea beneficiilor cu stimulentele pentru munca Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 271 Politici de piata muncii Politici si masuri Detalii Stimulente pentru angajatori pentru angajarea lucratorilor in varsta Au fost aplicate o serie de masuri pentru a incuraja lucratorii in varsta sa ramana activi pe piata muncii si pentru a incuraja organizatiile sa angajeze astfel de persoane: — Este acordata o prima de mobilitate pentru a stimula cererea de lucratori in varsta prin reducerea contributiilor angajatorilor atunci cand angajeaza persoane cu varsta de peste 50 de ani; — Contributia de sanatate platita in mod normal de catre angajator, este preluata de stat, daca un lucrator in varsta de peste 55 de ani care a fost somer cel putin un an se imbolnaveste in primii 5 ani la noul loc de munca; — Pentru primele trei luni dupa ce o persoana in varsta este angajata, angajatorii nu trebuie sa plateasca un salariu celor care au fost anterior someri sau diagnosticati cu handicap, deoarece acestia continua sa primeasca beneficiile aferente de la stat Promovarea unei imagini pozitive a lucratorilor in varsta in randul angajatorilor Exista, de asemenea, o traditie indelungata de utilizare a politicilor cu privire la lucratorii in varsta, pentru a creste gradul de constientizare in randul angajatorilor si pentru a promova o imagine pozitiva a lucratorilor in varsta De la inceputul anului 2000, Ministerul Afacerilor Sociale si al Muncii din Olanda a initiat o serie de programe care au oferit sprijin financiar si informatii pentru intreprinderi in vederea dezvoltarii politicilor de management al varstei, de exemplu programul "Age-concious HRM‖ sau "Argument Map for Employers‖ derulate in perioada 2007-2009, prin programul Talent 45+ Modificari ale sistemului de asigurari de somaj Modificari la nivelul sistemului de ajutor de somaj au fost introduse in 2006, reducand durata maxima a beneficiilor de la 5 ani la 38 de luni Obiectivul a fost de a restrictiona accesul la ajutorul de somaj pe termen lung si utilizarea acestuia ca o forma de pensie pentru perioada de pensionare anticipata Normele speciale care scuteau somerii cu varsta de peste 57,5 sa raporteze eforturile de cautare a locurilor de munca catre oficiul de ocupare a fortei de munca au fost eliminate de atunci si numai cei peste 64 de ani sunt scutiti de cautarea activa a unui loc de munca Legislatia privind protectia ocuparii fortei de munca A fost introdusa in 2005 o abordare a concedierii colective prin care varsta nu era considerata un criteriu de concediere Legislatia privind concedierile a fost modificata prin introducerea "principiului proportionalitatii‖ Astfel, angajatii sunt impartiti pe grupe de varsta, din cadrul carora se stabileste numarul selectat de angajati care vor fi concediati, principiul senioritatii (ultimul venit-primul plecat) fiind aplicat in cadrul fiecarui grup in consecinta, concedierile vizeaza persoane de toate varstele 272 | Piata muncii in Romania Masuri de mentinere si imbunatatire a angajabilitatii lucratorilor in varsta Recunoasterea si certificarea invatarii prealabile Certificatul de experienta (Ervaringscertificaat) are ca scop cresterea gradului de angajabilitatea prin recunoasterea aptitudinilor si competentelor acumulate prin formare formala si informala (Duvekot, 2010) Angajabilitate durabila la nivelul companiei in ultimii ani au fost dezvoltate mai multe instrumente practice pentru a oferi sprijin personalizat angajatorilor si lucratorilor astfel incat sa investeasca in angajabilitatea fortei de munca: — Portalul digital interactiv, initiat de trei organizatii partenere (Stichting Kroon op het Werk, inO si WerkVanNu) in 2010, este principalul mijloc de monitorizare a Planului national de angajabilitate (NPDi, 2015) De asemenea, ofera o platforma pentru companii pentru a schimba idei si expertiza — indicele abilitatii de munca (Work Ability index), a fost introdus in 2008 de Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii Fortei de Munca si este un alt mijloc de a sprijini angajabilitatea la locul de munca Principalul obiectiv este acela de a incuraja angajatorii sa personalizeze continutul muncii angajatilor pe masura ce imbatranesc Dezvoltat initial in Finlanda de catre institutul de Sanatate in Munca, programul presupune ca exista un cumul de factori care determina bunastarea la locul de munca, inclusiv sanatatea fizica si mentala, aptitudinile si motivatiile acestora si mediul de lucru Austria Situatia si tendintele actuale Rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 55-64 de ani a crescut in ultimii ani de la 39% in 2008 la 41% in 2010 si 45% in 2014, ceea ce corespunde tendintei generale in intreaga UE Un studiu empiric recent (Mairhuber et al 2015) sugereaza ca reformele de la nivelul sistemului de pensii de la inceputul anilor 2000 au dus la prelungirea vietii active, insa dispozitiile tranzitorii si nou createle scheme de pensionare anticipate au efecte contrare O proportie semnificativa din cei care se pensioneaza (peste 25%) sunt someri sau au concedii de boala inainte de a intra la pensie Reforme ale sistemului de pensii Pensionarea anticipata a fost restrictionata incepand cu anul 2000 Pensiile anticipate din cauza capacitatii reduse de munca (2000) sau somajului (2004) au fost eliminate, iar eligibilitatea pentru pensionare anticipata a fost Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 273 redusa treptat prin cresterea varstei la care acest lucru este posibil si prin reducerea beneficiilor primite in perioada 2003-2004, perioada asigurata inclusa in calculul pensiilor a fost prelungita treptat Pe de alta parte, au fost introduse noi reglementari care permit lucratorilor in varsta sa paraseasca piata muncii inainte de a atinge varsta legala de pensionare (65 pentru barbati, 60 pentru femei) daca au platit contributiile pentru un numar suficient de ani (40 pentru femei, 45 pentru barbati) fara a reduce pensia Abia in perioada 2013-2014 au fost luate masuri substantiale pentru a incuraja angajatii sa ramana activi mai mult pe piata muncii Cea mai mica varsta posibila pentru o pensionare anticipata a crescut de la 55 la 62 de ani si a fost introdusa o reducere a pensiei de 4,2% pe an in anul 2014, bonusul pentru amanarea pensionarii a crescut de la 4,2% la 5,1% pe an Reforma sistemului de pensii de invaliditate, care a inceput in 2014, a introdus principiul "reabilitarii inainte de pensie‖, a eliminat pensiile de invaliditate temporara pentru angajatii nascuti dupa 1964 si a introdus un beneficiu de recuperare, precum si un beneficiu de reconversie Accentul se pune pe reintegrarea pe piata muncii, prin asigurarea de programe de reconversie, daca este necesar Politici de piata muncii Politici si masuri Detalii Subventii salariale, sanctiuni si beneficii de munca legate de persoanele in varsta indemnizatia pentru norma partiala de munca are ca scop prelungirea vietii profesionale a persoanelor in varsta, permitandule sa isi reduca timpul de lucru Conditiile de eligibilitate au fost revizuite in 2011 si 2013 pentru a spori numarul de participanti care acceseaza aceasta schema Din 2009, a fost creat un stimulent pentru ocuparea fortei de munca pentru a incuraja persoanele in varsta de peste 50 de ani care au fost somere pentru o perioada mai lunga de 6 luni sa accepte un loc de munca platit mai putin Un beneficiu de 150 EUR pentru posturile cu fractiune de norma si 300 EUR pentru posturile cu norma intreaga este platit celor care castiga intre 650 EUR si 1 700 EUR pe luna in 2014, au fost introduse bonusuri de integrare, o forma de supliment pentru angajatori si masuri de extindere a pietei muncii "secundare‖, cu acelasi obiectiv de a creste gradul de angajare a acestui grup de varsta in 2013, s-a introdus un sistem prin care angajatorii platesc 110 EUR atunci cand concediaza un angajat, fondurile generate fiind utilizate pentru implementarea unor masuri de activare pentru someri, 50% dintre aceste fonduri fiind alocate celor cu varsta de peste 50 de ani in plus, se introduce un sistem de bonus mallus, prin care societatile primesc un bonus atunci cand angajeaza o 274 | Piata muncii in Romania Politici de piata muncii persoana cu varsta de peste 50 de ani si platesc o penalitate in cazul in care tinta pentru angajarea persoanelor din aceasta categorie nu este atinsa Masuri de mentinere si imbunatatire a capacitatii de angajare a lucratorilor in varsta in 2010, sistemul "Road to Health‖ a fost introdus in comun de catre oficiul de ocupare a fortei de munca si de sistemul de pensii publice pentru a creste insertia profesionala prin recunoasterea certificatelor, accelerarea tratamentului si sprijinirea persoanelor care raman pe piata muncii in plus, in 2011 a fost lansat programul "Fit2work‖ pentru a oferi consiliere somerilor si angajatilor aflati in concediu medical pe termen lung, precum si consultanta pentru angajatorii celor care au angajati cu absente de lunga durata cauzate de boala Obiectivul a fost de a preveni invaliditatea si somajul cauzat de probleme de sanatate, de a reintegra lucratorii in forta de munca dupa concedii medicale pe termen lung si de a le pastra angajabilitatea O strategie nationala de invatare de lunga durata (National Lifelong Learning Strategy LLL: 2020) a fost, de asemenea, initiata in 2011, cu scopul de a ajuta lucratorii in varsta sa isi mentina aptitudinile de baza, sporind accesul persoanelor in varsta la educatie si formare si promovand mediile de lucru care conduc la invatare Obiectivul este de a stabili o oferta de servicii de educatie si formare la nivel national pentru persoanele in varsta din comunitatile lor locale 5 5 3 Participarea grupurilor defavorizate pe piata muncii 5 5 3 1 Context Grupurile vulnerabile se refera la acele segmente de populatie care se confrunta adesea cu atitudini si comportamente discriminatorii, in mod specific cu un risc mare de saracie si excluziune sociala fata de populatia generala Din categoria grupurilor vulnerabile fac parte, insa nu se limiteaza doar la acestea, minoritatile einice, imigrantii, persoanele cu dizabilitati, persoanele fara adapost si persoanele varsinice Pe piata muncii, grupurile vulnerabile sunt clasificate in functie de variabile sociale sau individuale ca: gen, einie, dizabilitate, varsta si mediu de rezidenta Principalele grupuri vulnerabile din Romania sunt tinerii, femeile, persoanele de einie roma, persoanele cu dizabilitati, imigrantii, persoanele varsinice si persoanele din mediul rural Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 275 Aceasta sectiune a studiului prezinta politici si programe implementate de statele membre UE cu privire la doua categorii de grupuri vulnerabile, persoanele de einie roma si persoanele cu dizabilitati in celelalte sectiuni ale raportului au fost prezentate bune practici de initiative cu privire la incluziunea pe piata muncii a imigrantilor, tinerilor si a persoanelor in varsta Persoanele cu dizabilitati reprezinta o resursa insuficient valorificata pe piata muncii La nivel european, persoanele cu dizabilitati sunt, in general, intreprinzatori, lucratori pe cont propriu, agricultori, medici, profesori, soferi, vanzatori, artisti sau tehnicieni iT Desi mediul de lucru poate fi adaptat la nevoile lor speciale, in continuare la nivel european rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati este redusa O alta categorie de populatie nevalorificata pe piata muncii este constituita de persoanele de einie roma Excluziunea sociala a populatiei de einie roma este determinata de o serie de factori, printre care lipsa de educatie sau lipsa actelor de identitate 5 5 3 2 Exemple de politici si programe in continuare sunt prezentate cateva initiative de politici si programe adoptate de statele membre UE in vederea incluziunii pe piata muncii a acestor doua categorii de grupuri vulnerabile Arie tara Politica program incluziunea persoanelor de einie roma pe piata muncii Bulgaria A implementat un program pilot denumit "Locuri de munca pentru romi‖ (―Jobs for Roma‖), initiativa recunoscuta ca buna practica de catre Comisia Europeana, Directia Generala de Ocupare a Fortei de Munca Programul a fost finantat de catre Agentia Suedeza de Cooperare pentru Dezvoltare, impreuna cu Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si Ministerul Muncii din Bulgaria Programul a avut ca obiectiv facilitarea incluziunii comunitatilor de romi pe piata muncii prin furnizarea de servicii de consiliere, formare profesionala si prin oferirea de sprijin antreprenorial in cadrul programului, au fost infiintate doua centre de afaceri in cartierele ce au comunitati mari de romi din Bourgas si Pazardjik Cele doua centre de afaceri ofera servicii de formare profesionala si antreprenoriala, servicii de consiliere profesionala si acces la servicii de microcreditare, avand ca obiectiv cresterea nivelului de constientizare a comunitatii si sensibilizarea angajatorilor Un element important in implementarea cu succes a 276 | Piata muncii in Romania Arie tara Politica program centrelor de afaceri a fost participarea activa a organizatiilor si liderilor comunitatilor de romi Proiectul a facilitat crearea unei retele nationale de organizatii ce ofera sprijin pentru deschiderea unor afaceri in decursul a trei ani au fost create 1,270 de locuri de munca pentru populatia roma si au fost oferite peste 20,000 de servicii de informare si consultanta pentru acestia Slovacia Compania US Steel Corporation cu sediul in Kosice a implementat un proiect de oferire a sprijinului comunitatii de romi, in parteneriat cu municipalitatea locala, la finalul caruia a angajat 110 persoane, dintre care 90% au fost romi Majoritatea participantilor la program proveneau din oras si satele invecinate si doar o patrime dintre acestia aveau finalizat nivelul secundar de invatamant Acest proiect a contribuit atat la scaderea costurilor de recrutare ale companiei, cat si la consolidarea comunitatii de romi din regiune Bulgaria A implementat un program denumit "sansa de a lucra‖ (―Chance for work‖), ce vizeaza populatia somera roma, in mod special tineri sub 29 de ani care au renuntat la scoala sau nu au fost niciodata inregistrati in sistemul de invatamant si someri cu varsta de peste 50 de ani, cu precadere cei care sunt someri de o perioada mare de timp Obiectivul acestui program a fost acela de a creste sansele de angajare ale acestor categorii de someri prin oferirea de acces la formare profesionala, programe de ucenicie si dezvoltarea de competente la locul de munca, sub indrumarea unui mentor Spania in Spania, mai multe comunitati de romi isi castiga existenta din activitati de reciclare a deseurilor, prin selectarea componentelor utilizabile (metal, hartie, sticla) din deseuri si vanzarea lor catre companiile de reciclare in acest sens, a fost adoptat un Plan integrat ce are in vedere populatia roma si care vizeaza reglementarea activitatilor de reciclare a deseurilor si promovarea formarii profesionale si a incluziunii profesionale in domeniul separarii selective a deseurilor, inclusiv a conditiilor de munca in aceasta activitate incluziunea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii Olanda A adoptat "Legea participarii‖ ("Participation Law‖) ce are ca obiectiv cresterea incluziunii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati in acest sens, companiile si-au luat angajamentul ca pana in anul 2026, vor fi create 125 000 de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati, dintre care 100 000 de locuri de munca vor fi create in sectorul privat, iar 25 000 Exemple de bune practici din state membre UE si Romania | 277 Arie tara Politica program de locuri de munca in sectorul public Noua lege impune angajatorilor cu un numar mai mare de 25 de angajati sa aiba un anumit procent de persoane cu dizabilitati angajate in masura in care angajatorii nu pot crea numarul respectiv de locuri de munca, vor primi o amenda in valoare de 5,000 EUR per loc de munca neacoperit Spania A implementat un program denumit "Munca protejata‖ (―Protected work‖), ce a avut in vedere infiintarea unor Centre cu locuri de munca speciale, obiectivul principal fiind oferirea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de a lucra si de a fi platite, precum si oferirea de servicii de suport, in vederea incluziunii acestora pe piata muncii in mod special, programul vizeaza imbunatatirea calitatii locurilor de munca si a conditiilor de munca oferite persoanelor cu dizabilitati, precum si combaterea activa a discriminarii Centrele cu locuri de munca speciale inregistreaza in prezent peste 70,000 de angajati si un buget anual de salarizare de aproximativ 900 mil EUR, reprezentand unul dintre cei mai mari angajatori din tara Cehia Autoritatile ofera sprijin companiilor in vederea crearii locurilor de munca protejate pentru persoane cu dizabilitati in acest sens, Biroul de munca ofera stimulente financiare companiilor care creeaza locuri de munca protejate Stimulentele financiare pot fi folosite pentru achizitionarea unor echipamente speciale, in vederea adaptarii locurilor de munca nevoilor pe care persoanele cu dizabilitati le au Mai mult decat atat, angajatorii pot beneficia si de reducerea impozitului pe venit pentru fiecare persoana cu handicap angajata 6 Concluzii, propuneri si recomandari 6 1 Concluzii Echilibrul extrem de fragil al pietei muncii, aflat permanent sub impactul unor influente divergente, la confluenta dintre factorii determinanti ai cererii si ofertei de munca, necesita abordari complexe Progresul tehnologic, internationalizarea economiei si a diviziunii muncii impun o regandire a strategiilor si politicilor in domeniul ocuparii, inclusiv a teoriilor economice atasate pietei muncii Din ce in ce mai des, masurile active si pasive aplicate strict pe piata muncii, nu-si dovedesc eficienta decat pe termen scurt Devine tot mai evident astazi ca ocuparea fortei de munca nu este o simpla rezultanta a functionarii mecanismelor economice, ci o consecinta a strategiilor si politicilor economice nationale, regionale si sectoriale, a politicilor financiare si monetare, iar masurile de mentinere a echilibrului pietei muncii trebuie sa fie rezultatul analizei ex-ante a impactului unor astfel de strategii si politici, precum si componentelor esentiale ale acestora Pentru analiza cantitativa si calitativa a pietei muncii in Romania, pe parcursul prezentului studiu ne-am structurat demersul pornind de la examinarea dimensiunii si caracteristicilor ofertei de forta de munca, corelata cu abordari din perspectiva cererii de munca (Capitolul i) si prezentarea unor repere privind deficitul de forta de munca (Capitolul ii) Declinul demografic accentuat, soldul negativ si in crestere al migratiei externe, evolutiile nefavorabile ale structurilor demografice, dezechilibrele intre fluxurile de intrari in categoria populatiei in varsta de munca si fluxurile de iesiri, structurile socio-profesionale fragile ale ocuparii si disparitatile pe medii de rezidenta si in profil teritorial, flexibilitatea redusa a formelor de angajare pe fondul lipsei de incredere a lucratorilor in contractele de munca atipice, performantele slabe ale sistemului de invatamant in raport cu nevoile pietei muncii, identificarea unor importante segmente din categoria persoanelor apte de munca ce nu se regasesc nici in sistemul educatie si formare profesionala si nici pe piata muncii, reprezinta tot atatea argumente care fundamenteaza necesitatea intreprinderii unor masuri urgente din perspectiva redresarii cantitative si calitative a ofertei de munca Desi confruntati cu lipsa informatiilor si statisticilor necesare pentru o estimare cu acuratete a cererii de forta de munca, studiul furnizeaza Concluzii, propuneri si recomandari | 279 importante repere privind evolutia si caracteristicile acesteia, prin analiza comparativa a informatiilor oferite de statisticile europene privind locurile de munca create si desfiintate pe ansamblul economiei nationale si pe sectoare, respectiv a informatiilor, pe baza de ancheta la nivel de companii, din statistica nationala privind locurile de munca vacante pe regiuni de dezvoltare, activitati economice si grupe majore de ocupatii, precum si din alte analize recente privind descompunerea fluxului de locuri de munca create si distruse la nivelul companiilor din Romania, in functie de dimensiunea si varsta acestora Pornind de la numeroasele semnale primite din mediul academic si din partea organismelor internationale, din zona mediului de afaceri, autoritati sau organizatii sindicale, rezultatele unor anchete privind mediul de afaceri referitoare la existenta si tendintele de crestere ale deficitelor calitative si cantitative de forta de munca, la nivel sectorial, regional sau pentru anumite categorii de ocupatii, pe parcursul Capitolul ii, studiul prezinta repere metodologice din perspectiva evaluarii deficitelor de forta de munca, tipologia si factorii generatori ai acestora, cu prezentarea de informatii relevante pentru Romania, pentru anumite categorii de deficite, acolo unde acestea au fost disponibile Analiza continua cu exemplificari pe baza informatiilor ANOFM si cele furnizate de statistica nationala referitoare la locurile de munca vacante in profil regional si cu un studiu de caz pentru sectorul iT&C Studiul de caz realizat privind sectorul iT&C, sector in ascensiune in Romania, cu potential si ritm de crestere superioare mediei nationale, a condus la concluzia ca, desi a fost declarat prioritate strategica de catre decidenti si au fost promovate masuri de sustinere a sectorului, deficitul de forta de munca se mentine inca la cote ridicate si are o tendinta de crestere Prin intermediul studiului de caz referitor la sectorul iT&C incercam sa atragem atentia asupra nevoii de abordare strategica a resurselor umane la nivel sectorial si in profil teritorial, abordare care este dependenta, in primul rand, de disponibilitatea informatiilor actualizate si la nivelul de detaliere necesar, ca fundament pentru analize corecte si coerente Rezultatele acestor analize sunt completate prin scenarii si prognoze privind evolutia cererii si ofertei de munca pe termen lung, la nivel national, bazate pe diferite variante de evolutie a productivitatii muncii (Capitolul iii) in ambele scenarii a rezultat un deficit cantitativ pozitiv, in sensul ca cererea de forta de munca nu este acoperita integral de catre oferta Trendul deficitului este diferit in functie de rata de crestere a productivitatii muncii Astfel, in conditiile cresterii mai lente a productivitatii muncii deficitul cantitativ se majoreaza in anul 2023 la 808 mii de persoane Scenariile 280 | Piata muncii in Romania sunt completate cu prognoze pe termen lung ale cererii de forta de munca la nivelul a patru sectoare de activitate Extinderea si adancirea analizei cantitative si calitative a pietei muncii din Romania cu referinta la obiective si masuri specifice la nivel microeconomic este posibila numai in urma largirii bazei de informatii, atat cantitative, cat si calitative, disponibile Din punct de vedere al analizei cantitative dezvoltarea sistemului informational al iNS in directia integrarii si prelucrarii datelor administrative colectate de diferite agentii si autoritati al caror obiect de activitate este legat de piata muncii sau de cel al formarii fortei de munca este unul din elementele esentiale pentru cresterea acuratetei analizelor si prognozelor, precum si a capacitatii de a identifica probleme si a contura masuri specifice, focalizate la nivel micro- si mezo- economic intarirea capacitatii de analiza calitativa a proceselor de pe piata muncii nu poate fi realizata in lipsa unor informatii specifice legate de tipul si calitatea cererii de forta de munca pe termen mediu si lung indusa de modificarile de strategie, de progresul tehnic, globalizare, trecerea la economia digitala si implementarea revolutiei industriale 4 0 Principala sursa de informatii calitative referitoare la procesele de pe piata muncii raman anchetele, pentru a caror implementare colaborarea agentilor economici este esentiala Romania este in stadiul in care sunt necesare schimbari structurale majore in multe dintre sectoarele si domeniile determinante pentru buna functionare a pietei muncii, asa cum s-a aratat prin masurile macroeconomice propuse in studiu Masurile specifice la nivel microeconomic sunt esentiale la momentul ajustarilor de finete, dupa implementarea reformelor structurale propuse in plus, masurile specifice la nivelul pietei muncii sunt viabile doar in conditiile in care sunt dezvaluite toate informatiile relevante pentru identificarea problemei si solutiei, cum ar fi numarul real de posturi vacante si fluctuatia de personal pe varste, niveluri de educatie si ocupatii Progresul tehnic, globalizarea, revolutia industriala 4 0 si trecerea la economia digitala au si vor avea in continuare impact asupra nivelului ocuparii, atat din punct de vedere cantitativ prin substitutia fortei de munca prin capital (cresterea costului unui loc de munca), cat si din punct de vedere calitativ, in sensul modificarii abilitatilor solicitate a fi detinute de forta de munca, aferente noilor tehnologii si procese de productie Ca urmare, pentru a raspunde nevoilor de analiza si prognoza a pietei muncii, precum si a resurselor de munca, se impune proiectarea si implementarea unui proces informational adecvat, care sa puna la dispozitie toate datele si informatiile necesare Concluzii, propuneri si recomandari | 281 Argumente in acest sens sunt furnizate si de informatiile provenite din scanarea exemplelor de bune practici pentru atenuarea deficitului cantitativ si calitativ in celelalte state membre ale Uniunii Europene (Capitolul iV al studiului) Pe baza concluziilor desprinse din analiza cererii, ofertei si a deficitului de forta de munca, dar si pe baza informatiilor culese prin scanarea de bune practici, pe parcursul acestui capitol sunt avansate propuneri de solutii si masuri, atat la nivel macroeconomic, cat si la nivelul pietei muncii pe termen scurt (sub 1 an), mediu (1-3 ani) si lung (peste 3 ani) 6 2 Propuneri de solutii si masuri la nivel macroeconomic Context Tensiunile actuale de pe piata muncii din Romania, manifestate la nivel microeconomic sub forme acute, (intr-un numar tot mai mare de cazuri companiile intampinand dificultati in recrutarea si angajarea personalului necesar), reprezinta rezultatul acumularii in timp a efectelor tendintelor demografice nefavorabile din ultimele trei decenii, accentuate de fenomenul emigratiei Asa cum au atras atentia multe cercetari si studii, inclusiv ale unor institutii financiare internationale, in statele din Europa Centrala si de Sud-Est41, emigratia determinata de cauze economice a produs o serie de externalitati prin crearea de deficite de forta de munca, care au afectat cresterea economica, procesul de convergenta si majorarea productivitatii muncii, aceste pierderi nefiind compensate de remitentele transmise in tarile de origine in Romania, piata muncii a suferit impactul dublu al unei liberalizari neinsotite de reforme si politici active care sa asigure functionalitatea legii cererii si ofertei la nivelul acestei piete, precum si al dezindustrializarii si restructurarii economiei, la care s-a adaugat liberalizarea circulatiei fortei munca in spatiul comunitar dupa aderarea la UE, in conditiile unei divergente semnificative in privinta pretului muncii, care au determinat, in ansamblu, emigrarea unui numar mare de romani, estimat la 3-4 milioane persoane, majoritatea in varsta de munca Acest fenomen a fost amplificat, in cazul Romaniei, de o serie de factori, atat de natura economica, intre 41 Central, Eastern, and Southeastern Europe How to get back on the fast track, Regional Economis issues, iMF, May 16, 2016, p 26 282 | Piata muncii in Romania care accentuarea discrepantelor de dezvoltare in profil teritorial rural-urban si la nivel regional-local, precum si deteriorarea sistemului de educatie si de asigurare a sanatatii, cat si de natura sociala, intre care, adancirea inegalitatilor, saraciei si excluziunii sociale Acest exod de proportii al populatiei, diminueaza semnificativ potentialul prezent si de perspectiva al capitalului uman si creeaza deficite de forta de munca din ce in ce mai dificil de acoperit Recomandare generala Schimbarea opticii de abordare a politicilor publice de ocupare prin prisma principalilor factori de productie, munca si capitalul, si respectiv a combinatiei acestora (PTF) in acest sens, reconsiderarea fortei de munca si a rolului acesteia ca factor de crestere economica impune intelegerea gravitatii traiectoriei nefavorabile pe care se gaseste Romania din acest punct de vedere, a riscurilor majore induse de cronicizarea acestor tendinte si a necesitatii vitale de clarificare intr-un timp cat mai scurt a unor probleme politice si macroeconomice fundamentale: — Abordarea integrata a dezechilibrelor demo-economice, in intreaga lor complexitate si cu luarea in considerare a tuturor implicatiilor pe orizontala si verticala societatii romanesti, a prezentului si viitorului acesteia — Relatia intre evolutiile demografice, ale capitalului uman si ale PiB, respectiv impactul deficitelor de forta de munca asupra perspectivelor de crestere economica sustenabila pe termen lung si foarte lung ale tarii — Raportul intre productivitatea muncii, costurile mainii de lucru si cresterea salariului minim, la nivel macroeconomic, precum si raportul de substitutie munca capital in conditiile concrete ale perspectivelor de dezvoltare a Romaniei — Evaluarea masurii in care efectele majorarii salariului minim si cresterilor salariale din sectorul public se propaga asupra sectorului privat, cu o atentie speciala acordata dinamicii costurilor cu forta de munca ale intreprinderilor iSD si parametrilor competitivitatii, mai ales in cazul celor a caror decizie de derulare a operatiunilor de business in Romania a fost influentata, la timpul respectiv, de nivelul relativ scazut al acestor costuri, precum si a riscurilor unei eventuale delocalizari si impactului asupra economiei si stabilitatii financiare a tarii — Componenta a managementului riscului de tara, evaluarea pozitiei Romaniei pe lanturile globale ale valorii adaugate (GVC) in diferitele Concluzii, propuneri si recomandari | 283 segmente ale productiei si serviciilor internationale, precum si a gradului de dependenta al economiei, inclusiv de utilizare a capitalului uman, de orientarea strategiilor globale ale companiilor multinationale — Aportul potential al relaxarii acordarii de vize de lunga sedere pentru angajare in munca si a regimului de imigrare la compensarea deficitului de forta de munca, prin prisma efectelor adverse si a riscurilor demografice, sociale si economice asociate, in raport cu elaborarea si implementarea de politici si facilitati specifice pentru motivarea repatrierii unei parti a emigrantilor romani 6 2 1 Propuneri de solutii si masuri 6 2 1 1 Strategie demografica si plan de actiune pentru stoparea declinului demografic Context Pentru intreaga perioada 1990-2018, in Romania, declinul demografic natural a depasit 1 000 000 de locuitori in ultimii ani, numarul anual al nascutilor oscileaza in jurul valorii de 190 mii, iar cel al deceselor de 260 mii Diferenta este scaderea naturala de aproximativ 70 de mii locuitori anual Nivelul fertilitatii populatiei feminine in varsta de 15-49 ani este, conform datelor recente, de circa 1,5 copii, inferior nivelului care ar asigura inlocuirea in timp a generatiilor si asigurarea unei stabilitati a numarului populatiei, respectiv 2 copii la o femeie (la un cuplu) Continuarea actualelor tendinte ar conduce la un declin accentuat al populatiei Un sondaj, realizat in anul 2015, privind intentiile de emigrare si cauzele acesteia, in cadrul proiectului Youth Mobility, a condus la concluzia ca 47% din tinerii in varsta de 16-35 ani din Romania intentionau sa emigreze in urmatorii 5 ani Obiectiv Stoparea declinului demografic si a exodului emigrationist Actiuni recomandate — Actiuni de constientizare a implicatiilor evolutiilor demografice negative si implicarea tuturor actorilor interesati (autoritati publice la nivel central si local, institutiile din domeniul muncii, protectiei si asistentei sociale, 284 | Piata muncii in Romania sanatatii, educatiei si formarii profesionale, reprezentanti ai mediului de afaceri, organizatii patronale si sindicale, ONG-uri etc ) in elaborarea unei strategii demografice si a unui plan de actiuni pentru stoparea declinului demografic; — Realizarea unui diagnostic aprofundat al resurselor umane, cu ocazia urmatorului recensamant al populatiei din Romania, preconizat a se organiza, conform informatiilor furnizate de iNS, in anul 2021 Derularea de actiuni pregatitoare in anii 2019 si 2020, pentru identificarea categoriilor de informatii necesare la nivel national si in profil teritorial, in vederea crearii unor baze de date integrate care sa permita evaluari cantitative si calitative ale diferitelor categorii de resurse umane Estimarea resurselor umane, a suportului informatic si a resurselor financiare necesare pentru colectarea si armonizarea acestora si identificarea surselor de finantare (iNS, MAi, MDRAP, MMJS); — Realizarea in paralel cu recensamantul populatiei sau ulterior derularii acestuia a unor studii pe esantioane reprezentative de populatie tanara privind comportamentul demografic (de exemplu, pentru identificarea factorilor care au motivat decizia de a nu avea copii sau de a avea un singur copil) si intentiile de emigrare (iNS, MMJS, MRP, cu implicarea institutelor  centrelor de cercetari de profil); — Abordarea strategica integrata a aspectelor ce tin de reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie, ca fundament pentru cresterea sanselor de integrare a femeilor pe piata muncii fara a afecta indeplinirea responsabilitatilor ce le revin in viata de familie: combinarea elementelor ce tin de disponibilitatea si accesibilitatea serviciilor de ingrijire a copilului de la varste fragede, a serviciilor de educatie si ingrijirea sanatatii pentru copii, a serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati, a celor de ingrijire a persoanelor varsinice, sau cu afectiuni care necesita ingrijire permanenta, cu facilitati legislative si politici de personal ale companiilor care sa permita munca la domiciliu, flexibilitatea programului de lucru, flexibilitatea orei de sosire si plecare de la locul de munca etc ; — Stabilirea alocatiei pentru copil, a indemnizatiei la nastere si a indemnizatiei pentru cresterea copilului la niveluri motivante si diferentiat in functie de nivelul veniturilor familiei etc ; — identificarea si promovarea unui pachet de facilitati fiscale pentru familii, in stransa legatura cu numarul de copii; — identificarea si promovarea de forme de suport pentru imbunatatirea conditiilor de locuit si a accesului la infrastructura de utilitati publice pentru familie Concluzii, propuneri si recomandari | 285 6 2 1 2 Configurarea unui sistem informational si statistic adecvat al pietei muncii Context Lipsa, inconsistenta si sau incoerenta informatiilor  datelor statistice disponibile, atat in privinta sistemului educational, cat si a pietei muncii Obiectiv Colectarea de date si informatii pentru fundamentarea cadrului analitic al procesului decizional si politicilor publice specifice sistemului educational si a pietei muncii, monitorizarea aplicarii acestora, actualizarea, revizuirea si adaptarea permanenta la realitatile in schimbare rapida din economie si societate Actiuni recomandate — Configurarea unui sistem coerent al informatiilor statistice privind demografia, educatia, capitalul uman si piata muncii la nivelul iNS (structurat pe grupe de varsta, profil educational si ocupational, teritorial - regiune  judet  UAT) — Crearea unor baze de date unice care sa includa angajatorii, institutiile de invatamant si persoanele in cautarea unui loc de munca si inactive, asigurandu-se interoperabilitatea acestora (ANOFM AJOFM) — Dezvoltarea de sisteme informatice si integrarea acestora la nivel national in domeniul educatiei si cercetarii, precum si al ocuparii fortei de munca, punand la dispozitie aplicatii electronice pe platforme online cu acces larg pentru institutii, companii si persoane interesate, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal (ANOFM AJOFM) — Corelarea bazelor de date ale furnizorilor privati de servicii de ocupare (circa 100 firme care ofera servicii de informare consiliere si mediere pe piata interna), cu cele ale agentiilor de plasament in strainatate a lucratorilor din Romania, la acestea din urma, cu accent pe latura ofertei (ANOFM AJOFM) — initierea unor cercetari coerente si sistematice privind piata muncii, cu caracter permanent si raportare trimestriala, pe baza de anchete si sondaje, la nivelul tuturor angajatorilor, identificarea tendintelor si elaborarea de prognoze pe termen mediu si scurt a indicatorilor specifici 286 | Piata muncii in Romania acestei piete, ca repere de orientare in ajustarea la realitati a politicilor de ocupare, precum si a celor fiscale si monetare (ANOFM AJOFM, iNS, BNR) 6 2 1 3 imbunatatirea cadrului administrativ-institutional al pietei muncii Context intre cauzele deficitelor cantitative si calitative identificate pe piata muncii se pot mentiona si anumite aspecte ce decurg din activitatea ANOFM, ca principala institutie responsabila de aplicarea strategiilor in domeniul ocuparii si formarii profesionale, inclusiv in domeniul dialogului social in acest domeniu Problemele identificate se refera insa nu neaparat la eficienta activitatii ANOFM in contextul actualului cadru legal-institutional al pietei muncii, ci mai ales la sfera si rolul restrans conferite de actualul cadru ANOFM, la lipsa unui cadru legal-institutional propice unei eficiente colaborari a ANOFM, in indeplinirea responsabilitatilor sale, cu ministerele, organizatiile patronale si sindicale, angajatori, universitati, institute de cercetari, organizatii nonguvernamentale etc Obiectiv Extinderea rolului si responsabilitatilor ANOFM, intarirea capacitatii sale administrative in gestionarea problemelor reale ale pietei muncii si a cresterii gradului de ocupare, precum si in corelarea cererii cu oferta de forta de munca, in vederea prevenirii aparitiei, respectiv solutionarii deficitelor cantitative si calitative Actiuni recomandate — Un cadru legal institutional care sa asigure premisele unui parteneriat efectiv intre ANOFM si ministere, organizatii patronale si sindicale reprezentative la nivel national si sectorial, angajatori, universitati, institute de cercetare, organizatii nonguvernamentale etc , care sa-i confere ANOFM parghiile si suportul necesar pentru identificarea dezechilibrelor pe piata muncii si implementarea de masuri pentru solutionarea acestora; — Dezvoltarea unui sistem clar de indicatori ai pietei muncii care trebuie monitorizati, in vederea evaluarii tendintelor si probabilitatii de aparitie a Concluzii, propuneri si recomandari | 287 deficitelor cantitative si calitative de forta de munca, la nivel teritorial si ocupational; parghii care sa asigure un suport real din partea ministerelor, unitatilor de invatamant si angajatorilor in colectarea informatiilor privind piata muncii; — Monitorizarea implementarii masurilor privind ocuparea prevazute in Programul National de Reforme, Planul National de Mobilitate, Programul National de Ocupare, actualizarea si adaptarea acestora la realitatile economice si sociale in permanenta transformare; — Stabilirea unor relatii constante, pe termen lung, pe baza de protocoale de colaborare sau acorduri de parteneriat, cu angajatorii si universitatile, fie la nivel de patronate sau asociatii ale acestora, precum si cu federatiile sindicale; — Stabilirea unui profil educational profesional pentru fiecare persoana  categorie (someri, someri lunga durata, grup vulnerabil etc ) din bazele de date, care sa permita o asociere cat mai adecvata si rapida cu profilul locurilor de munca vacante; — Elaborarea de proceduri simplificate si eficiente de activare si plasare a persoanelor in cautarea unui loc de munca 6 2 1 4 Elaborarea unor strategii, politici si masuri operationale de dezvoltare regionala si locala Context Adancirea decalajelor de dezvoltare in profil teritorial (PiB-ul pe locuitor in regiunea Bucuresti-ilfov este de circa 4 ori mai mare decat in regiunea Nord-Est si de circa 2-3 ori mai mare fata de celelalte regiuni), cu impact advers asupra pietei muncii si deficitelor de forta de munca Obiectiv Contracararea tendintelor manifestate si reducerea disparitatilor teritoriale, cresterea mobilitatii fortei de munca si companiilor la nivel regional si local pana la nivel de UAT Actiuni recomandate — Elaborarea unei strategii viabile de dezvoltare regionala, care sa tina cont atat de rezultatele pozitive ale implementarii SNDR din anul 2013, 288 | Piata muncii in Romania respectiv SDTR din 2016, cat mai ales de lipsa impactului scontat si sau ineficienta unor instrumente operationale si cauzele reale ale acesteia, precum si revizuirea prioritatilor, domeniilor si modalitatilor de interventie si de finantare a masurilor si actiunilor prevazute (Guvern, MDRAP, ADR-uri, autoritati locale, comunitatea de afaceri) — Majorarea fondurilor bugetare alocate pentru investitiile publice si implementarea de proiecte de investitii finantate prin fonduri europene, in special pentru dezvoltarea infrastructurilor de transport rutier si feroviar, acordand prioritate absoluta zonelor defavorizate (MFP, MDRAP) — Scheme finantate din bugetul central si bugetele locale pentru sustinerea mobilitatii fortei de munca si companiilor, atat inter, cat si si intraregionala, precum si implicarea autoritatilor locale in cresterea gradului de atractivitate a ariilor geografice mai slab dezvoltate pentru mediul de afaceri (Guvern, MFP, ADR-uri, autoritati locale, mediul de afaceri) — Facilitati pentru crearea de locuri de munca in regiunile, judetele si localitatile ramase in urma, cu potential de dezvoltare, in special din mediul rural, precum si pentru initierea si derularea de activitati specifice resurselor materiale si umane existente in zonele respective (ADR-uri, autoritati locale, comunitatea de afaceri) 6 2 1 5 Reconsiderarea rolului si importantei sistemului educational si de formare profesionala Context Reducerea performantelor sistemului de invatamantului (relevata inclusiv de indicatorii monitorizati prin strategia Europa 2020) a produs, intre altele, dificultati majore companiilor in recrutarea si angajarea de personal, legate atat de deficitul cantitativ de forta de munca, cat mai ales de cel calitativ, in special a celui aferent profilului educational si de formare profesionala Obiectiv Abordare strategica, sectoriala si in profil teritorial a procesului educational si pietei muncii, care sa permita corelarea competentelor dobandite pe parcursul procesului de invatamant cu realitatile economiei romanesti, in raport cu evolutia cerintelor de pe piata muncii si a nevoilor angajatorilor Concluzii, propuneri si recomandari | 289 Actiuni recomandate — Reconsiderarea rolului educatiei pentru redresarea situatiei invatamantului si a importantei acestuia in formarea capitalului uman din Romania, validata prin cresterea la cel putin 5% din PiB a bugetului alocat educatiei (cifra apropiata de media UE-28, comparativ cu nivelul actual din Romania de circa 3% si fata de 6% cat prevede Legea Educatiei Nationale nr 1 2011, la art 8) — Restructurarea intregului proces de invatamant, pe baza conceptelor moderne ale metodicii de formare a competentelor si de dezvoltare a creativitatii si inclinatiilor practice, pornind de la stabilirea unor noi criterii de evaluare a performantelor cadrelor didactice si elevilor studentilor pe intreaga filiera a unei noi tipologii vocationale asociate invatamantului preuniversitar si universitar, in functie de schimbarile previzibile induse de era digitalizarii, in contextul unei lumi globalizate — Structurarea resurselor bugetare pentru finantarea invatamantului (cheltuieli de capital  de personal) care sa permita cresterea gradului de atractivitate si motivatie a cadrelor didactice si a calitatii actului de predare, adaptat cerintelor de pe piata muncii — Adaptarea curriculei preuniversitare si programelor universitare (licenta, masterat, doctorat) la necesitatile actuale si previzibile pe termen mediu si lung ale pietei muncii, precum si promovarea educatiei antreprenoriale la toate nivelurile si treptele de invatamant — Modalitati practice de implicare sporita a angajatorilor in pregatirea si formarea profesionala a elevilor (liceu) si studentilor, conform cerintelor de angajare si necesitatilor de dezvoltare a activitatilor acestora (programe de internship etc) — Constituirea unui mecanism functional de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii si evaluarea impactului interventiilor dezvoltate pentru invatamantul superior asupra ofertelor universitatilor si angajatorilor — Scheme de sprijinire a studentilor din mediul rural, a grupurilor dezavantajate si a studentilor non-traditionali pentru participarea in invatamantul tertiar — Asigurarea functionalitatii Centrelor de consiliere si orientare in cariera — Crearea si dezvoltarea unui cadru de invatare pe tot parcursul vietii, cu un grad cat mai larg de deschidere si accesibilitate 290 | Piata muncii in Romania 6 2 1 6 Prelungirea duratei vietii active a populatiei Context in anul 2017 durata medie a vietii active a populatiei era de 33,4 ani fata de 36 de ani in anul 2000 Durata medie a vietii active a populatiei in Uniunea Europeana era de 35,9 ani in 2017 comparativ cu 32,9 ani in anul 2000, in Germania fiind de 38,4 ani in 2017 fata de 34,3 ani in anul 2000 Obiectiv Abordare strategica si in profil teritorial de implementare a obiectivelor privind tinta de 70% in 2020 a ratei de ocupare a populatiei pentru Romania (fata de 75% obiectivul Uniunii Europene) prin politici care sa stimuleze mentinerea populatiei din Romania in randul resurselor de munca Actiuni recomandate — Plafonarea contributiilor sociale si reforma sistemului de pensii Taxarea muncii prin contributiile sociale la aceleasi rate marginale are efecte diferite in functie atat de ponderea valorii adaugate brute in productia bruta, cat si de productivitatea muncii in sectoarele economice si economiile construite pe tehnologii intensive in munca sau cu o productivitate mai mica, o taxare a muncii similara cu economii cu un profil bazat pe tehnologii mai putin intensive in munca sau cu productivitate mai mare la acelasi nivel tehnologic are un impact mai mare, in sensul ca sarcina fiscala se resimte mai acut Ca urmare, pentru sustinerea ocuparii, ratele marginale de contributii trebuie sa fie reduse suplimentar ca sa se echilibreze efectul real asupra ocuparii in acelasi timp, ratele marginale ale contributiilor sociale in sistemele de pensii "pay as you go" construite pe un sistem piramidal sunt dependente de raportul dintre persoanele ocupate contribuitoare si numarul de beneficiari in contextul unei populatii cu tendinte de imbatranire sistemul "pay as you go" nu mai este eficient si trebuie inlocuit cu un sistem care sa fie bazat mai mult pe economisire si capitalizare care permite atat reducerea ratelor marginale a contributiilor, cat si atingerea unei rate de inlocuire a salariului cu pensia rezonabila — Focalizarea pe dezvoltarea economiilor locale ca principal instrument de crestere a ocuparii — Modificarea politicii de protectie sociala in sensul eliminarii posibilitatii de a accesa ajutoare sociale daca persoana este apta de munca si sanctionarea muncii la negru in timpul perioadei de ajutor social prin pierderea acestui drept pentru perioade lungi de timp (minim 4-5 ani) Concluzii, propuneri si recomandari | 291 — instituirea unui sistem de recalificare mentinere a calificarii obligatorii pentru persoanele ale caror calificari sunt afectate de trecerea la economia digitala si ca urmare a globalizarii Resursele de finantare pot fi atat fondurile europene prin Programul Operational Capital Uman, cat si prin contributii de la agentii economici De exemplu, se poate constitui un fond comun administrat in parteneriat public privat pentru acest obiectiv — introducerea unor sisteme de pensionare partiala — Promovarea principiului imbatranirii active si stimularea persoanelor care au atins varsta de pensionare sa lucreze, mai ales in domeniile cu deficit de forta de munca (prin beneficii financiare, de ex beneficii asociate pensiilor in functie de anii suplimentari lucrati) — Sisteme de beneficii si facilitati fiscale pentru angajatori cu scopul incurajarii angajarii persoanelor varsinice si pentru facilitarea unor programe de lucru cu timp redus pentru acestia — Evaluarea posibilitatii de eliminare a unor sisteme speciale de pensionare — Revederea politicii de pensionare anticipata ca instrument de restructurare si reducere a tensiunilor sociale in contextul proceselor de reforma structurala sau ca stimulent pentru atingerea altor obiective — Revederea politicilor privind persoanele cu handicap dobandit in cursul vietii active in sensul focalizarii pe reintegrarea in activitatea economica si nu pe iesirea din randul resurselor de munca 6 3 Propuneri de solutii si masuri la nivelul pietei muncii42 6 3 1 Deficit cantitativ - atragerea pe piata muncii a diferitelor categorii de populatie inactiva 6 3 1 1 Metode adecvate de atragere pe piata muncii a beneficiarilor de ajutor social pentru asigurarea venitului minim garantat Context in semestrul i 2018, in Romania, se plateau 215 040 ajutoare sociale pentru asigurarea venitului minim garantat si 144 271 ajutoare sociale sub 42 Fundamentarea analitica a majoritatii masurilor de intreprins la nivelul pietei muncii, respectiv in profil teritorial, sectorial, ocupational etc , avand ca obiectiv prevenirea si sau solutionarea deficitelor catitative si, in special, a celor calitative de forta de munca, depinde de date si informatii specifice, realizarea unui sistem coerent informational si statistic, asa cum s-a precizat la punctul 3 1, fiind absolut necesar pentru aceasta 292 | Piata muncii in Romania forma contributiilor pentru asigurarea de sanatate a persoanelor din familiile beneficiare de venit minim garantat in categoria beneficiarilor se regasesc in principal familii cu un grad ridicat de vulnerabilitate si cu sanse extrem de mici pentru integrare profesionala, ai caror reprezentanti sunt persoane adulte de peste 45 ani, de einie roma, in marea majoritate persoane fara studii sau cu studii gimnaziale, cu vechime in munca de sub un an si care locuiesc in proportie mare fie in zone considerate a fi "pungi de saracie" sau in centrele destinate persoanelor fara adapost Situatia materiala afecteaza nu numai persoanele adulte apte de munca, dar influenteaza decisiv uneori si sansele de incluziune sociala ale copiilor si tinerilor din respectivele familii Obiectiv Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii pentru membrii apti de munca ai familiilor beneficiare de ajutor social in vederea asigurarii venitului minim garantat Descriere — Constituirea, in structura agentiilor de ocupare a fortei de munca, a unei retele de mediatori intre angajatori si angajati in localitatile din mediul rural, prin valorificarea retelei existente de asistenti sociali — Dat fiind nivelul de pregatire al grupului tinta, metodele utilizate este necesar sa fie adecvate in acest context, propunem ca mediatorii sa aiba posibilitatea asigurarii unui loc de intalnire fizica intre reprezentantii angajatorilor si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca — Prin comunicarea in reteaua de mediatori din mediul rural se poate asigura schimbul de informatii la nivelul mai multor localitati si transmiterea acestora prin intermediul mediatorului local catre angajatori si persoanele aflate in cautarea unui de loc de munca — Oferirea posibilitatii ca permanent sa existe o evidenta a necesarului de forta de munca din zona, nu numai cu ocazia burselor de locuri de munca, asigura un cadru necesar pentru o abordare mai prietenoasa in relatia cu persoanele aflate in cautarea locului de munca Beneficiari Membri apti de munca ai familiilor beneficiare de ajutor social pentru asigurarea venitului minim garantat Concluzii, propuneri si recomandari | 293 Angajatori aflati in cautarea de forta de munca necalificata sau cu nivel redus si mediu de calificare Responsabil Agentiile locale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in colaborare cu autoritatile locale impact O abordare mai adecvata a caracteristicilor membrilor grupului tinta pentru aceasta masura Cresterea gradului de integrare profesionala a membrilor apti de munca ai familiilor beneficiare de ajutor social pentru asigurarea venitului minim garantat Solutionarea deficitului de forta de munca necalificata sau cu nivel de redus de calificare la nivel local Perioada de implementare Termen mediu 6 3 1 2 Stimularea cresterii ratei de ocupare la nivelul populatiei in varsta Context Schimbarile demografice vor aduce transformari importante de natura socio-economica in Romania Pana in anul 2060, se estimeaza ca ponderea populatiei in varsta de munca in populatia totala se va reduce, de la 66,5% anul acesta la 63,2% in 2030 si respectiv 54,1% in anul 2060 De asemenea, rata de dependenta a persoanelor varsinice ar urma sa creasca la 34,7% in anul 2030, 53,9% in anul 2040 si 56,9% in anul 2060 Desi in ultimii ani reformele sistemului de pensii au avut rezultate pozitive (de ex pensionarea anticipata este puternic descurajata, au existat modificari privind varsta minima de pensionare, stimulente pentru angajatorii care angajeaza someri peste 45 de ani, etc), reforma sistemul de pensii trebuie sa continue, intrucat acesta se prefigureaza a fi sustenabil doar pana la nivelul anului 2030 294 | Piata muncii in Romania Politicile publice in domeniul pensiilor trebuie sa aiba in vedere atat interesul pentru reducerea cheltuielilor cu pensiile de la bugetul public, cat si dreptul la pensie decenta pentru cetateni Orice reforma la nivelul sistemului de pensii trebuie sa se bazeze, pe de o parte, pe date statistice clare, pe evaluari empirice si modelari statistico-matematice cat mai elaborate si, pe de alta parte, pe dezbateri aprofundate in societate, avand in vedere problemele de acceptabilitate sociala si ideologica Obiectiv instituirea unui set de masuri destinat stimularii prelungirii vietii active, atat prin masuri la nivelul sistemelor si politicilor publice, cat si la nivelul practicilor din companii Descriere Masuri si politici publice: — introducerea unor politici ce permit munca cu norma partiala, mentinand in acelasi timp securitatea veniturilor — Asigurarea de servicii de formare si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii — Asigurarea de programe de reconversie profesionala pentru populatia peste 45 ani — Cresterea capacitatii Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca de a creste gradul de acoperire al serviciilor sale Servicii specializate de plasare a fortei de munca varsinice Servicii specializate de consiliere privind planificarea carierei, sau de formare la nivelul populatiei peste 45 de ani — Masuri de reintegrare pe piata muncii printr-o mai buna stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca a persoanelor in varsta de peste 45 de ani — Campanii de promovare a conceptului de prelungire a vietii active — Programe de combatere a discriminarii pe motive de varsta Masuri la nivelul companiilor: — Adoptarea unor politici de organizare a timpului de lucru ce permit ore de lucru flexibile sau reducerea programului de lucru in cazul lucratorilor in varsta Concluzii, propuneri si recomandari | 295 — Adoptarea unor strategii de management al varstelor care sa includa si masuri precum ore de lucru flexibile reduse, adaptarea locurilor de munca la capacitatile lucratorilor in varsta si masuri de mobilitate interna — Dezvoltarea de competente digitale si competente interpersonale stimularea lucratorilor varsinici sa participe la programe de reconversie profesionala — implementarea unor programe de consiliere, cu accent asupra sanatatii si bunastarii la locul de munca si planificarea carierei Beneficiari Populatia peste 45 de ani Responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Casa Nationala de Pensii Publice Mediul de afaceri impact Cresterea gradului de ocupare pentru persoanele in varsta de peste 45 de ani Cresterea calitatii vietii pentru populatia varsinica Reducerea deficitului de personal la nivelul companiilor Minimizarea riscului de pierdere a cunostintelor critice din organizatii Perioada de implementare Termen mediu 6 3 1 3 Cresterea gradului de participare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati Context in Romania sunt aproximativ 786 546 persoane cu dizabilitati, reprezentand un procent de 3,54% din populatia Romaniei, conform datelor Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, la finalul anului 2016 Numarul total de persoane cu dizabilitati angajate, la finalul aceluiasi an, era de 296 | Piata muncii in Romania 33 449, rata de ocupare fiind de 18,97% din totalul persoanelor care pot fi angajate Desi acest numar a inregistrat o evolutie pozitiva in ultimii ani, Romania continua sa aiba una dintre cele mai scazute rate de ocupare a persoanelor cu dizabilitati din Europa, persoanele cu dizabilitati reprezentand o resursa insuficient valorificata pe piata muncii in acest context, recomandam analiza eficientei masurilor deja implementate cu scopul de a incuraja incluziunea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, precum si elaborarea unor programe axate pe cresterea competentelor persoanelor cu dizabilitati pentru a corespunde nevoilor pietei muncii Obiectiv Cresterea gradului de participare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati Descriere — Oferirea de servicii de consiliere profesionala si plasare individuala persoanelor cu dizabilitati, prin oferirea de sprijin cu privire la intocmirea CV-ului, sustinerea unui interviu, precum si prezentarea canalelor de recrutare pe care le pot folosi in cautarea unui loc de munca — Oferirea de programe de formare profesionala si ucenicie pentru anumite meserii, dezvoltate in functie de tipul si severitatea dizabilitatii, cu scopul de a corespunde nevoilor actuale din cadrul organizatiilor — Stimularea infiintarii de intreprinderi ale economiei sociale — implementarea unor campanii de integrare in munca si organizarea unor burse a locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati — Desfasurarea unei campanii nationale de informare pentru angajatori, in vederea informarii si sensibilizarii cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilitati — Evaluarea critica a rezultatelor si impactului masurilor implementate pana in prezent, ce au avut ca scop stimularea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati Beneficiari Persoanele cu dizabilitati Concluzii, propuneri si recomandari | 297 Responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Ministerul Educatiei Nationale Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati ANOFM impact Cresterea nivelului de competenta si a gradului de participare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati Perioada de implementare Termen mediu 6 3 1 4 Cresterea gradului de participare pe piata muncii a persoanelor de einie roma Context Potrivit ultimului recensamant al populatiei, numarul romilor declarati este de 621 573 persoane, ceea ce reprezinta aproximativ 3,3% din populatia totala a Romaniei Alte studii realizate de Consiliul Europei sau Banca Mondiala estimeaza numarul persoanelor de einie roma la aproximativ 1 milion de persoane in ceea ce priveste ocuparea si integrarea pe piata muncii, nivelul de pregatire scolara al acestora este mai redus in comparatie cu populatia majoritara, ceea ce limiteaza accesul acestora pe piata muncii in conditiile in care cererea de forta de munca calificata este in crestere in acest context, recomandam implementarea unui set de masuri care sa aiba ca scop cresterea accesului la piata muncii a persoanelor de einie roma prin programe axate pe cresterea nivelului de calificare si consiliere profesionala Obiectiv Cresterea gradului de participare pe piata muncii a persoanelor de einie roma 298 | Piata muncii in Romania Descriere — Oferirea de servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca — Acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau initierea unei afaceri, inclusiv sprijin financiar pentru dezvoltarea unei afaceri — Dezvoltarea competentelor profesionale prin asigurarea accesului la programe de ucenicie, cursuri de formare si obtinerea unor calificari profesionale cerute de piata muncii — Stimularea infiintarii de intreprinderi ale economiei sociale in comunitatile de romi — implementarea unor campanii de integrare in munca si organizarea unor burse a locurilor de munca pentru persoanele de einie roma — Desfasurarea unei campanii nationale de informare pentru angajatori, in vederea informarii si sensibilizarii cu privire la angajarea persoanelor de einie roma — Evaluarea critica a rezultatelor si impactului masurilor implementate pana in prezent, ce au avut ca scop stimularea insertiei pe piata muncii a persoanelor de einie roma Beneficiari Persoanele de einie roma Responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Ministerul Educatiei Nationale Agentia Nationala pentru Romi ANOFM impact Cresterea nivelului de competenta si a gradului de participare pe piata muncii a persoanelor de einie roma Perioada de implementare Termen mediu Concluzii, propuneri si recomandari | 299 6 3 1 5 Stimularea importului de forta de munca Context Romania se confrunta, in prezent, cu un deficit de forta de munca ridicat, in mod special in anumite sectoare de activitate in contextul unui declin demografic, al fenomenului de emigrare si al unei forte de munca imbatranita, asteptarea este ca acest deficit sa se accentueze si mai mult in viitor Desi pe termen lung recomandam analiza aprofundata a aportului adus de regimul de imigrare la compensarea deficitului de forta de munca, din perspectiva demografica, sociala si economica, cat si un mai mare accent asupra politicilor de repatriere, pe termen scurt totusi, atragerea studentilor si a lucratorilor straini, cu precadere a celor din spatiul extracomunitar, poate reprezenta o solutie eficace pentru anumite ocupatii sau sectoare pentru care exista dovezi clare ca se confrunta cu deficit foarte mare de forta de munca si pentru care nu se identifica solutii pe piata muncii interna Obiectiv Flexibilizarea conditiilor de acces pe piata muncii a studentilor internationali si a lucratorilor straini Descriere — Flexibilizarea conditiilor de accedere pe piata muncii din Romania a lucratorilor extracomunitari prin: - Cresterea dimensiunii contingentelor anuale de avize de munca ce pot fi eliberate strainilor in Romania - Simplificarea conditiilor de intrare a lucratorilor non-UE in vederea ocuparii unor posturi in anumite sectoare specifice, in care este constatat un deficit acut al fortei de munca (ex constructii, iT), prin scaderea timpului de procesare, renuntarea la obtinerea adeverintei eliberate de catre AJOFM cu privire la forta de munca disponibila pentru locul de munca vacant si la dovada realizarii selectiei - Flexibilizarea conditiilor de acces la anumite profesii (ex medic  asistente medicale) pentru a permite accesul lucratorilor extracomunitari la aceste profesii prin renuntarea la conditia de a avea permis de sedere permanenta in Romania, document ce se obtine dupa 5 ani de sedere legala si continua in Romania 300 | Piata muncii in Romania - Oferirea posibilitatii cetatenilor extracomunitari sa se autorizeze ca PFA, in vederea desfasurarii de activitati economice - instituirea unui cadru legal in vederea recunoasterii unor anumite tipuri de calificari — incurajarea mediului privat cu privire la importul fortei de munca prin asigurarea deductibilitatii cheltuielilor aferente cursurilor de limba romana oferite lucratorilor straini — Atragerea si retinerea cercetatorilor si studentilor internationali, prin simplificarea conditiilor de intrare si sedere, precum si promovarea invatamantului romanesc prin participarea la targuri internationale (in special in tarile cu rate ridicate de somaj) si oferirea de programe de schimb de experienta — Oferirea unor structuri de sprijin lucratorilor straini din Romania, cu scopul de a avea acces usor la informatii si de a le facilita acomodarea in tara Aceste structuri de sprijin pot lua forma unor centre de informare care sa le ofere asistenta lucratorilor straini — Consultarea partilor interesate cu privire la modificarea politicii de migrare, cu scopul de a lua in considerare nevoile angajatorilor si a ingloba mai multe perspective Printre partile interesate se pot afla confederatii, federatii si asociatii patronale, diferite agentii si institutii din domeniul educatiei si al muncii — Semnarea de acorduri bilaterale cu tari non-UE in vederea atragerii fortei de munca necesara Beneficiari Lucratori straini, cu precadere lucratorii extracomunitar Cercetatori si studenti internationali Mediul de afaceri Responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale impact Flexibilizarea conditiilor de intrare si sedere a lucratorilor straini, cu precadere cei din spatiul extracomunitar Atragerea si retinerea cercetatorilor si studentilor internationali Concluzii, propuneri si recomandari | 301 Perioada de implementare Termen scurt 6 3 1 6 Stimularea cresterii mobilitatii interne Context La nivelul tarii, exista diferente semnificative intre judete, in ceea ce priveste cererea si oferta de forta de munca in unele judete, somajul este la un nivel foarte mic, iar oferta de munca este ridicata, pe cand in alte judete, in principal din cauza lipsei de investitii, oferta de munca este mai scazuta, existand astfel in zonele respective un bazin de potentiali lucratori incurajarea mobilitatii interne poate fi o posibila solutie pentru gestionarea deficitului fortei de munca din anumite regiuni ale tarii in acest sens, in Romania au fost deja implementate o serie de masuri ce vizeaza acordarea de stimulente financiare pentru stimularea mobilitatii lucratorilor, conform Legii nr 76 2002, al caror impact nu a fost inca masurat in acest context, implementarea setului de masuri propus mai jos, impreuna cu stimulentele financiare deja implementate, pot contribui la scaderea deficitului de forta de munca in anumite regiuni ale tarii Obiectiv Cresterea gradului de mobilitate interna a lucratorilor, prin activarea somerilor din regiunile cu o oferta de munca mai scazuta si incurajarea acceptarii unui loc de munca intr-o alta regiune a tarii Descriere — Promovarea stimulentelor financiare, prevazute de Legea nr 76 2002, la nivelul somerilor inregistrati, cu scopul de a creste gradul de cunoastere si accesare a acestor beneficii — Promovarea, la nivelul AJOFM-urilor, a locurilor de munca vacante din judetele invecinate, cu scopul de a le oferi somerilor o varietate mai mare de locuri de munca, disponibile la nivel national — Promovarea locurilor de munca la nivel local si national, in fata oportunitatilor EURES, de catre agentiile de ocupare a fortei de munca 302 | Piata muncii in Romania — Rambursarea cheltuielilor aferente costurilor de deplasare pentru interviurile de angajare, pentru distante mai mari de 50 de km fata de localitatea in care persoana somera isi are domiciliul — Facilitarea accesului la locuinte sociale sau oferirea de subventii in vederea achizitionarii unei locuinte, somerilor care accepta un loc de munca intr-o localitate aflata la o distanta mai mare de 50 de km de localitatea in care isi au domiciliul — Oferirea de stimulente financiare sau facilitati fiscale persoanelor care se muta si incep o afacere in regiunile cu oferta scazuta de forta de munca — Oferirea de indemnizatii speciale si punerea la dispozitie de locuinte cadrelor medicale si profesorilor care accepta un loc de munca in regiuni unde exista un deficit acut al acestor categorii de lucratori, cel putin pentru o perioada fixa de timp — Oferirea posibilitatii angajatorilor de a plati o indemnizatie plafonata scutita de taxe, angajatilor care isi schimba domiciliul in scopul muncii, in vederea acoperirii costurilor cu mutarea — Realizarea de investitii in dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport pentru a facilita mobilitatea lucratorilor pe distante mari Beneficiari someri Lucratori mobili Mediul de afaceri Responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice ANOFM impact Cresterea gradului de mobilitate interna a lucratorilor Atenuarea deficitului fortei de munca in regiunile unde nivelul este ridicat Perioada de implementare Termen mediu Concluzii, propuneri si recomandari | 303 6 3 1 7 Gestionarea deficitului de forta de munca de catre companii prin masuri specifice Context Angajatii reprezinta un element important pentru avantajul competitiv al companiilor si au un rol cheie in atingerea performantei organizationale Capitalul uman este esential in implementarea strategiei companiei si atingerea obiectivelor de business tinand cont de acestea si de presiunea tot mai mare resimtita pe piata fortei de munca in ultimii ani, companiile trebuie sa dezvolte si sa implementeze masuri care sa le permita recrutarea si retinerea angajatilor talentati Obiectiv Gestionarea deficitului de forta de munca printr-un set de masuri orientate catre atragere si retinerea angajatilor talentati, cat si masuri de crestere a productivitatii muncii, dintre care enumeram cateva exemple Descriere — initierea sau consolidarea procesului de planificarea strategica a fortei de munca in companii, in vederea previzionarii necesarului de personal, atat cantitativ, cat si calitativ (cerinte si competente), cu scopul satisfacerii nevoilor de business, tinand cont de contextul specific extern si intern organizational — Consolidarea procesului de recrutare si selectie prin crearea unui brand de angajator puternic, alocarea unor resurse interne dedicate activitatii de recrutare pentru a avea un proces fluid si rapid, identificarea unor canale alternative de recrutare si abordarea directa a candidatilor, colaborarea cu agentii de recrutare si headhunting pentru acoperirea posturilor critice si introducerea unui program intern de recompensare a recomandarilor (program de referral) — Crearea de parteneriate cu institutii de invatamant in vederea formarii unor conexiuni cu potentiali candidati inca din perioada scolii (promovarea activitatii companiei, oferirea de programe de practica, internship si traineeship), implicarea activa in activitati de formare a elevilor si studentilor cu scopul familiarizarii acestora cu specificul 304 | Piata muncii in Romania companiei si introducerea unui program de burse in vederea sponsorizarii studentilor cu potential si sau finantarea institutiilor de invatamant — implicarea activa in initiative si programe de invatamant dual cu scopul de a contribui la formarea si initierea tinerilor — Revizuirea profilurilor posturilor, in scopul adaptarii la realitatile pietei muncii - mentinand cerintele obligatorii, insa flexibilizand cerintele optionale De exemplu, orientarea catre categorii de potentiali candidati, neexplorate anterior (femei, lucratori in varsta  pensionari, someri, persoane cu dizabilitati, imigranti, minoritati sau lucratori cu specializari diferite), evaluarea potentialului de invatare al acestora si formarea profesionala a acestora in vederea acoperirii decalajului de competenta — implementarea unor noi forme de contractare a personalului (freelancers, contractori, consultanti, angajati part-time, angajati temporari, leasing de personal) care sa ofere flexibilitate si sa acopere nevoi imediate ale business-ului — Asigurarea formarii profesionale continue a personalului, fie prin resurse interne sau parteneriate cu institutii, in vederea echiparii angajatilor cu acele competente critice pentru business si relevante pentru viitor (upskilling) si sau crearea de competente noi in vederea acoperirii partiale a unui post diferit ca set de cerinte (cross-training) — implementarea unei strategii de retentie care sa vizeze atat aspecte monetare (echitate si transparenta cu privire la grilele salariale si plata variabila), cat si non-monetare (imbunatatirea conditiilor de munca, pachet de beneficii competitiv si in acord cu nevoile angajatilor, program de lucru flexibil, facilitati pentru parinti, pensii facultative), cu scopul cresterii nivelului de angajament al personalului — Consolidarea competentelor de leadership prin programe de formare specifice, in scopul consolidarii retentiei in organizatii — Colaborarea cu companii din acelasi sector de activitate in vederea cresterii atractivitatii sectorului respectiv, de ex stabilirea unor acorduri de neabordare a angajatilor (non-solicitation), actiuni comune de formare a personalului, grupuri de lucru sectoriale pe teme privind piata muncii si educatia — Revizuirea modelul operational si cresterea productivitatii prin masuri precum: - Eficientizarea proceselor operationale; - Tehnologizarea activitatilor operationale (automatizare, robotizare) care permit acest lucru, in vederea scaderii nevoii de personal si Concluzii, propuneri si recomandari | 305 reprofilarea profesionala (reskilling) a angajatilor care desfasurau anterior acele activitati; - Crearea unor centre de servicii (shared service centers) si sau externalizarea proceselor (outsourcing) care nu reprezinta activitati cheie pentru business, in vederea optimizarii resurselor si a costurilor aferente Beneficiari Personalul organizatiilor Angajatorii Responsabil Angajatorii impact Cresterea atractivitatii organizatiilor ca potentiali angajatori si cresterea gradului de retentie a personalului Asigurarea personalului necesar si echipat cu acele competente critice pentru business Asigurarea unui cadru eficace de desfasurarea a activitatii de business si, in final, atingerea obiectivelor de afaceri Perioada de implementare Termen scurt  mediu 6 3 1 8 Gestionarea fenomenului de emigrare, in special, scaderea fenomenului de "brain drain" Context in anul 2017, aproximativ 17 milioane din populatia EU 28 era reprezentanta de emigranti Principalele tari de destinatie sunt Germania si Marea Britanie, pe cand Romania, se afla in topul tarilor care sunt afectate de fenomenul de emigrare, alaturi de Polonia, italia si Portugalia Efectele negative sunt cu atat mai puternice cu cat un procent semnificativ a 306 | Piata muncii in Romania populatiei care emigreaza este reprezentata de lucratori inalt calificati, determinand astfel fenomenul "brain drain" Studiile desfasurate pana in prezent arata faptul ca principalul motiv care determina emigrarea este reprezentat de conditiile de munca neavantajoase (ex nivel salarial scazut, nivel ridicat al somajului), precum si de birocratie, sistem politic instabil si recesiune in acelasi timp, emigrantii sunt atrasi de catre tarile cu crestere economica, nivel salarial ridicat, securitate sociala solida si care ofera un acces facil pe piata muncii si sprijin pentru integrare in acest context, implementarea unor masuri care sa vizeze preventia emigrarii, in special a populatiei inalt calificate, a devenit esentiala in vederea asigurarii fortei de munca necesara Obiectiv Gestionarea fenomenului de emigrare, in special a lucratorilor inalt calificati, prin masuri specifice care sa previna acest fenomen, sa gestioneze efectele negative ale acestuia si sa determine retinerea talentelor Descriere — Analiza aprofundata a situatiei curente, cu scopul de a cunoaste profilul persoanelor care emigreaza, nivelul de talent pierdut vs cel curent, competentele deficitare pe piata fortei de munca, sectoarele de activitate care contribuie cel mai mult la economia tarii sau au potential de crestere si capacitatea institutiilor de invatamant de a crea competentele cerute de piata — iadentificarea populatiei care prezinta risc de emigrare, analiza si intelegerea motivatiilor acesteia (sondaje de opinie, dialog direct), in vederea elaborarii ulterioare a unor masuri tintite nevoilor acestora — Crearea unui cadru de cooperare intre institutiile guvernamentale, institutiile de invatamant si mediul de afaceri, in vederea implementarii unor actiuni specifice in aria invatarii (curricula adaptata nevoilor companiilor, academie de business, mentoring pentru studenti, laboratoare de inovatie, centre de cercetare) — Sustinerea sectoarelor de activitate care investesc in atragerea si retinerea lucratorilor inalt calificati prin facilitati fiscale, sprijinind astfel dezvoltarea unei economii bazata pe cunoastere (knowledge based economy) Concluzii, propuneri si recomandari | 307 — Crearea unei infrastructuri care sa sustina lucratorii inalt calificati in activitati antreprenoriale prin incubatoare de afaceri, spatii de networking si creatie, programe de mentoring si de dezvoltare a unor competente critice (competente digitale, managementul proiectelor, obtinerea de finantari etc ) — Oferirea de facilitati fiscale tinerilor antreprenori care incep o afacere intr-un sector de activitate care sustine economia bazata pe cunoastere — investitii in crearea de centre de cercetare si dezvoltare, care sa ofere infrastructura si echipamente de ultima generatie, cu scopul de a crea locuri de munca suficient de atractive pentru lucratorii inalt calificati — initiative de recompensare a cercetarilor prin premii, burse speciale, facilitati fiscale sau oferirea unor conditii avantajoase pentru achizitionarea locuintelor Beneficiari Studentii Lucratorii, in special lucratorii inalt calificati Angajatorii Responsabil Ministerul Educatiei Nationale Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Mediul de afaceri impact Cresterea gradului de retentie a lucratorilor, in special a celor inalt calificati Sustinerea dezvoltarii unei economii bazata pe cunoastere Perioada de implementare Termen mediu  lung 308 | Piata muncii in Romania 6 3 1 9 Stimularea fenomenului de repatriere a romanilor emigranti Context Nevoia unor politici nationale care sa aiba scopul de a stimula repatrierea romanilor care lucreaza in strainatate a devenit esentiala in contextul cresterii presiunilor pe piata fortei de munca si a deficitului de personal Un astfel de set de masuri ar trebui sa vizeze atat atragerea emigrantilor, cat si reintegrarea acestora si a familiilor Obiectiv influentarea deciziei de intoarcere in tara a romanilor cu calificare inalta, din domenii declarate prioritare Descriere — Organizarea de catre ANOFM, cu sprijinul Ministerului Afacerilor Externe, in colaborare cu organizatiile patronale din tara si organizatiile emigrantilor romani din strainatate, a unor burse de locuri de munca pentru ocupatii ce necesita calificare superioara din domenii declarate prioritare, pentru care in prezent nivelul salariilor din Romania nu mai este din punct de vedere relativ mult mai redus cu cele oferite in strainatate — Oferirea de servicii de consiliere profesionala in vederea identificarii unui loc de munca in acord cu nivelul de educatie si competenta — Crearea unei platforme online de comunicare cu emigrantii care iau in considerare oportunitatea de a se reintoarce in tara si oferirea de informatii cu privire la schimbarile economice, politice si social din tara, precum si promovarea oportunitatilor de cariera — Acordarea unor prime de reintoarcere in tara, pe modelul primelor de mobilitate oferite pentru acceptarea unui loc de munca care presupune schimbarea rezidentei intr-o alta localitate — Acoperirea costurilor de transport pentru romanii care decid sa accepte un loc de munca in tara si acordarea de facilitati pentru achizitionarea unei locuinte in conditii avantajoase Concluzii, propuneri si recomandari | 309 — Sustinerea familiilor cu copii, in vederea reintegrarii membrilor familiei, prin oferirea de sprijin pentru inregistrarea in sistemul de invatamant a copiilor si locuri in crese gradinite — Oferirea unor facilitati fiscale pe perioada determinata de timp (ex 2 ani) persoanelor care sunt plecate de cel putin 1 an din tara si decid sa accepte un loc de munca in Romania — Sustinerea persoanelor care se intorc in tara si doresc sa deschida o afacere prin oferirea gratuita de consiliere (de afaceri, legala), formare profesionala, cat si facilitati fiscale — Oferirea de granturi de cercetare si burse speciale cercetatorilor care doresc sa se intoarca in tara si au un proiect de cercetare Beneficiari Angajatorii din domenii declarate prioritare Lucratorii romani din strainatate cu calificari superioare Responsabil ANOFM, cu sprijinul Ministerului Afacerilor Externe Ministerul Muncii si Justitiei Sociale impact Cresterea gradului de reintoarcere in tara a romanilor care lucreaza in strainatate, in special a lucratorilor inalt calificati Sustinerea mediului de afaceri in vederea acoperirii nevoii de forta de munca Perioada de implementare Termen mediu lung 310 | Piata muncii in Romania 6 3 2 Deficit calitativ - o mai buna comunicare si corelare cerere - oferta 6 3 2 1 Masurarea deficitului fortei de munca si definirea listei de ocupatii cu deficit de forta de munca Context in Romania nu se masoara deficitul fortei de munca si nici nu se realizeaza analize ale sectoarelor de activitate sau ale ocupatiilor ce inregistreaza deficit de forta de munca, lipsa datelor relevante si a unui proces standardizat, fiind factorii principali in acest sens, implementarea unui proces standardizat si recurent de masurare a deficitului fortei de munca ar contribui la crearea unei imagini clare a nevoilor existente si la elaborarea unor masuri specifice pentru aceste tipuri de nevoi, venind in intampinarea nevoii de informare a angajatorilor, a persoanelor care sunt in cautarea unui loc de munca, cat si a factorilor de decizie politica Obiectiv Construirea unei imagini complete si actualizate asupra cererii si ofertei fortei de munca la nivel national, cat si prognoze privind evolutia acestora, care sa permita oferirea de informatii relevante decidentilor si partenerilor sociali, precum si fundamentarea si implementarea unor politici specifice Descriere — Definirea listei de ocupatii ce au deficit de forta de munca prin analiza posturilor vacante neocupate, anchete si sondaje la nivelul angajatorilor, analiza sectoarelor de activitate si analize in profil teritorial — Elaborarea recurenta a listei ocupatiilor cu deficit de forta de munca si implicarea partilor interesate (ex parteneri sociali, ministere, agentii de stat si alte organizatii si experti in domeniul muncii) in construirea acesteia — Colectarea de informatii cu privire la competentele solicitate de piata muncii, a datelor privind fluxul educational si schimbarile demografice si ulterior analiza acestor date in vederea identificarii unor tendinte si elaborarea de prognoze de potential deficit Concluzii, propuneri si recomandari | 311 — Ulterior, informatiile colectate din aceste analize si prognoze recomandam sa stea la baza definirii politicilor de migrare si a politicilor active de ocupare a fortei de munca Beneficiari someri si persoane care isi cauta un loc de munca Mediul de afaceri Responsabil Ministerul Muncii si Justitiei Sociale Ministerul Educatiei Nationale ANOFM impact imagine cuprinzatoare si actualizata in timp real a dimensiunii si structurii cererii si ofertei fortei de munca Prognoze cu privire la nevoile viitoare de competente care sa stea la baza sistemului educational si de formare profesionala a adultilor Perioada de implementare Termen mediu 6 3 2 2 Valorificarea oportunitatilor oferite de Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) si Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 pentru finantarea de studii privind deficitele de forta de munca pentru anumite ocupatii, in anumite sectoare sau anumite areale Context informatiile privind deficitele cantitative si calitative de forta de munca reprezinta un sprijin esential pentru orice strategie in domeniul resurselor umane Principala sursa de informatii cantitative si calitative referitoare la procesele de pe piata muncii raman anchetele, pentru a caror implementare colaborarea partenerilor sociali reprezentativi la nivel national si sectorial 312 | Piata muncii in Romania este esentiala Parteneriatele dintre organizatiile patronale, cele sindicale, organizatii nonguvernamentale, institute de cercetari si universitati si-au dovedit eficienta in implementarea de proiecte cu finantare europeana (POSDRU si PODCA 2007-2013), destinate evaluarii unor probleme specifice pe piata muncii, analiza cantitativa si calitativa a acestora si propunerea de masuri pentru solutionarea acestora Cooptarea in procesul de evaluare a deficitelor de forta de munca a celor care sunt afectati direct de acest fenomen (la nivelul unui grup de companii, la nivel de sector, pentru anumite categorii de ocupatii) nu poate decat sa aduca valoare adaugata demersului Totodata, utilizarea fondurilor europene pentru masuri destinate echilibrului pe piata muncii, care nu se fundamenteaza pe un diagnostic ex ante al realitatilor practice poate conduce la ineficienta in alocarea acestora Obiectiv identificarea si comensurarea deficitelor cantitative si calitative de forta de munca sectoriale, regionale si pe categorii de ocupatii ca suport pentru promovarea de politici publice adecvate de solutionare a acestora Descriere — Declararea nevoii de solutionarea a problemelor ce tin de deficitul de forta de munca ca unul din obiectivele de prioritate strategica si includerea acesteia in documentele programatice — Lansarea de apeluri de proiecte destinate organizatiilor patronale si sindicale, organizatiilor non-guvernamentale, institutelor de cercetari si universitatilor prin intermediul carora sa se finanteze, prin competitie, realizarea de studii privind deficitul de forta de munca intr-un anumit sector de activitate, intr-o anumita regiune sau pentru anumite categorii de ocupatii, sa se stimuleze incheierea de parteneriate cu institutii similare din state membre ale UE pentru identificarea si transpunerea de bune practice pentru solutionarea deficitelor, campanii de informare si de diseminare a bunelor practice etc Beneficiari Partile interesate in solutionarea diferitelor probleme specifice deficitului de forta de munca, printr-o mai buna cunoastere a fenomenului Concluzii, propuneri si recomandari | 313 Responsabil Guvernul Romaniei Autoritatile de Management POCA si POCU impact impact pe termen mediu si lung, la nivel regional si sectorial Perioada de implementare Termen mediu 6 3 2 3 Crearea unui portal web la nivel judetean care reuneste oferta de educatie si formare din judet (liceala, profesionala, postliceala si tehnica de maistri, universitara, formare profesionala a adultilor) Context in prezent, orice persoana, fie ca este vorba de un elev in cautarea unor informatii privind oportunitatile de educatie pentru treapta superioara celei pe care o frecventeaza in prezent, fie ca este un angajator aflat in cautarea unor institutii de invatamant cu care sa incheie parteneriate, fie o persoana adulta aflata in cautarea unor cursuri de formare profesionala dintr-un anumit domeniu, fie ca este un decident la nivel local, nu dispune de posibilitatea gasirii tuturor ofertelor educationale dintr-un anumit judet intrun singur loc Aceste informatii se regasesc disparat pe site-urile unitatilor de invatamant, pe site-uri privind admiterea intr-o anumita forma de invatamant etc Obiectiv Cresterea gradului de accesibilitate si asigurarea transparentei informatiilor privind oferta de educatie si formare profesionala la nivel judetean Descriere — Crearea unui portal web care reuneste informatii privind numarul de locuri disponibile (cifrele de scolarizare aprobate) si numarul de absolventi in 314 | Piata muncii in Romania fiecare an, pe specializari, in institutiile de invatamant liceal, profesional, postliceal si tehnici de maistri, universitar, in institutiile si companiile care organizeaza formare profesionala la nivel de judet Beneficiari Tinerii care au posibilitatea de a avea intr-un singur loc oferta educationala locala si pot lua decizia privind continuarea studiilor mai bine informati Angajatorii existenti si cei care doresc sa deschida o afacere in judet, care au posibilitatea de a afla informatii despre institutiile de invatamant existente, numarul de absolventi pe specializari, forme de pregatire institutiile de invatamant si formare profesionala care isi pot adecva oferta, in contextul cunoasterii evolutiilor din institutiile similare din judet Responsabil inspectoratul scolar - administrator al portalului institutiile de invatamant si formare profesionala - obligativitatea de a transmite oferta educationala catre inspectoratul scolar impact Cunoastere permanenta a dimensiunii si caracteristicilor ofertei educationale locale si a numarului de absolventi si a specializarilor absolvite de acestia Mai buna cunoastere a ofertei educationale si a numarului si caracteristicilor absolventilor de invatamant si formare profesionala la nivel judetean Perioada de implementare Termen scurt 6 3 2 4 Consolidarea cooperarii intre mediul educational si piata muncii Context in Romania, sistemul educational nu reuseste inca sa coreleze competentele dezvoltate in sistemul de invatamant cu cerintele existente pe piata muncii Concluzii, propuneri si recomandari | 315 Studiul "Accesul tinerilor pe piata muncii" publicat recent de iNS, constata, printre altele, rate extrem de reduse de ocupare ale tinerilor in varsta de 15-34 ani la 12 si respectiv 24 luni de la absolvirea studiilor, lipsa de experienta practica a tinerilor la momentul absolvirii studiilor, existenta unor neconcordante intre nivelul studiilor absolvite si ocupatia tinerilor (subutilizare a potentialului uman), precum si existenta unui segment important de tineri neocupati si necuprinsi in sistemul national de educatie De asemenea, prezentul studiu ofera suficiente dovezi care atesta existenta unor dificultati majore la nivelul companiilor in recrutarea si angajarea de personal, legate atat de deficitul cantitativ de forta de munca, cat mai ales de cel calitativ, in special cel aferent profilului educational si de formare profesionala Obiectiv Obiectivul consolidarii gradului de cooperare dintre mediul educational si cel organizational, vizeaza in primul rand o mai buna cunoastere a nevoilor de competente necesare pe piata muncii, astfel incat oferta educationala sa raspunda intr-o masura cat mai mare nevoilor pietei muncii si elevii studentii sa poata beneficia de o educatie adecvata si de calitate Descriere — Stabilirea unei metodologii de analiza si previzionare a competentelor si calificarilor necesare pe piata muncii, pentru a putea adapta oferta de invatamant la cerere (in linie cu recomandarea referitoare la initierea unor cercetari coerente si sistematice privind piata muncii, cu caracter permanent privind identificarea tendintelor si elaborarea de prognoze pe termen mediu si scurt a indicatorilor specifici acestei piete) — implicarea angajatorilor in revizuirea curriculei, pentru corelarea acesteia cu nevoile identificate pe piata muncii, prin infiintarea de grupuri de lucru sectoriale care sa fie consultate cu scopul de a revizui curricula — Pe baza informatiilor colectate de la mediul de business, stabilirea unor arii prioritare la nivel national si oferirea de stimulente angajatorilor care investesc in formarea profesionala a tinerilor in ariile respective — implicarea organizatiilor in revizuirea cadrului national de ocupatii pentru a actualiza ocupatiile conform realitatii pietei muncii si defini competentele actuale pentru fiecare ocupatie 316 | Piata muncii in Romania — Cresterea eficientei metodelor de predare prin crearea unor parteneriate intre unitatile de invatamant si organizatii, pentru a derula programe de schimb de experienta pentru profesori in cadrul companiilor, cu scopul de a corela activitatile didactice cu realitatea de pe piata muncii — Organizarea unor activitati comune intre institutiile de invatamant si companii institutii, cu scopul formarii profesionale a elevilor (cresterea numarului de internship-uri si stagii de practica, zile de vizite in companii, organizarea unor ore comune la care sa participe si specialistii din organizatii, mentorat, crearea unor comunitati pe industrii meserii prin intermediul carora sa se organizeze intalniri intre reprezentantii de business si elevii interesati pentru a discuta arii de interes elemente practice -util in special in cazul industriilor percepute ca fiind neatractive) — indrumarea elevilor catre calificarile si studiile pentru care exista o nevoie crescuta, prin oferirea unor burse sau a unor stimulente Beneficiari Elevii incepand cu ciclul gimnazial pana la studenti si doctoranzi Responsabil Ministerul Educatiei Nationale Mediul de afaceri impact Studentii vor avea competentele necesare la finalizarea studiilor pentru a putea ocupa un loc de munca O mai buna corelare intre cererea si oferta de pe piata muncii Perioada de implementare Termen mediu Concluzii, propuneri si recomandari | 317 6 3 3 Deficit cantitativ si calitativ - cresterea performantelor sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor 6 3 3 1 imbunatatirea strategiilor de combatere a fenomenului de parasire timpurie a scolii Context Parasirea timpurie a scolii (PTs) in Romania este printre cele mai mari din UE in anul 2017, rata de parasire timpurie a scolii in Romania a fost de 18,1% fata de media la nivelul UE 10,6%; tinta nationala pentru anul 2020 este de 11,3% Un studiu realizat de UNiCEF in 2017, arata ca in ciuda politicilor implementate in ultima perioada pentru a solutiona aceasta problema, interventiile nu au fost suficient de mult corelate, prin urmare, rezultatele nu au fost cele asteptate Majoritatea actiunilor au avut ca obiectiv inlaturarea barierelor sociale si mai putin cresterea nivelului de calitate al educatiei De asemenea, exista un nivel insuficient de indrumare pentru tinerii cu risc ridicat de PTs, atat cu privire la optiunile de cariera, cat si consiliere psihologica in acelasi timp, conform unui studiu al Centrului de Evaluare si Analize Educationale, Romania se confrunta cu problema analfabetismului functional, 42% dintre elevii romani de 15 ani fiind analfabeti functional, in timp ce media europeana este de aproximativ 20% Obiectiv Scaderea gradului de parasire timpurie a scolii si crearea unui sistem integrat de informare, orientare si consiliere in cariera pentru elevii si studentii inrolati in sistemul de invatamant, cat si servicii specializate pentru grupurile vulnerabile (consiliere psihologica) Descriere — includerea problematicii specifice parasirii timpurii a scolii in formarea initiala a profesorilor, astfel incat acestia sa dispuna de cunostinte adecvate pentru a putea identifica si gestiona la timp astfel de probleme, prin abordarea unor subiecte precum: comunicarea cu elevii si intelegerea nevoilor diferite ale acestora, stimularea comunicarii 318 | Piata muncii in Romania efective intre elevi, ascultare activa, inteligenta emotionala, managementul conflictelor - cauzele si tehnicile de prevenire si gestionare, cauzele si efectele PTs, instrumente si tehnici pentru prevenirea PTs, inclusiv bune practici, comunicare eficienta cu parintii (inclusiv erori comune de comunicare frecvente, feedback, abilitati de investigare si adresare a intrebarilor relevante), colaborare pentru realizarea unui plan de corectare a problemelor identificate, metode creative de predare pentru a creste gradul de angajament al elevilor la cursuri, metode de a antrena elevii in activitati extrascolare — introducerea in curricula universitara pentru profesori a unor cursuri cu privire la analfabetismul functional: identificare, gestionare si modalitati de predare adecvate pentru a stimula gandirea critica si capacitatea de analiza a elevilor — implementarea unor politici speciale pentru grupurile cu risc ridicat de PTs si pentru familiile acestora (programe de incluziune a grupurilor defavorizate, consiliere psihologica, colaborare cu familiile acestora cu scopul de a sustine dezvoltarea unei comunicari eficiente in familie, a unui stil parental suportiv) — Gestionarea absenteismului utilizand platforme la nivel national prin intermediul carora sa poata fi monitorizate rezultatele obtinute si gradul de absenteism, astfel incat sa poata fi identificati la timp elevii cu risc de PTs si sa se poata transmite avertismente parintilor cu privire la progresul educational — Oferirea de servicii de orientare in cariera pentru elevi si studenti, cu scopul de a minimiza riscul de PTs — Realizarea unor campanii de informare cu privire la orientarea in cariera pentru elevii din zonele urbane si rurale (prin intermediul unor caravane mobile) — Consolidarea programelor de formare pentru consilierii de cariera pentru a se asigura calitatea serviciilor oferite, incluzand subiecte precum: abilitati de consiliere, elementele care stau la baza unui proces de orientare in cariera, , crearea unor planuri de cariera individualizate, care sa includa termene limita si momente importante (milestones), familiarizarea cu metode recente si inovative de evaluare a personalitatii, orientarii vocationale, abilitati de facilitare, tehnici pentru masurarea eficacitatii procesului de consiliere, utilizarea tehnologiei (programe de consiliere, teste online, research — Crearea unor centre de tip one-stop-shop care sa ajute la realizarea tranzitiei de la scoala la piata muncii, prin oferirea de consiliere individuala, ateliere de lucru, materiale auxiliare Concluzii, propuneri si recomandari | 319 — implementarea unei platforme de tip self-service, care sa inglobeze informatii cu privire la piata muncii, sistemul national de calificari, oferta educationala (inclusiv formare vocationala) — Oferirea de sprijin grupurilor vulnerabie, cu risc de PTs prin extinderea programelor de oferirea de masa calda, "scoala dupa scoala", transport gratuit, rechizite gratuite, imbracaminte si programele "A doua sansa" — Cresterea gradului de motivatie al elevilor fata de scoala, prin introducerea unor activitati extra-curriculare interactive cu accent pe dezvoltarea practica a competentelor de baza (inclusiv organizarea de initiative in colaborare cu parintii, cu scopul de a creste apartenenta elevilor la scoala, sau cursuri extra-curriculare pentru a creste autonomia elevilor in invatare si a ii invata cum sa invete ) Beneficiari Elevii cu risc de parasire timpurie a scolii Elevii din grupuri defavorizate (einie roma, zone rurale, elevi cu dificultati de adaptare invatare etc ) Responsabil Ministerul Educatiei Nationale Ministerul Muncii si Justitiei Sociale impact Reducerea fenomenului de parasire timpurie a scolii Cresterea gradului de asistenta oferit tinerilor din grupurile defavorizate si cresterea incluziunii acestora O mai buna autocunoastere a elevilor si mai mult sprijin pentru alegerea carierelor Perioada de implementare Termen mediu 320 | Piata muncii in Romania 6 3 3 2 Modernizarea invatamantului profesional si tehnic Context invatamantul profesional si tehnic ramane in continuare o optiune secundara si nu este corelat suficient cu necesitatile pietei muncii si cu strategiile de specializare regionala sau sectoriala intre deficientele cu care se confrunta invatamantul profesional si tehnic diferite studii semnaleaza nivelul ridicat de centralizare, cadre didactice cu pregatire neadecvata nevoilor si programe scolare neadaptate la realitatile pietei muncii Obiectiv Cresterea gradul de participare a elevilor la invatamantul profesional si tehnic, prin promovarea beneficiilor viitoare generate de frecventarea acestui tip de invatamant si revizuirea programelor de studii pentru a asigura relevanta pentru nevoile identificate pe piata muncii Descriere — Realizarea unei strategii integrate de promovare a studiilor profesionale — Derularea de campanii de promovare pentru a creste interesul tinerilor pentru invatamantul profesional si tehnic si pentru a creste gradul de constientizare a elevilor si familiilor acestora cu privire la beneficiile asociate — implicarea partilor interesate in realizarea programei pentru a asigura relevanta competentelor dezvoltate (consultari cu mediul de afaceri) — Dezvoltarea unor manuale si materiale de lucru interactive si cu informatii de actualitate — Oferirea de programe de formare pentru profesorii din invatamantul profesional si tehnic si pentru formatorii din organizatii care au rolul de a asigura formarea la locul de munca, cu scopul de a creste gradul de calitate a formarii — Asigurarea evaluarii formarii primite la locul de munca printr-un sistem eficient de asigurare a calitatii — Consolidarea invatamantului dual si derularea de campanii de informare in randul companiilor, cu scopul de a creste gradul acestora de implicare Concluzii, propuneri si recomandari | 321 — Un cadru legal de reglementare a invatamantului profesional mai flexibil, care sa permita desfasurarea cursurilor teoretice si practice fara a fi impus un numar minim de elevi, cu posibilitatea de organizare a formarii prin participarea formatorilor in locatiile angajatorilor si cu certificarea rezultatelor formarii prin testarea cunostintelor teoretice si practice dobandite Beneficiari Elevii din invatamantul profesional si tehnic Responsabil Ministerul Educatiei Nationale Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic impact Cresterea numarului de elevi din invatamantul liceal profesional si tehnic Cresterea calitatii programelor de formare pentru profesorii din invatamantul profesional si tehnic Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu varste intre 20-34 de ani, necuprinsi in educatie si formare Perioada de implementare Termen mediu 6 3 3 3 Cresterea atractivitatii studiilor STiM Context Romania are printre cele mai scazute rezultate la testele PiSA Conform rezultatelor inregistrate in anul 2015, 38,5% dintre elevii de 15 ani nu au reusit sa atinga nivelul minim de cunostinte in domeniul stiintei (comparativ cu media UE 28 de 20,6%), 38,7% la lectura (UE 28: 19,7%) si 39,9% la matematica (UE 28: 22,2%) Un total de 24% dintre studenti au avut rezultate slabe la toate cele trei subiecte evaluate 322 | Piata muncii in Romania Concomitent, in ultimii ani, a crescut gradul de ingrijorare cu privire la decalajul dintre cerere si oferta pentru profesionisti calificati din domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STiM), avand in vedere cresterea gradului de dependenta a organizatiilor de tehnologie, conducand la o nevoie crescuta de personal calificat in aceste domenii Romania a inregistrat in 2018 cel mai mic scor la nivelul UE in ceea ce priveste indicele economiei si societatii digitale (DESi), care monitorizeaza performantele statelor membre la conectivitatea digitala, competentele digitale, activitatea online, digitalizarea intreprinderilor si serviciile publice digitale, fiind incadrata in clusterul tarilor cu performante scazute Nivelul de digitizare al economiei, precum si competentele digitale ale populatiei sunt scazute si ingreuneaza progresul in ceea ce priveste majoritatea dimensiunilor DESi in ceea ce priveste competentele digitale de baza, Romania nu prezinta imbunatatiri semnificative comparativ cu datele pentru anul trecut, iar media UE este de aproape doua ori mai mare (57 %) Cota cetatenilor romani intre 20 si 29 de ani care detin o diploma de licenta in stiinte, tehnologie, inginerie si matematica (STiM) a scazut de la 16 6 la 14 4, fata de 19 1 in UE Obiectiv Cresterea numarului de absolventi de studii superioare in domeniul STiM, cu scopul de a minimiza decalajul dintre cerere si oferta de pe piata muncii Descriere — Cresterea gradului de atractivitate a curriculei si a interactivitatii in predare, prin utilizarea unor metode pedagogice solide, activ-participative si centrate pe elev — Valorificarea perioadei destinate programelor "scoala altfel", prin parteneriate intre companii si institutii de invatamant, pentru a face cunoscute elevilor valentele studiilor STiM si a creste gradul de constientizare a importantei subiectelor STiM — O atentie mai mare acordata subiectelor STiM inca din invatamantul primar si consolidarea abilitatilor iT pentru a contribui la imbunatatirea competentelor digitale — Asigurarea echiparii scolilor cu echipamente digitale, pentru a asigura dezvoltarea competentelor iT intr-o maniera echitabila la nivelul tuturor scolilor din Romania Concluzii, propuneri si recomandari | 323 — introducerea unui portal care include informatii cu privire la initiativele si oportunitatile STiM la nivelul tarii — Crearea de parteneriate cu organizatii si centre de stiinta pentru a observa meseriile STiM intr-un context real si pentru a cunoaste specialistii din organizatii — Organizarea in cadrul scolilor, in parteneriat cu companiile, de cercuri pentru meserii STiM si concursuri cu premii pentru elevii cu rezultate deosebite in cadrul acestora Beneficiari Elevii si studentii Cadrele didactice Responsabil Ministerul Educatiei Nationale impact Cresterea numarului de absolventi in domeniile STiM Perioada de implementare Termen scurt  mediu ANEXE A ANEXE CAPiTOLUL i 327 B ANEXE CAPiTOLUL ii 390 C ABREViERi 470 D BiBLiOGRAFiE 472 A Anexe Capitolul i Anexa 1: ierarhia judetelor din punct de vedere al ratei de dependenta demografica, 2012-2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 1 Teleorman 59,3 59,8 60,3 61,6 62,7 63,9 65,3 2 Vaslui 58,4 57,4 56,7 57,5 58,2 59,1 59,2 3 Neamt 55,9 55,4 55,5 56,5 57,3 58,2 59,0 4 Vrancea 55,2 54,6 54,7 55,7 56,5 57,7 58,4 5 Calarasi 54,8 54,5 54,2 55,2 55,8 56,8 57,4 6 ialomita 54,1 53,8 53,6 54,5 55,2 56,1 57,0 7 Valcea 51,0 51,7 52,2 53,4 54,5 55,6 56,8 8 Salaj 52,5 52,9 53,2 53,8 54,6 56,0 56,8 9 Buzau 54,1 53,6 53,4 54,3 54,9 56,0 56,7 10 Botosani 57,8 56,8 56,3 56,3 56,5 56,6 56,4 11 Bacau 52,8 52,3 52,3 53,3 54,1 55,1 55,7 12 Suceava 54,2 53,3 53,2 53,7 54,3 55,1 55,6 13 Giurgiu 54,3 53,7 53,7 54,3 54,8 54,9 55,2 14 Braila 50,3 50,2 50,3 51,7 52,6 53,9 54,9 15 Mures 49,8 49,8 50,0 51,0 51,7 52,6 53,4 16 Bistrita-Nasaud 49,7 49,6 49,8 50,4 51,3 52,3 53,1 17 Olt 50,3 50,3 50,5 50,9 51,4 52,0 52,9 18 Tulcea 47,3 47,1 47,5 49,2 50,5 51,6 52,7 19 Alba 48,1 48,3 48,5 49,2 50,0 51,3 52,5 20 Covasna 48,4 48,5 48,8 49,5 50,4 51,5 52,4 21 Harghita 48,1 48,1 48,3 49,2 50,1 51,2 52,2 22 Prahova 47,7 47,6 47,7 48,9 49,8 50,8 51,8 23 Mehedinti 49,0 49,2 49,5 50,3 50,8 51,4 51,7 24 Caras-Severin 46,9 47,3 47,6 48,7 49,6 50,6 51,4 TOTAL 47,0 47,0 47,2 48,2 49,0 50,1 50,9 25 Hunedoara 45,4 45,7 46,2 47,3 48,5 49,6 50,9 26 Brasov 42,8 43,2 44,0 45,6 47,3 49,1 50,8 27 Galati 47,0 46,4 46,4 47,5 48,5 49,8 50,8 28 Dolj 47,7 47,7 48,0 48,6 49,2 49,7 50,4 29 iasi 48,2 47,4 47,2 48,0 48,8 49,6 50,0 30 Arad 46,0 46,2 46,6 47,3 48,0 48,9 49,5 31 Arges 44,5 44,9 45,3 46,2 47,2 48,3 49,4 32 Dambovita 46,7 46,8 46,7 47,5 48,1 48,7 49,4 33 Sibiu 44,4 44,7 45,2 46,1 47,1 48,2 49,3 34 Bihor 45,9 46,1 46,1 46,6 47,3 48,3 49,1 35 Constanta 42,4 42,7 43,3 44,9 46,1 47,5 48,9 36 Maramures 45,4 45,3 45,3 45,8 46,6 47,5 48,2 37 Satu Mare 44,4 44,4 44,6 45,5 46,2 47,3 48,1 328 | Piata muncii in Romania 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 38 Cluj 41,4 41,5 41,9 43,0 44,0 45,0 46,1 39 Gorj 44,6 44,6 44,3 44,5 44,8 44,9 45,5 40 Mun Bucuresti 36,6 37,1 38,1 39,8 41,2 42,8 44,4 40 ilfov 42,6 41,9 41,7 42,1 42,3 42,7 43,2 41 Timis 37,3 37,6 38,1 39,1 40,2 41,4 42,4 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 2: ierarhia judetelor din punct de vedere al ratei de dependenta a varsinicilor, 2012-2018 (% in populatia in varsta de munca) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Teleorman 37,0 37,8 38,6 39,8 40,9 42,0 43,3 Valcea 28,5 29,5 30,3 31,7 33,0 34,3 35,7 Buzau 30,1 29,9 30,0 31,0 31,8 32,8 33,5 Braila 28,3 28,4 28,7 30,2 31,1 32,3 33,3 Neamt 29,2 29,2 29,6 30,6 31,3 32,2 33,0 Olt 27,9 28,5 29,2 30,0 30,8 31,5 32,4 Vrancea 28,5 28,4 28,6 29,6 30,4 31,4 32,2 Giurgiu 29,8 29,8 30,1 30,8 31,4 31,9 32,1 Calarasi 28,1 28,2 28,2 29,3 30,0 30,9 31,5 Salaj 26,5 27,1 27,4 28,1 28,9 30,0 30,6 Mehedinti 26,3 26,8 27,4 28,4 29,1 29,9 30,4 ialomita 27,1 27,1 27,2 28,0 28,6 29,4 30,2 Hunedoara 24,7 25,3 26,1 27,1 28,1 29,1 30,2 Caras-Severin 24,6 25,4 26,1 27,2 28,1 29,1 30,0 Prahova 25,9 26,0 26,3 27,3 28,1 29,0 29,9 Alba 25,4 25,9 26,3 27,0 27,8 28,8 29,9 Botosani 27,8 27,5 27,6 28,1 28,7 29,2 29,6 Vaslui 26,9 26,6 26,7 27,4 28,0 28,9 29,3 Tulcea 23,3 23,3 23,8 25,4 26,6 27,8 28,9 Dolj 26,1 26,4 26,8 27,4 27,9 28,3 28,9 Bacau 25,2 25,2 25,6 26,4 27,2 27,9 28,6 Arges 23,3 23,8 24,4 25,5 26,4 27,3 28,2 Mures 24,6 24,8 25,2 25,9 26,6 27,2 27,9 Galati 23,1 23,1 23,5 24,7 25,6 26,8 27,7 TOTAL 23,7 23,9 24,3 25,2 25,9 26,7 27,5 Dambovita 23,1 23,5 23,7 24,7 25,5 26,3 27,1 Arad 23,5 23,9 24,5 25,1 25,8 26,5 27,0 Harghita 22,9 23,1 23,5 24,3 25,2 26,1 26,9 Suceava 24,6 24,4 24,6 25,2 25,7 26,3 26,9 Covasna 22,5 22,6 22,9 23,6 24,5 25,4 26,3 Brasov 20,6 20,9 21,5 22,6 23,6 24,8 26,0 Bistrita- Nasaud 22,3 22,6 23,0 23,6 24,3 25,1 25,8 Cluj 22,6 22,7 23,1 23,7 24,3 24,9 25,5 Anexe | 329 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Gorj 21,9 22,4 22,7 23,5 24,1 24,6 25,4 Bihor 22,1 22,4 22,7 23,1 23,8 24,5 25,1 Constanta 19,5 19,9 20,4 21,7 22,7 23,7 24,8 Maramures 20,8 21,2 21,7 22,3 23,1 23,9 24,7 Sibiu 20,4 20,8 21,3 21,9 22,7 23,5 24,2 Mun Bucuresti 19,6 19,8 20,3 21,3 22,1 23,0 23,9 Satu Mare 19,3 19,7 20,1 20,8 21,5 22,4 23,2 iasi 20,6 20,4 20,6 21,3 21,9 22,5 23,0 Timis 18,5 18,8 19,2 19,9 20,6 21,2 21,8 ilfov 18,2 17,9 17,9 18,2 18,4 18,5 18,8 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 3: ierarhia judetelor din punct de vedere al ratei de dependenta a tinerilor, 2012-2018 (% in populatia in varsta de munca) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Vaslui 31,5 30,8 30,0 30,1 30,2 30,3 29,9 Suceava 29,7 28,9 28,5 28,5 28,5 28,7 28,7 Bistrita- Nasaud 27,4 27,0 26,8 26,8 27,0 27,2 27,3 Bacau 27,5 27,0 26,7 26,8 27,0 27,1 27,1 iasi 27,6 27,1 26,6 26,8 27,0 27,1 27,0 Botosani 30,0 29,3 28,7 28,2 27,8 27,4 26,8 ialomita 27,0 26,8 26,5 26,6 26,6 26,7 26,7 Vrancea 26,7 26,3 26,1 26,2 26,2 26,3 26,3 Salaj 26,0 25,9 25,7 25,7 25,8 26,0 26,1 Covasna 26,0 25,9 25,9 25,9 25,9 26,0 26,1 Neamt 26,6 26,2 25,9 25,9 25,9 26,1 26,0 Calarasi 26,7 26,3 25,9 25,9 25,7 25,9 25,9 Mures 25,2 24,9 24,8 25,0 25,1 25,4 25,5 Harghita 25,3 25,0 24,8 24,9 24,9 25,1 25,3 Sibiu 24,1 24,0 23,9 24,2 24,4 24,7 25,0 Satu Mare 25,1 24,8 24,5 24,7 24,7 24,9 24,9 Brasov 22,2 22,2 22,5 23,1 23,7 24,3 24,9 ilfov 24,4 24,0 23,8 23,9 23,9 24,1 24,4 Constanta 22,8 22,9 22,9 23,2 23,4 23,8 24,1 Bihor 23,9 23,7 23,5 23,5 23,6 23,8 23,9 Tulcea 24,0 23,8 23,6 23,9 23,8 23,8 23,8 Maramures 24,6 24,1 23,6 23,5 23,5 23,6 23,5 TOTAL 23,3 23,0 22,9 23,0 23,1 23,4 23,5 Buzau 24,0 23,7 23,4 23,3 23,1 23,2 23,2 Giurgiu 24,5 23,8 23,6 23,4 23,4 23,0 23,1 Galati 23,9 23,3 22,9 22,9 22,9 23,0 23,1 Alba 22,8 22,5 22,2 22,2 22,2 22,4 22,6 Arad 22,5 22,3 22,1 22,2 22,2 22,4 22,5 330 | Piata muncii in Romania 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Dambovita 23,6 23,3 22,9 22,8 22,6 22,5 22,3 Teleorman 22,3 22,0 21,7 21,8 21,8 21,9 22,0 Prahova 21,8 21,6 21,4 21,6 21,6 21,8 21,9 Braila 22,1 21,8 21,5 21,5 21,4 21,6 21,6 Dolj 21,6 21,4 21,1 21,2 21,3 21,4 21,5 Caras-Severin 22,3 22,0 21,6 21,6 21,5 21,5 21,3 Mehedinti 22,7 22,4 22,1 21,9 21,7 21,5 21,2 Arges 21,3 21,1 20,8 20,8 20,9 21,0 21,2 Valcea 22,5 22,2 21,9 21,7 21,4 21,3 21,1 Hunedoara 20,7 20,4 20,1 20,2 20,4 20,6 20,7 Timis 18,9 18,8 18,9 19,2 19,6 20,1 20,6 Olt 22,4 21,8 21,3 21,0 20,7 20,5 20,6 Cluj 18,9 18,8 18,8 19,3 19,7 20,1 20,5 Mun Bucuresti 17,0 17,3 17,8 18,5 19,1 19,9 20,5 Gorj 22,8 22,2 21,5 21,1 20,7 20,3 20,1 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 4: ierarhia judetelor din punct de vedere al numarului mediu de persoane varsinice (65 ani si peste) ce revin la un tanar (sub 15 ani), 2012-2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Teleorman 1,7 1,7 1,8 1,8 1,9 1,9 2,0 Valcea 1,3 1,3 1,4 1,5 1,5 1,6 1,7 Olt 1,2 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6 Braila 1,3 1,3 1,3 1,4 1,5 1,5 1,5 Hunedoara 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 1,5 Buzau 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 Mehedinti 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4 1,4 Caras-Severin 1,1 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 Giurgiu 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 Prahova 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 Dolj 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 Arges 1,1 1,1 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 Alba 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 Neamt 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 Gorj 1,0 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 1,3 Cluj 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 Vrancea 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 Calarasi 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 Tulcea 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 Dambovita 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 Arad 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 Anexe | 331 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Galati 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 Salaj 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 Mun Bucuresti 1,2 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 TOTAL 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 ialomita 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 Botosani 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 Mures 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 Harghita 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,1 Timis 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 Bacau 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 Maramures 0,8 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 Bihor 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Brasov 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 Constanta 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 Covasna 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 Vaslui 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 Sibiu 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 Bistrita-Nasaud 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 Suceava 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 Satu Mare 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 iasi 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ilfov 0 7 0 7 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 5: ierarhia localitatilor din judetul Alba in functie de rata de dependenta demografica (%) Cod |SiRUTA localitate 2002 2008 2012 2018 1 6164 OHABA 114,4 112,6 111,6 97,5 2 5826 MOGOS 63,4 73,4 74,1 73,5 3 4981 iNTREGALDE 63,4 63,3 66,3 71,0 4 6119 OCOLiS 70,8 80,0 82,7 70,0 5 6627 RiMET 64,3 72,0 74,3 67,9 6 4703 HOPiRTA 75,4 75,6 74,6 67,5 7 6930 ROSiA DE SECAS 76,9 86,9 78,8 66,3 8 4302 FARAU 76,1 81,9 75,1 64,7 9 7197 SCARiSOARA 62,2 67,8 66,2 64,5 10 3841 CERU-BACAiNTi 53,6 60,6 64,8 64,2 11 2577 AVRAM iANCU 67,0 76,7 73,8 63,5 12 5167 LiVEZiLE 56,3 59,6 58,7 60,0 13 2988 BERGHiN 74,2 65,8 64,3 57,8 14 8158 UNiREA 59,7 58,3 57,2 57,4 15 6048 NOSLAC 66,5 61,8 57,0 57,3 16 4268 DOSTAT 87,4 75,6 70,0 57,2 332 | Piata muncii in Romania Cod |SiRUTA localitate 2002 2008 2012 2018 17 6397 PONOR 72,6 76,6 69,0 56,7 18 8425 ViDRA 64,4 68,4 67,8 56,4 19 3397 BLANDiANA 62,2 57,3 54,1 55,6 20 2309 ALMASU MARE 57,4 55,4 56,0 55,4 21 5577 METES 57,3 55,6 52,7 55,1 22 4525 GiRDA DE SUS 55,8 54,7 53,7 54,1 23 6547 RADESTi 58,3 55,9 53,7 53,6 24 7044 SALiSTEA 65,7 59,3 56,2 53,3 25 6468 POSAGA 67,0 66,7 64,3 52,6 26 7099 SASCiORi 59,2 52,7 51,8 52,5 27 3958 CETATEA DE BALTA 69,7 66,2 62,1 51,4 28 2130 ALBAC 55,4 56,9 55,1 51,4 29 4767 HOREA 61,6 60,8 55,7 51,3 30 9019 CUT 0,0 52,2 52,0 51,3 31 6592 RiMETEA 57,7 56,0 49,9 50,9 32 4008 CiURULEASA 55,9 52,4 50,3 50,7 33 2381 ARiESENi 57,9 56,3 55,5 50,7 34 6271 POiANA VADULUi 62,4 67,1 61,1 50,6 35 7945 SPRiNG 76,5 60,1 53,8 50,1 36 7767 STREMT 59,9 49,2 47,7 49,8 37 8229 VADU MOTiLOR 57,6 61,2 54,8 49,6 38 4106 CALNiC 62,4 58,7 53,4 49,6 39 3805 CERGAU 67,2 56,4 53,5 49,5 40 5210 LOPADEA NOUA 52,5 52,8 50,1 49,2 41 4482 GiRBOVA 65,0 55,7 52,0 48,9 42 3761 CENADE 73,8 63,9 56,2 48,9 43 3459 BUCiUM 48,8 50,1 48,9 48,8 44 8354 VALEA LUNGA 60,3 57,4 54,9 48,8 45 7446 SOHODOL 55,6 57,5 53,3 48,7 46 7348 SiNCEL 65,0 57,9 53,0 48,5 47 4188 CRACiUNELU DE JOS 51,1 45,9 49,5 48,5 48 5309 LUNCA MUREsULUi 52,8 50,3 48,8 48,2 49 6976 SALCiUA 52,0 48,2 45,4 47,0 50 5755 MiRASLAU 60,0 52,5 49,4 46,6 51 6217 PiANU 52,9 48,5 46,6 46,4 52 7384 SiNTiMBRU 54,4 47,0 46,9 46,1 53 4240 DAiA ROMANA 52,4 47,7 47,6 46,0 54 4142 CRiCAU 55,4 50,6 47,5 45,9 55 7810 SiBOT 58,2 51,8 48,2 45,8 56 1071 CiUGUD 60,9 49,3 46,0 45,7 57 8014 SUGAG 52,6 44,9 43,9 45,6 58 1348 MUNiCiPiUL BLAJ 41,2 40,1 41,4 45,5 59 8826 ViNTU DE JOS 49,5 44,7 42,5 45,5 60 5700 MiHALT 57,3 49,7 45,2 45,2 61 4927 iGHiU 51,8 46,1 44,6 45,2 62 1794 ORAS OCNA MUREs 47,9 45,1 44,2 45,2 63 7865 SONA 55,2 49,1 47,7 44,9 Anexe | 333 Cod |SiRUTA localitate 2002 2008 2012 2018 64 9026 BUCERDEA GRANOASA 0,0 49,8 48,5 44,8 65 8096 ORAS TEiUS 51,1 43,4 43,2 44,8 66 4366 GALDA DE JOS 58,4 50,9 46,1 44,7 TOTAL 45,7 41,9 41,8 44,5 67 5103 JiDVEi 53,0 45,4 43,9 43,8 68 1936 ORAS ZLAinA 49,0 44,4 42,9 43,6 69 1874 MUNiCiPiUL SEBES 41,2 37,6 39,4 43,0 70 3039 BiSTRA 50,6 46,0 44,1 42,3 71 1696 ORAS CUGiR 32,9 31,8 34,0 41,7 72 1455 ORAS CiMPENi 43,4 38,2 37,9 41,7 73 6761 ROSiA MONTANA 47,7 45,8 42,6 41,7 74 5336 LUPSA 52,6 50,3 44,9 41,0 75 1213 MUNiCiPiUL AiUD 36,8 33,6 35,2 40,8 76 1017 MUNiCiPiUL ALBA iULiA 32,2 28,4 30,7 38,6 77 2915 ORAS BAiA DE ARiES 44,6 38,8 35,8 35,3 78 1151 ORAS ABRUD 39,7 33,1 32,2 34,0 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 6: ierarhia localitatilor din judetul Alba din punct de vedere al ratei de dependenta a tinerilor (%) Localitate Tip UAT 2002 2008 2012 2018 SASCiORi C 37,3 33,5 32,8 32,6 ROSiA DE SECAS C 33,6 39,5 35,7 31,5 CALNiC C 31,4 36,3 34,0 30,6 HOPiRTA C 25,2 29,8 31,2 30,3 DOSTAT C 40,2 34,6 33,4 29,2 CETATEA DE BALTA C 36,6 34,8 34,5 27,9 GiRBOVA C 36,3 30,1 29,0 27,5 SCARiSOARA C 27,8 28,5 27,4 27,0 CERGAU C 36,4 30,4 28,6 26,0 CENADE C 36,3 32,7 28,3 25,2 CRACiUNELU DE JOS C 28,2 22,9 25,4 24,9 BUCERDEA GRANOASA C 29,5 27,6 24,6 UNiREA C 26,7 24,1 23,8 23,8 SUGAG C 34,4 27,4 25,1 23,8 JiDVEi C 33,2 26,1 24,9 23,5 SEBES M 27,4 23,2 24,0 23,3 LUNCA MUREsULUi C 29,5 25,9 24,9 23,3 NOSLAC C 28,2 24,6 22,0 23,1 POiANA VADULUi C 34,9 35,3 30,9 22,8 SALiSTEA C 31,7 26,6 25,5 22,8 ALBAC C 29,0 27,4 25,4 22,8 VALEA LUNGA C 29,7 27,6 27,7 22,6 iGHiU C 27,1 23,5 22,9 22,5 SPRiNG C 32,1 25,7 25,1 22,1 334 | Piata muncii in Romania Localitate Tip UAT 2002 2008 2012 2018 ViNTU DE JOS C 27,3 23,7 21,3 22,0 DAiA ROMANA C 28,2 23,9 24,1 21,9 BERGHiN C 23,3 23,2 23,8 21,9 BLAJ M 25,2 22,7 22,8 21,7 CUT C 18,2 19,2 21,3 PiANU C 28,6 24,6 23,1 21,3 TEiUS O 27,9 21,8 21,6 21,2 OHABA C 24,2 18,1 20,7 21,1 AVRAM iANCU C 26,3 27,6 24,7 21,0 SiNTiMBRU C 25,1 22,0 22,7 20,9 FARAU C 28,4 28,4 25,5 20,5 HOREA C 35,4 32,0 26,7 20,4 SiNCEL C 34,5 29,8 25,8 20,3 TOTAL 25,4 21,1 20,6 20,0 ALBA iULiA M 22,0 16,8 17,8 19,9 CRiCAU C 21,1 21,5 21,4 19,7 CiURULEASA C 28,5 23,4 20,9 19,4 SONA C 30,3 25,7 23,5 19,4 RADESTi C 24,0 21,9 22,4 19,0 VADU MOTiLOR C 26,7 26,6 24,1 19,0 ViDRA C 25,2 25,6 23,1 18,8 OCNA MUREs O 25,1 21,1 20,3 18,7 CiUGUD C 24,1 20,1 19,4 18,7 ROSiA MONTANA C 26,4 22,8 22,2 18,7 GiRDA DE SUS C 28,8 22,6 21,1 18,6 BiSTRA C 31,4 24,9 21,9 18,5 METES C 22,4 18,2 16,7 18,1 GALDA DE JOS C 24,9 21,0 19,2 17,9 AiUD M 21,0 17,0 17,4 17,5 STREMT C 25,2 19,0 18,4 17,3 ARiESENi C 29,3 26,8 23,7 17,3 CiMPENi O 27,9 20,4 18,0 17,2 LOPADEA NOUA C 22,2 21,1 20,1 17,0 ZLAinA O 25,8 19,7 17,6 17,0 ALMASU MARE C 24,5 22,6 20,8 16,7 MiRASLAU C 27,2 21,2 20,1 16,5 MiHALT C 25,5 19,9 17,5 16,4 CUGiR O 20,6 15,8 15,7 16,1 SOHODOL C 25,9 23,7 20,7 15,6 SiBOT C 23,2 18,0 17,1 15,2 BLANDiANA C 21,4 18,7 15,7 15,1 LiVEZiLE C 17,7 14,0 13,6 14,1 CERU-BACAiNTi C 17,2 21,8 20,5 13,9 ABRUD O 26,3 18,9 16,4 13,5 LUPSA C 28,6 22,4 17,4 13,5 SALCiUA C 25,6 19,5 16,2 13,3 RiMETEA C 21,5 17,8 14,6 13,3 PONOR C 27,2 Si 16,9 12,8 Anexe | 335 Localitate Tip UAT 2002 2008 2012 2018 MOGOS C 20,7 20,1 15,4 12,3 BAiA DE ARiES O 29,3 19,9 16,2 12,0 BUCiUM C 20,9 15,4 13,1 11,7 OCOLiS C 17,9 16,0 14,8 11,3 RiMET C 17,8 13,6 10,3 10,1 iNTREGALDE C 27,3 20,2 16,2 10,0 POSAGA C 27,0 21,5 18,2 9,4 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 7: ierarhia UAT-urilor din judetul Alba din punct de vedere al ratei de dependenta a persoanelor varsinice (%) 2002 2008 2012 2018 6164 OHABA 90,2 94,5 90,9 76,5 5826 MOGOS 42,7 53,3 58,8 61,3 4981 iNTREGALDE 36,1 43,2 50,1 61,0 6119 OCOLiS 52,9 64,0 67,9 58,7 6627 RiMET 46,5 58,3 64,0 57,9 3841 CERU-BACAiNTi 36,4 38,8 44,3 50,3 5167 LiVEZiLE 38,7 45,6 45,1 45,9 4302 FARAU 47,7 53,6 49,6 44,2 6397 PONOR 45,4 54,7 52,1 43,9 6468 POSAGA 40,0 45,1 46,1 43,2 2577 AVRAM iANCU 40,6 49,1 49,1 42,4 3397 BLANDiANA 40,7 38,6 38,4 40,4 2309 ALMASU MARE 32,8 32,9 35,2 38,7 6592 RiMETEA 36,2 38,3 35,2 37,6 8425 ViDRA 39,2 42,8 44,7 37,5 7197 SCARiSOARA 34,3 39,3 38,7 37,5 4703 HOPiRTA 50,3 45,8 43,4 37,2 3459 BUCiUM 27,9 34,7 35,8 37,1 5577 METES 34,9 37,4 36,0 37,0 2988 BERGHiN 51,0 42,6 40,4 35,9 4525 GiRDA DE SUS 26,9 32,1 32,6 35,5 6930 ROSiA DE SECAS 43,3 47,4 43,2 34,8 6547 RADESTi 34,4 34,0 31,3 34,6 6048 NOSLAC 38,3 37,3 34,9 34,2 6976 SALCiUA 26,4 28,7 29,1 33,7 8158 UNiREA 33,0 34,2 33,3 33,5 2381 ARiESENi 28,6 29,5 31,8 33,4 7446 SOHODOL 29,7 33,8 32,7 33,1 7767 STREMT 34,7 30,2 29,3 32,5 5210 LOPADEA NOUA 30,3 31,7 29,9 32,1 4008 CiURULEASA 27,4 29,0 29,4 31,3 4767 HOREA 26,2 28,8 29,0 30,9 8229 VADU MOTiLOR 30,9 34,5 30,7 30,7 336 | Piata muncii in Romania 2002 2008 2012 2018 7810 SiBOT 35,0 33,8 31,1 30,6 7044 SALiSTEA 34,0 32,7 30,7 30,5 5755 MiRASLAU 32,8 31,3 29,3 30,0 9019 CUT 34,0 32,7 29,9 5700 MiHALT 31,8 29,8 27,8 28,8 2130 ALBAC 26,4 29,6 29,8 28,6 7348 SiNCEL 30,4 28,1 27,2 28,2 4268 DOSTAT 47,2 41,1 36,5 28,1 7945 SPRiNG 44,3 34,4 28,7 28,0 6271 POiANA VADULUi 27,5 31,8 30,1 27,7 5336 LUPSA 24,0 28,0 27,4 27,5 1071 CiUGUD 36,8 29,3 26,6 27,0 4366 GALDA DE JOS 33,6 30,0 26,9 26,7 1936 ORAS ZLAinA 23,2 24,7 25,3 26,6 1794 ORAS OCNA MUREs 22,9 24,1 23,8 26,5 4142 CRiCAU 34,3 29,1 26,1 26,3 8354 VALEA LUNGA 30,6 29,7 27,2 26,2 1696 ORAS CUGiR 12,2 16,0 18,2 25,6 7865 SONA 25,0 23,4 24,2 25,5 7384 SiNTiMBRU 29,4 25,0 24,2 25,3 6217 PiANU 24,2 23,9 23,5 25,1 5309 LUNCA MUREsULUi 23,3 24,4 23,9 24,9 TOTAL 20,2 20,9 21,2 24,5 1455 ORAS CiMPENi 15,5 17,7 19,9 24,4 4240 DAiA ROMANA 24,2 23,8 23,5 24,1 3039 BiSTRA 19,2 21,0 22,3 23,8 1348 MUNiCiPiUL BLAJ 16,0 17,5 18,6 23,8 3761 CENADE 37,5 31,2 27,9 23,7 8096 ORAS TEiUS 23,2 21,6 21,7 23,6 3805 CERGAU 30,7 26,1 24,9 23,6 4188 CRACiUNELU DE JOS 22,9 22,9 24,1 23,6 3958 CETATEA DE BALTA 33,1 31,4 27,6 23,5 8826 ViNTU DE JOS 22,2 21,0 21,2 23,5 2915 ORAS BAiA DE ARiES 15,3 18,9 19,6 23,3 1213 MUNiCiPiUL AiUD 15,8 16,6 17,8 23,3 6761 ROSiA MONTANA 21,3 23,0 20,4 23,0 4927 iGHiU 24,8 22,6 21,7 22,7 8014 SUGAG 18,2 17,5 18,8 21,8 4482 GiRBOVA 28,7 25,5 23,0 21,4 1151 ORAS ABRUD 13,4 14,2 15,8 20,5 9026 BUCERDEA GRANOASA 20,3 20,9 20,3 5103 JiDVEi 19,8 19,3 19,1 20,3 7099 SASCiORi 21,9 19,2 19,0 19,9 1874 MUNiCiPiUL SEBES 13,7 14,4 15,5 19,7 4106 CALNiC 31,0 22,4 19,4 19,0 1017 MUNiCiPiUL ALBA iULiA 10,3 11,6 12,9 18,7 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexe | 337 Anexa 8: Structura populatiei ocupate in functie de statutul socioprofesional, pe judete (2016) - mii persoane, % - Populatia ocupata Salariati Patroni, lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati Pondere salariati in populatia ocupata (%) Mun Bucuresti 1 174,5 896,3 278,2 76,3 ilfov 185,8 128,1 57,7 68,9 Sibiu 190,9 126,8 64,1 66,4 Brasov 253,2 167,7 85,5 66,2 Timis 344,1 225,1 119,0 65,4 Hunedoara 170,5 106,9 63,6 62,7 Bihor 259,6 159,3 100,3 61,4 Galati 175,1 107,0 68,1 61,1 Cluj 352,6 210,7 141,9 59,8 Arad 211,3 125,3 86,0 59,3 Constanta 286,2 167,2 119,0 58,4 Prahova 284,6 165,3 119,3 58,1 Covasna 81,8 47,4 34,4 58,0 Arges 244,6 140,5 104,1 57,4 TOTAL 8 317,6 4 759,4 3 558,2 57,2 Mures 222,8 123,1 99,7 55,3 Gorj 125,9 69,3 56,6 55,1 iasi 276,1 150,3 125,8 54,4 Braila 115,8 63,0 52,8 54,4 Tulcea 79,6 43,2 36,4 54,3 Satu Mare 140,9 74,8 66,1 53,1 Alba 159,9 84,2 75,7 52,7 Bacau 196,8 103,4 93,4 52,5 Maramures 190,0 95,8 94,2 50,4 Bistrita-Nasaud 127,2 64,1 63,1 50,4 Dolj 239,2 118,8 120,4 49,7 Buzau 157,6 77,9 79,7 49,4 Caras-Severin 108,7 53,1 55,6 48,9 Harghita 127,6 62,0 65,6 48,6 Calarasi 86,8 41,8 45,0 48,2 ialomita 88,7 42,7 46,0 48,1 Valcea 154,4 74,0 80,4 47,9 Salaj 97,7 44,8 52,9 45,9 Neamt 171,2 77,8 93,4 45,5 Mehedinti 94,1 42,7 51,4 45,4 Olt 147,7 65,8 81,9 44,5 Suceava 217,4 96,4 121,0 44,4 Vaslui 123,0 52,5 70,5 42,7 Vrancea 130,9 54,5 76,4 41,6 338 | Piata muncii in Romania Populatia ocupata Salariati Patroni, lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati Pondere salariati in populatia ocupata (%) Dambovita 180,3 73,9 106,4 41,0 Giurgiu 78,2 31,6 46,6 40,4 Botosani 131,6 52,0 79,6 39,5 Teleorman 132,7 52,0 80,7 39,2 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 9: Structura populatiei ocupate din diferite grupe de varsta in functie de nivelul de pregatire, 2017 (%) Grupe de varsta Total (mii persoane) Superior Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri Liceal Profesional, complementar sau de ucenici Gimnazial Primar (clasele 1 - 4) Fara scoala absolvita Total 8 670,6 20,5 3,1 39,1 17,6 16,9 2,5 0,3 15 - 24 ani 522,0 8,8 1,4 48,0 8,9 27,2 5,2 0,5 25 - 34 ani 1 978,6 29,9 2,8 39,4 9,5 16,4 1,7 0,4 35 - 49 ani 3 912,0 21,7 3,7 42,2 17,5 13,1 1,5 0,2 50 - 54 ani 795,5 15,0 2,9 41,4 26,0 12,8 1,6 0,2 55 - 59 ani 736,6 14,6 2,7 35,1 29,0 16,4 1,8 0,3 60 - 64 ani 418,4 11,9 3,2 23,6 30,3 26,4 4,1 0,5 65 ani si peste 307,3 4,4 1,8 8,1 18,3 49,3 17,6 0,4 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexa 10: Structura populatiei cu anumite nivele de pregatire pe grupe de varsta, 2017 (%) Grupe de varsta Total (mii persoane) Superior Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri Liceal Profesional, complementar sau de ucenici Gimnazial Primar (clasele 1 - 4) Fara scoala absolvita Total 8 670,6 1 778,1 269,3 3 393,9 1 523,2 1 464,4 215,4 26,3 15 - 24 ani 6,0 2,6 2,7 7,4 3,0 9,7 12,6 9,5 25 - 34 ani 22,8 33,3 20,3 23,0 12,3 22,1 15,7 27,4 35 - 49 ani 45,1 47,7 54,1 48,7 45,0 35,1 26,4 33,7 50 - 54 ani 9,2 6,7 8,6 9,7 13,6 7,0 6,0 6,6 55 - 59 ani 8,5 6,1 7,4 7,6 14,0 8,2 6,0 9,5 60 - 64 ani 4,8 2,8 4,9 2,9 8,3 7,5 8,0 8,3 65 ani si peste 3,5 0,8 2,1 0,7 3,7 10,3 25,2 5,1 Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor iNS, Tempo online Anexe | 339 Anexa 11: Diagnostic al resurselor umane din Romania pe grupe de varsta, 2016 in anul 2017, din numarul total de 971,2 mii copii in varsta de sub 4 ani din Romania, doar 35,3% erau inscrisi la crese sau gradinite Practic 628,4 mii copii din aceasta grupa de varsta nu se regasesc in evidentele invatamantului antescolar si prescolar, cifra cu impact din perspectiva participarii femeii la viata activa, tinand cont de numarul foarte mic de crese si gradinite in raport cu numarul de copii (Tabel 11 1) Nu se regasesc in numarul populatiei scolare nici aproximativ 106,5 mii copii in varsta de 5-9 ani si 108,4 mii copii in varsta de 10-14 ani Este vorba de aproximativ 214,9 mii copii, in varsta de 5-14 ani ale caror sanse de integrare pe piata muncii, si nu numai, sunt mult diminuate prin neparticiparea la educatie Tabel 11 1: Populatia in varsta de sub 14 ani si numarul de elevi din aceasta grupa de varsta, in Romania, 2017 Populatia totala Populatia inactiva Elevi Diferente Pondere diferente in total populatia din grupa de varsta (%) 0-4 ani 971 186 971 186 342 753 628 433 64,7 5-9 ani 1 035 636 1 035 636 929 161 106 475 10,3 10-14 ani 1 050 202 1 050 202 941 819 108 383 10,3 Total 3 057 024 3 057 024 2 213 733 843 291 27,6 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Pe ansamblul grupei de varsta 15-34 ani, din populatia totala de 4,7 milioane persoane, 2,7 milioane erau persoane active si 2,0 mil persoane inactive Segmentele de populatie in varsta de 15-24 ani inregistreaza si cea mai mare ridicata rata a somajului comparativ cu celelalte grupe de varsta (Tabel 11 2) in structura persoanelor inactive din grupa de varsta 15-34 ani, numai 1,3 mil persoane erau elevi studenti, restul de 650 731 persoane intrand in categoria persoanelor aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, etc ), persoane casnice, etc Este vorba de 194,6 mii persoane din grupa de varsta 15-19 ani, 84,6 mii persoane din grupa de varsta 20-24 ani, 175,0 mii persoane din grupa de varsta de 25-29 ani si 196,6 mii persoane in varsta de 30-34 ani, care din diferite motive nu se regasesc nici in evidentele privind ocuparea si nici in cele ale sistemului de invatamant 340 | Piata muncii in Romania Tabel 11 2: Populatia in varsta de 15- 34 ani pe categorii, in functie de gradul de participare la activitatea economica, in Romania, 2017 Populatia totala Populatia activa Populatia ocupata someri Populatia inactiva Elevi Diferente* Pondere in total populatia din grupa de varsta (%) 15-19 ani 1 074 735 122 876 89 696 33 180 951 859 757 241 194 618 18,1 20-24 ani 1 059 141 516 263 432 352 83 912 542 878 458 313 84 565 7,98 25-29 ani 1 275 473 1 032 984 954 519 78 465 242 489 67 516 174 973 13,7 30-34 ani 1 298 528 1 074 424 1 024 042 50 382 224 104 27 529 196 575 15,1 Total 4 707 877 2 746 547 2 500 609 245 939 1 961 330 1 310 599 650 731 13,8 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Nota: *- Persoanele aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, etc ), persoane casnice, etc Analiza structurii populatiei ocupate in varsta de 15-24 ani, in functie de nivelul de instruire, la nivelul anului 2017, releva o pondere ridicata a absolventilor de liceu (48% din total, urmati de absolventii de gimnaziu (27%) si absolventii de invatamant superior (cu numai 8,9%) (Grafic 11 1) Grafic 11 1: Structura populatiei ocupate in varsta de 15-24 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Anexe | 341 Analiza structurii somerilor din aceeasi grupa de varsta arata ca mai mult de jumatate dintre acestia (56%) sunt absolventi de invatamant liceal, o patrime (23%) absolventi de invatamant gimnazial si 7% absolventi de invatamant profesional, complementar si de ucenici Ponderea absolventilor de invatamant superior in total someri din grupa de varsta 15-24 ani este de 6% (Grafic 11 2) Grafic 11 2: Structura somerilor in varsta de 15-24 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online in cazul populatiei ocupate in varsta de 25-34 ani, ponderea cea mai mare o au in continuare absolventii de invatamant liceal (39%), se consemneaza o pondere mult mai insemnata a absolventilor de invatamant superior (30%), urmati de absolventii de invatamant gimnazial (16%) si cei ai scolilor profesionale, complementare si de ucenici (10%) (Grafic 11 3) Absolventii de invatamant postliceal de specialitate sau tehnic de maistri reprezentau numai 3% din populatia ocupata din aceasta grupa de varsta in cazul acestei grupe de varsta se consemneaza ponderi importante in numarul de someri ale absolventilor de invatamant liceal (42%), gimnazial (24%), dar si de invatamant superior (17%) (Grafic 11 4) 342 | Piata muncii in Romania Grafic 11 3: Structura populatiei ocupate in varsta de 25-34 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Grafic 11 4: Structura somerilor in varsta de 25-34 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Anexe | 343 Segmentul de populatie in varsta de 35-44 ani, de aproximativ 3,0 mil persoane este compus din aproximativ 2,6 mil persoane active si 432,7 mii persoane inactive, din care 83,8 mii persoane cu statut de somer (Tabel 11 3) si in acest caz se constata existenta unui numar insemnat de persoane inactive care nu sunt cuprinse in sistemul de educatie si nu sunt nici ocupate sau someri in anul 2017, numarul acestora era de aproximativ 378,5 mii persoane, din care 159,1 mii din grupa de varsta 35-39 ani si 219,4 mii persoane in varsta de 40-44 ani Tabel 11 3: Populatia in varsta de 35-44 ani pe categorii, in functie de gradul de participare la activitatea economica, in Romania, 2017 Populatia totala Populatia activa Populatia ocupata someri Populatia inactiva Elevi Diferente* Pondere in total populatia din grupa de varsta (%) 35-39 ani 1 490,876 1 277 528 1 236 624 40 904 213 348 54 229 159 119 10,7 40-44 ani 1 528,496 1 309 144 1 266 228 42 917 219 352 - 219 352 14,4 Total 3 019,372 2 586 672 2 502 852 83 821 432 700 54 229 378 471 12,5 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Nota: * Persoanele aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, etc ), persoane casnice, etc in structura populatiei ocupate din grupa de varsta 35-49 ani intalnim ponderi mai ridicate ale absolventilor de invatamant profesional, complementar si de ucenici (18%), comparativ cu situatia persoanele ocupate mai tinere (Grafic 11 5) 344 | Piata muncii in Romania Grafic 11 5: Structura populatiei ocupate in varsta de 35-49 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Se mentine in continuare pe primul loc ponderea absolventilor de invatamant liceal (42% din total grupa de varsta), urmata de cea a absolventilor invatamantului superior (22%), in timp ce ponderea absolventilor invatamantului gimnazial este de numai 13% si in structura somerilor in varsta de 35-49 ani cea mai mare pondere o detin persoanele absolvente de invatamant liceal Comparativ cu somerii mai tineri, in cazul acestei grupe de varsta se consemneaza o pondere mai ridicata a absolventilor de invatamant profesional, complementar sau de ucenici (22%) si ponderi mai scazute ale absolventilor de invatamant superior (8%), semnal ca integrarea acestei categorii pe piata muncii are loc cu o anumita intarziere (Grafic 11 6) Anexe | 345 Grafic 11 6: Structura somerilor in varsta de 35-49 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Persoanele in varsta de 45 ani si peste sunt considerate persoane varsinice si sunt incluse in politica privind piata muncii din Romania si din UE ca grup vulnerabil, caruia i se adreseaza masuri specifice de integrare in anul 2017, in Romania se inregistrau 8,8 mil persoane in varsta de 45 ani si peste, din care 3,8 mil persoane active (3,7 mil persoane ocupate si 119,6 mii someri) si aproximativ 5,0 mil de pensionari (Tabel 11 4) Tabel 11 4: Populatia in varsta de 45 ani si peste, pe categorii, in functie de gradul de participare la activitatea economica, in Romania, 2017 Populatia totala Populatia activa Populatia ocupata someri Populatia inactiva Pensionari Diferente* 45- 64 ani 5 367 393 3 478 714 3 359 754 118 960 1 888 679 1 883 547 5 132 65 ani si peste 3 507 367 307 954 307 342 612 3 199 413 3 170 543 28 870 Total 8 874 760 3 786 668 3 667 096 119 572 5 088 092 5 054 090 34 002 Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online 346 | Piata muncii in Romania Analiza comparativa a structurii populatiei ocupate pentru grupele de varsta 50-54 ani, 55-59 ani, 60-64 ani si 65 ani si peste releva: — O reducere a ponderii absolventilor de invatamant superior, de la 15% in cazul grupelor de varsta 50-54 ani si 55-59 ani la 12% in cazul grupei de varsta 60-64 ani si 4% pentru persoanele in varsta de 65 ani si peste; — O reducere a ponderii absolventilor de invatamant liceal, de la 41% in cazul grupei de varsta 50-54 ani, la 35% pentru grupa de varsta 55-59 ani, la 24% in cazul grupei de varsta 60-64 ani si 8% pentru persoanele in varsta de 65 ani si peste; — O crestere a ponderii absolventilor de invatamant profesional, complementar si de ucenici de la 26% in cazul grupei de varsta 50-54 ani, la 29% pentru grupa de varsta 55-59 ani si 30% pentru cea de 60- 64 ani si o reducere la 18% pentru persoanele ocupate din grupa de varsta de 65 ani si peste; — O crestere a ponderii absolventilor de invatamant liceal, de la 13% in cazul grupei de varsta 50-54 ani, la 16% pentru grupa de varsta 55-59 ani, la 26% in cazul grupei de varsta 60-64 ani si 49% pentru persoanele in varsta de 65 ani si peste (Graficele 11 7, 11 8, 11 9 si 11 10) Grafic 11 7: Structura populatiei ocupate in varsta de 50-54 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Anexe | 347 Grafic 11 8: Structura populatiei ocupate in varsta de 55-59 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Grafic 11 9: Structura populatiei ocupate in varsta de 60-64 ani, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online 348 | Piata muncii in Romania Grafic 11 10: Structura populatiei ocupate in varsta de 65 ani si peste, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online in anul 2017, in cazul somerilor in varsta de 50 ani si peste ponderea cea mai mare o detin absolventii de invatamant liceal (36%), urmati de absolventii de invatamant profesional, complementar si de ucenici (30%) si absolventii de invatamant gimnazial (18%), in timp ce absolventii de invatamant superior reprezentau 7% (Grafic 11 11) Grafic 11 11: Structura somerilor in varsta de 50 de ani si peste, in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (mii persoane, %) Sursa: Prelucrari proprii date iNS, Tempo online Anexe | 349 Anexa 12: Locurile de munca desfiintate in Romania si celelalte state membre UE 28, pe categorii, in perioada 1 ianuarie 2005 - 1 august 2018 (numar) Locuri de munca desfiintate (% din total) Total Faliment   inchidere afacere Fuziuni   achizitii Restructurare interna Delocalizare  Externalizare  Relocare Altele Austria 70 219 33,6 5,8 49,1 11,4 0,1 Belgia 130 906 26,2 1,9 58,7 13,2 0,0 Bulgaria 25 376 18,8 0,0 73,0 2,6 5,6 Croatia 14 759 11,3 2,5 79,8 5,2 1,2 Cipru 6 791 59,7 0,0 38,3 0,0 1,9 Rep Ceha 171 926 21,0 2,6 67,9 7,3 1,2 Danemarca 71 836 24,4 1,1 58,1 15,9 0,4 Estonia 16 662 22,8 1,0 60,1 13,5 2,6 Finlanda 111 888 13,9 3,3 71,6 11,2 0,1 Franta 719 242 12,4 4,5 77,6 3,3 2,2 Germania 848 549 14,4 5,1 76,3 4,1 0,1 Grecia 103 226 22,2 12,9 63,0 0,4 1,4 Ungaria 148 397 21,4 0,3 70,3 6,2 1,8 irlanda 81 986 24,7 2,0 53,9 18,2 1,2 italia 293 839 18,2 10,5 66,8 4,3 0,2 Letonia 14 557 30,9 0,7 54,9 13,5 0,0 Lituania 33 613 50,8 1,0 45,4 2,8 0,0 Luxemburg 5 858 49,6 0,0 38,3 10,1 2,0 Malta 5 397 18,0 0,0 52,5 12,4 17,2 Olanda 266 993 17,0 6,0 71,7 5,3 0,0 Norvegia 46 157 11,4 5,5 77,6 5,1 0,4 Polonia 415 576 14,0 3,1 80,8 1,9 0,2 Portugalia 47 135 31,2 5,1 54,2 9,5 0,0 Romania 282 29 6,8 0,5 90,6 1,7 0,4 Slovacia 55 084 28,1 0,8 55,9 14,1 1,1 Slovenia 61 566 42,8 0,6 50,2 5,5 1,0 Spania 233 931 20,1 11,6 65,7 2,6 0,0 Suedia 167 331 14,1 1,5 74,0 10,3 0,2 Regatul Unit 1 074 981 29,1 2,7 61,9 6,1 0,1 Total 5 526 071 19,5 4,2 70,3 5,4 0,6 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Nota: Baza de date ERM include cazurile care au ca efect crearea sau desfiintarea a cel putin 100 de locuri de munca sau a cel putin 10% din salariati in unitatile (companiile  institutiile) cu mai mult de 250 angajati 350 | Piata muncii in Romania Anexa 13: Locurile de munca create si desfiintate in Romania si celelalte state membre UE 28, pe categorii, in perioada 1 ianuarie 2005 - 1 august 2018 (numar) Total locuri de munca create Locuri de munca desfiintate Extinderea afacerii Total Faliment  inchidere afacere Fuziuni  achizitii Restructurare interna Delocalizare  Externalizare  Relocare Altele Austria 30 092 70 219 23 617 4 071 34 464 8 027 40 Belgia 48 627 130 906 34 308 2 532 76 845 17 221 0 Bulgaria 67 269 25 376 4 779 0 18 515 668 1 414 Croatia 21 828 14 759 1 664 372 11 776 767 180 Cipru 2 038 6 791 4 056 0 2 604 0 131 Rep Ceha 262 711 171 926 36 157 4 410 116 765 12 594 2 000 Danemarca 8 203 71 836 17 522 823 41 754 11 437 300 Estonia 15 847 16 662 3 795 166 10 018 2 257 426 Finlanda 16 570 111 888 15 510 3 645 80 150 12 481 102 Franta 457 581 719 242 89 498 32 072 558 221 23 451 16 000 Germania 361 644 848 549 121 791 43 594 647 317 34 607 1 240 Grecia 11 656 103 226 22 936 13 356 65 064 400 1 470 Ungaria 88 188 148 397 31 734 500 104 332 9 216 2 615 irlanda 111 078 81 986 20 272 1 611 44 192 14 956 955 italia 98 050 293 839 53 543 30 822 196 220 12 658 596 Letonia 6 169 14 557 4 501 100 7 998 1 958 0 Lituania 47 758 33 613 17 079 340 15 269 925 0 Luxemburg 1 514 5 858 2 904 0 2 242 592 120 Malta 10 486 5 397 970 0 2 834 667 926 Olanda 23 934 266 993 45 463 16 017 191 324 14 189 0 Norvegia 8 672 46 157 5 246 2 552 35 834 2 355 170 Polonia 705 638 415 576 58 315 13 077 335 644 7 840 700 Portugalia 90 281 47 135 14 704 2 421 25 549 4 461 0 Romania 328 574 282 290 19 181 1 400 255 839 4 700 1 170 Slovacia 159 232 55 084 15 483 445 30 776 7 773 607 Slovenia 28 757 61 566 26 335 348 30 923 3 360 600 Spania 79 245 233 931 46 922 27 207 153 628 6 174 0 Suedia 43 743 167 331 23 598 2 450 123 746 17 187 350 Regatul Unit 632 786 1 074 981 313 161 28 944 665 743 65 733 1 400 Total 3 768 171 5 526 071 1 075 044 233 275 3 885 586 298 654 33 512 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Nota: Baza de date ERM include cazurile care au ca efect crearea sau desfiintarea a cel putin 100 de locuri de munca sau a cel putin 10% din salariati in unitatile (companiile  institutiile) cu mai mult de 250 angajati Anexe | 351 Anexa 14: Evolutia numarului de salariati in Romania si celelalte state membre UE, in intervalul 2005-2017 (mii persoane) Numar salariati 2005 Numar salariati 2017 Evolutie numar salariati 2005-2017 Germania 31 621,9 36 705,0 5 083,1 Polonia 10 409,3 12 879,3 2 47, 0 Regatul Unit 24 604,4 26 338,5 1 734,1 Franta 22 223,0 23 541,4 1 318,4 italia 16 365,8 17 498,8 1 133,0 Ungaria 3 352,7 3 939,9 587,2 Suedia 3 851,8 4 412,1 560,3 Romania 5 880,4 6 368,9 488,5 Austria 3 251,3 3 706,7 455,4 Belgia 3 582,3 3 959,5 377,2 Rep Ceha 3 963,4 4 248,4 285,0 Croatia 1 179,4 1 415,9 236,5 irlanda 1 606,7 1 832,0 225,3 Slovacia 1 921,8 2 124,6 202,8 Portugalia 3 707,5 3 891,2 183,7 Bulgaria 2 544,1 2 719,9 175,8 Luxemburg 177,8 243,2 65,4 Cipru 264,8 325,6 60,8 Malta 128,1 179,3 51,2 Danemarca 2 480,5 2 525,1 44,6 Finlanda 2 089,5 2 115,9 26,4 Estonia 547,0 562,2 15,2 Slovenia 802,1 814,8 12,7 Olanda 7 065,9 7 052,1 -13,8 Lituania 1 172,6 1 154,1 -18,5 Spania 15 676,0 15 635,6 -40,4 Letonia 838,5 753,7 -84,8 Grecia 2 831,2 2 461,2 -370,0 Sursa: Prelucrari proprii date Eurostat 352 | Piata muncii in Romania Anexa 15: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, pe categorii, in anii perioadei 2005-2018 Desfiintate, din care: Create Total Faliment  inchidere Restructurare interna Delocalizare  Relocare  Externalizare Fuziuni  achizitii Altele 2005 36 743 -65 102 -1 114 -62 718 0 -100 -1 170 2006 43 089 -23 401 -5 132 -16 721 -248 -1 300 0 2007 32 180 -9 958 -3 958 -6 000 0 0 0 2008 30 825 -20 370 -340 -18 088 -1 942 0 0 2009 10 290 -21 945 -1 833 -19 932 -180 0 0 2010 16 045 -78 710 -322 -78 388 0 0 0 2011 10 879 -14 613 -120 -12 293 -2 200 0 0 2012 27 843 -10 300 -200 -10 100 0 0 0 2013 16 338 -15 243 -436 -14 807 0 0 0 2014 19 569 -5 553 -1 015 -4 408 -130 0 0 2015 7 275 -8 073 -2 245 -5 828 0 0 0 2016 29 585 -6 292 -1 120 -5 072 0 0 -100 2017 35 436 -1 134 -334 -800 0 0 0 2018 12 827 -1 596 -912 -684 0 0 0 2005-2018 328 924 -282 290 -19 081 -255 839 -4 700 -1 400 -1 270 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Anexa 16: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, pe sectoare, in anii perioadei 2005-2018 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate Sold industria prelucratoare 147,963 -82,991 64,972 Retail 62,598 -2,153 60,445 iT Comunicatii 38,609 -7,091 31,518 Servicii profesionale si administrative 23,462 -726 22,736 Hoteluri  restaurante 5,867 -327 5,540 Sanatate  asistenta sociala 4,320 -130 4,190 Constructii 5,712 -4,386 1,326 Tranzactii imobiliare 100 0 100 intermedieri financiare 5,120 -6,720 -1,600 invatamant 0 -1,681 -1,681 Agricultura 2,391 -11,452 -9,061 Energie electrica, termica, gaz, apa 2,380 -20,042 -17,662 Transport  depozitare 7,272 -28,987 -21,715 industria extractiva 470 -39,023 -38,553 Administratie publica si aparare 22,660 -76,581 -53,921 Total 328,924 -282,290 46,634 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Anexe | 353 Anexa 17: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, pe activitati ale economiei nationale in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database 354 | Piata muncii in Romania Anexa 18: Locuri de munca create si desfiintate pe activitati ale economiei nationale in contextul evolutiei principalilor indicatori economici in intervalul 2008-201643, in industria extractiva, numarul de intreprinderi s-a redus cu 7 (de la 1 083 la 1 076) iar numarul de salariati la aproximativ 47% (de la 85 708 la 39 994 persoane) investitiile medii pe un salariat au crescut de la 17,5 mii euro la 19,7 mii euro, iar productivitatea muncii exprimata ca cifra de afaceri medie pe un salariat cu aproximativ 23,1% (Grafic 18 1) Grafic 18 1: Evolutia principalilor indicatori economici in industria extractiva, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro BNR in contextul evolutiilor prezentate anterior, gradul de concentrare al intreprinderilor din industria extractiva, din punct de vedere al numarului de salariati, s-a diminuat substantial Astfel, daca in anul 2008, primele 5 intreprinderi detineau 71,2% din numarul de salariati din aceasta industrie 43 Restrangerea analizei la aceasta perioada a fost determinata in cazul anului de inceput (2008) de schimbarile in modalitatile de definire a activitatilor economice, pentru a asigura compatibilitatea informatiilor pe intreg intervalul analizat, si in cazul anului de final (2016) de disponibilitatea informatiilor la acest grad de detaliere Anexe | 355 si primele 20 concentrau 83,4% din numarul total de salariati, in anul 2016 acestea mai detineau 59,5% si respectiv 72,4% (Tabel 18 1) O usoara diminuare, de aproximativ 3 puncte procentuale, se consemneaza si in cazul gradului de concentrare a intreprinderilor din punct de vedere al cifrei de afaceri Tabel 18 1: Gradul de concentrare al intreprinderilor din industria extractiva in anii 2008 si 2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 1 083 85 708 7 593,5 71,2 83,4 83,3 91,1 2016 1 076 39 994 4 645,1 59,5 72,4 80,7 88,0 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro BNR in acelasi interval, numarul de intreprinderi din activitatile de extractie a petrolului si gazelor naturale a crescut de 3,5 ori (de la 10 la 35), numarul de salariati s-a redus cu aproximativ 45% (de la 37,8 mii la 20,8 mii persoane), in timp ce productivitatea muncii, exprimata ca cifra de afaceri medie pe un salariat a crescut cu aproximativ 21,6%, respectiv de la 144,5 mii euro salariat la 175,7 mii euro salariat (Grafic 18 2) Grafic 18 2: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de extractie a petrolului brut si a gazelor naturale, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro BNR 356 | Piata muncii in Romania Gradul de concentrare al intreprinderilor din activitatile de extractie a petrolului brut si gazelor naturale se mentine in continuare la un nivel extrem de ridicat, primele 5 companii detinand 99% din numarul de salariati si 99,7% din cifra de afaceri (Tabel 18 2) Tabel 18 2: Gradul de concentrare a intreprinderilor in activitatile de extractie a petrolului brut si a gazelor naturale, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 10 37 810 5 465,2 99,9 100,0 99,9 100,0 2016 35 20 813 3 657,4 99,0 100,0 99,7 100,0 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) in contextul acestor evolutii, evidentele ERM privind locurile de munca create si desfiintate au consemnat pentru industria extractiva desfiintari de locuri de munca ce au variat de la 16,1 mii in anul 2005, 9,66 mii in anul 2006, la 1,9 mii in anul 2010, in plina criza si -4,37 mii in anul 2016 Conform aceleasi baze de date, in anii 2012-2013 si 2017-2018 nu s-au consemnat desfiintari de locuri de munca de amploare (Grafic 18 3, Tabel 18 3) Grafic 18 3: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in industria extractiva, in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Anexe | 357 Tabel 18 3: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in industria extractiva, in anii perioadei 2005-2018 Locuri de munca create Desfiintate, din care: Locuri de munca desfiintate Faliment  inchidere Restructurare interna Fuziuni  Achizitii 2005 0 -16 122 0 -16 122 0 2006 0 -9 663 -250 -9 413 0 2007 0 -470 -470 0 0 2008 0 -1 000 0 -1 000 0 2009 0 -1 600 0 -1 600 0 2010 0 -1 900 0 -1 900 0 2011 0 -900 0 -900 0 2012 170 0 0 0 0 2013 150 0 0 0 0 2014 0 -256 0 -256 0 2015 0 -2 740 -2 045 -695 0 2016 150 -4 372 0 -4 372 0 2017 0 0 0 0 0 2018 0 0 0 0 0 2005-2018 470 -39 023 -2 765 -36 258 0 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Dupa cum se poate constata din informatiile disponibile, in industria extractiva, marea majoritate a locurilor de munca au fost desfiintate in contextul unor restructurari interne ale companiilor, urmate de cele rezultat al falimentului sau inchiderii unor companii in intervalul 2008-2016, in cazul industriei prelucratoare s-au consemnat reduceri ale numarului de companii cu 8 956 (respectiv -15,6%), diminuarea numarului de salariati cu 195,0 mii persoane (-14,0%) si cresteri ale productivitatii muncii de la 45,4 mii euro cifra de afaceri  salariat la 62,8 mii euro cifra de afaceri salariat si de la 11,1 mii euro la 14,2 mii euro valoare adaugata bruta la costul factorilor in medie pe un salariat (Grafic 18 4) investitiile medii pe un salariat s-au diminuat in acelasi interval de la 3,98 mii euro la 3,11 mii euro 358 | Piata muncii in Romania Grafic 18 4: Evolutia principalilor indicatori economici in industria prelucratoare, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) in ansamblul sau, industria prelucratoare inregistreaza un grad relativ redus de concentrare a intreprinderilor La finalul intervalului analizat, din numarul total de salariati, primele 5 companii cumulau numai 3,68% si primele 20 aproximativ 9,45%, iar din cifra de afaceri primele 5 companii cumulau aproximativ 12,24%, iar primele 20 aproximativ 22,94 % (Tabel 18 4) Anexe | 359 Tabel 18 4: Grad de concentrare al intreprinderilor in industria prelucratoare, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 57 305 1 391 311 63 107,5 3,42 7,3 13,14 22,56 2016 48 349 1 196 306 75 162,8 3,68 9,45 12,24 22,94 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Activitatile de fabricare a produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului inregistreaza valori ale productivitatii muncii mult superioare mediei aferente ansamblului industriei prelucratoare Numai in intervalul 2008-2016, cifra de afaceri medie pe un salariat din aceste activitati a crescut de la 820,1 mii euro la aproximativ 1,3 mil euro (Grafic 18 5) Aceste evolutii s-au inregistrat pe fondul reducerii la mai putin de jumatate a numarului de salariati, respectiv de la 5 008 in anul 2008, la 2 377 in anul 2016 Gradul de concentrare al companiilor din aceste activitati este unul ridicat, cu tendinta generala de crestere (Tabel 18 5) Tabel 18 5: Grad de concentrare al intreprinderilor din activitatile de fabricare a produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 33 5 008 4 107,2 86,7 99,4 96,6 100,0 2016 37 2 377 3 099,7 88,1 99,2 99,7 100,0 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Primele 5 companii detineau, in anul 2016, aproximativ 88,1% din numarul total de salariati si 99,7% din cifra de afaceri 360 | Piata muncii in Romania Grafic 18 5: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de fabricare a produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) in perioada 2005 - aug 2018, in industria prelucratoare din Romania au fost create 147,96 mii locuri de munca si au fost desfiintate 83,31 mii si in cazul acestor activitati, numarul de locuri de munca create inregistreaza maxime in perioada 2006-2008, scad in amplitudine sub impactul crizei in perioada 2009-2011 si se mentin la nivel relativ ridicat in perioada de dupa anul 2012 Anul 2015, desi consemneaza sold pozitiv, si in acest caz se constata o reducere a numarului atat a locurilor de munca create, cat si a celor desfiintate Anexe | 361 Singurii ani in care industria prelucratoare, in ansamblu, inregistreaza un sold negativ al locurilor de munca sunt 2005 si 2009 (Grafic 18 6) Spre deosebire de industria extractiva, in care marea majoritate a desfiintarilor de locuri de munca au fost cauzate de restructurarile interne, industria prelucratoare consemneaza pierderi importante de locuri de munca si din cauza falimentelor   inchiderilor de companii, dar si datorita externalizarilor si relocarilor (Tabel 18 6) Grafic 18 6: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in industria prelucratoare, in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Tabel 18 6: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in industria prelucratoare, in anii perioadei 2005-2018 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna Fuziuni  Achizitii Externalizare  Relocare Altele 2005 18 645 -23 134 -991 -21 543 0 0 -600 2006 16 765 -9 548 -4 610 -4 690 0 -248 0 2007 20 840 -3 488 -3 488 0 0 0 0 2008 13 415 -9 057 -340 -6 775 0 -1 942 0 2009 4 180 -14 439 -1 729 -12 530 0 -180 0 2010 7 505 -4 629 -322 -4 307 0 0 0 2011 4 843 -3 385 0 -1 185 0 -2 200 0 2012 13 034 -3 010 0 -3 010 0 0 0 2013 7 604 -4 622 -436 -4 186 0 0 0 2014 11 001 -3 251 -1 015 -2 106 0 -130 0 362 | Piata muncii in Romania Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna Fuziuni  Achizitii Externalizare  Relocare Altele 2015 2 829 -1 000 0 -1 000 0 0 0 2016 11 067 -1 170 -570 -600 0 0 0 2017 12 695 -1 134 -334 -800 0 0 0 2018 3 540 -1 446 -912 -534 0 0 0 2005-2018 147 963 -83 313 -14 747 -63 266 0 -4 700 -600 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Activitatile de productie si furnizare a energiei electrice, termice, gazelor, apei calde si aer conditionat au inregistrat in intervalul 2008- 2016 o crestere cu 166% a numarului de companii ( de la 506 la 1 350) si o reducere cu 11,6% a numarului de salariati (de la 89,27 mii persoane la 70,02 mii) (Grafic 18 7) Pe fondul reducerii numarului de salariati si al cresterii investitiilor medii pe un salariat (de la 15,3 mii euro in 2008 la 34,2 mii euro in anul 2016), productivitatea muncii exprimata atat ca cifra de afaceri medie pe un salariat, cat si ca valoare adaugata bruta la costul factorilor pe un salariat a cunoscut cresteri importante Gradul de concentrare al companiilor in aceste activitati economice a crescut atat din punct de vedere al numarului de salariati, cat si din punct de vedere al cifrei de afaceri (Tabel 18 7) Tabel 18 7: Grad de concentrare al companiilor in activitatile de productie si furnizarea de energie electrica, termica, gaze*, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 506 89 296 13 162,3 28,37 65,22 29,38 67,19 2016 1 350 70 020 12 750,9 44,12 78,84 34,93 71,22 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Nota: * include si productia si furnizarea de apa calda si aer conditionat Anexe | 363 Grafic 18 7: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de productie si furnizarea de energie electrica, termica, gaze, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Nota: * include si productia si furnizarea de apa calda si aer conditionat in contextul acestor evolutii numarul de locuri de munca create si desfiintate in activitatile energie electrica, termica, gaz, apa, pe ansamblul intervalului 2005-aug 2018, au inregistrat un sold negativ de aproximativ 17,7 mii Singurii ani in care s-au consemnat infiintari de locuri de munca conform definitiei ERM au fost 2007 si 2012 (Grafic 18 8) Anii cu cele mai mari desfiintari de locuri de munca au fost 2008 (-4 860 locuri de munca) si 2015 (-3 933 locuri de munca) 364 | Piata muncii in Romania Grafic 18 8: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul energie electrica, termica, gaz, apa, in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Marea majoritate a locurile de munca desfiintate inregistrate in baza de date ERM, in intervalul 2005-aug 2018, au fost rezultatul unor restructurari interne ale companiilor (Tabel 18 8) Tabel 18 8: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in activitatile energie electrica, termica, gaz, apa in anii perioadei 2005-2018 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna Fuziuni  Achizitii 2005 0 -482 0 -482 2006 0 -2 450 0 -1 150 -1 300 2007 1 500 -800 0 -800 0 2008 0 -4 860 0 -4 860 0 2009 0 -402 0 -402 0 2010 0 -1 550 0 -1 550 0 2011 0 -2 076 0 -2 076 0 2012 880 -700 0 -700 0 2013 0 -1 189 0 -1 189 0 2014 0 -1 600 0 -1 600 0 Anexe | 365 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna Fuziuni  Achizitii 2015 0 -3 933 0 -3 933 0 2016 0 0 0 0 0 2017 0 0 0 0 0 2018 0 0 0 0 0 2005- 2018 2 380 -20 042 0 -18 742 -1 300 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Numai 1 300 din cele aproximativ 20 mii de locuri de munca desfiintate pe ansamblul intervalului in aceste activitati economice au fost rezultat al unor fuziuni achizitii in intervalul 2008-2016, activitatile de servicii in tehnologia informatiei din Romania au cunoscut cresteri ale numarului de companii cu aproximativ 41% (de la 7 650 la 10 788), o dublare a numarului de personal (de la 39 226 salariati in 2008 la 79 196 in 2016) (Grafic 18 9) Grafic 18 9: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de servicii in tehnologia informatiei, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) 366 | Piata muncii in Romania in timp ce, exprimata ca cifra de afaceri medie pe un salariat productivitatea muncii s-a mentinut aproximativ constanta, inregistrand chiar o usoara tendinta de scadere, determinata ca valoare adaugata bruta la costul factorilor medie pe un salariat aceasta consemneaza o crestere cu aproximativ 43,3% in cazul acestor activitati, se remarca nivelul foarte redus si cu tendinta de scadere al investitiilor medii pe un salariat, a caror valoare a evoluat de la 2 362 euro in anul 2008 la 1 449 euro in anul 2016 Gradul de concentrare al intreprinderilor din activitatile de servicii in tehnologia informatiei a inregistrat o tendinta de crestere din punct de vedere al numarului de salariati angajati in primele 5 si respectiv primele 20 companii (Tabel 18 9) O tendinta de reducere se consemneaza, in intervalul 2008-2016, in cazul ponderii primelor 20 intreprinderi in cifra de afaceri, respectiv de la 40,45% la 32,91% Tabel 18 9: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de servicii in tehnologia informatiei, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 7 650 39 226 2 007 13,55 26,58 17,76 40,45 2016 10 788 79 196 4 033 15,89 29,59 18,97 32,91 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Evolutii relativ similare s-au consemnat, in intervalul 2008-2016, si in activitatile de servicii informatice, respectiv cresteri importante ale numarului de intreprinderi (cu peste 70%), o dublare a numarului de personal (de la 7 039 la 14 614 salariati) si cresteri ale productivitatii medii exprimata ca valoare adaugata bruta medie la costul factorilor pe un salariat de 14,3% (Grafic 18 10) Anexe | 367 Grafic 18 10: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de servicii informatice, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) si in aceste activitati economice nivelul investitiilor medii pe un salariat este foarte redus si inregistreaza o tendinta de scadere la 33,8% in anul 2016, comparativ cu nivelul din anul 2008 Analizat atat din punct de vedere al ponderii primelor 5, cat si al primelor 20 de intreprinderi din sector in total, gradul de concentrare al intreprinderilor consemneaza o tendinta de crestere din punct de vedere al numarului de salariati si de reducere atunci cand este analizat din perspectiva cifrei de afaceri (Tabel 18 10) Tabel 18 10: Grad de concentrare al intreprinderilor, in activitatile de servicii informatice, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 2 070 7 039 228,0 26,15 41,53 37,67 58,53 2016 3 537 14 614 473,2 38,06 50,91 30,17 48,84 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) 368 | Piata muncii in Romania in ansamblul sau, sectorul iT, inregistreaza in perioada 2006-2018, un sold pozitiv de 31,2 mii locuri de munca Cu exceptia unui singur caz de faliment (150 locuri de munca), in anul 2016, toate celelalte 6 941 locuri de munca au fost desfiintate ca rezultat al unor restructurari interne (Grafic 18 11, Tabel 18 11) Grafic 18 11: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul iT, in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Tabel 18 11: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul iT, in anii perioadei 2006-2018 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna 2006 3 525 -1 256 0 -1 256 2007 3 900 0 0 0 2008 3 380 -2 500 0 -2 500 2009 800 0 0 0 2010 1 520 -600 0 -600 2011 1 866 -1 605 0 -1 605 2012 1 919 -980 0 -980 2013 1 880 0 0 0 2014 2 305 0 0 0 Anexe | 369 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna 2015 1 100 0 0 0 2016 4 138 -150 -150 0 2017 8 279 0 0 0 2018 3 720 0 0 0 2006-2018 38 332 -7 091 -150 -6 941 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Activitatile de comert cu amanuntul in ansamblu au inregistrat, in intervalul 2008-2016, reducerea cu aproximativ 26% a numarului de intreprinderi (-35,2 mii) si cu aproximativ 15,0% a numarului de salariati (-80,27 mii persoane) (Grafic 18 12) Grafic 18 12: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de comert cu amanuntul, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Pe fondul reducerii numarului de salariati, dar si al cresterii cifrei de afaceri din aceste activitati cu 28,9% si al valorii adaugate brute la costul factorilor cu 56%, productivitatea muncii in activitatile de comert cu amanuntul a crescut cu 51,6% in cazul exprimarii ca cifra de afaceri medie pe un salariat si cu 56,3% exprimata ca valoare adaugata bruta medie pe un salariat 370 | Piata muncii in Romania investitiile medii pe un salariat s-au diminuat in acelasi interval cu aproximativ 21,5%, ajungand in anul 2016 la o valoare de 2 160 euro Gradul de concentrare al intreprinderilor, analizat prin prisma numarului de salariati aproape se dubleaza atat in cazul primelor 5 companii, cat si in cazul primelor 20 companii si inregistreaza cresteri importante si atunci cand este evaluat din punct de vedere al cifrei de afaceri (Tabel 18 12) Tabel 18 12: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de comert cu amanuntul, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 135 244 536 723 32 092 5,55 11,01 16,56 31,1 2016 100 064 456 458 41 372 11,19 20,74 23,45 47,24 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Analiza indicatorilor in cazul diferitelor tipuri de activitati de comert cu amanuntul releva o anumita eterogenitate in functie de tipul de magazine in ansamblul activitatilor de comert cu amanuntul, cea mai mare pondere din punct de vedere al numarului de salariati si al numarului de intreprinderi o detin activitatile de comert cu amanuntul in magazine nespecializate, care consemneaza, in raport cu ansamblul sectorului, tendinte de evolutie relativ similare in intervalul 2008-2016, numarul de intreprinderi de comert cu amanuntul in magazine nespecializate s-a redus cu aproximativ 37,7% si numarul de salariati cu 36,6% (Grafic 18 13) Productivitatea muncii a cunoscut, in acelasi interval, cresteri substantiale, de aproximativ 53,9% exprimata ca cifra de afaceri medie pe un salariat si de 81,1% in cazul determinarii ca valoare adaugata bruta medie la costul factorilor ce revine pe un salariat investitiile medii pe un salariat s-au diminuat de la 2 543 euro in anul 2008 la 1 901 euro in anul 2016 (cu aproximativ 25,2%) Anexe | 371 Grafic 18 13: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominant produse alimentare, bauturi, tutun sau nealimentare, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Gradul de concentrare al intreprinderilor care desfasoara activitati de comert cu amanuntul in magazine nespecializate este mult mai redus in cazul celor care vand predominant produse nealimentare in anul 2016, primele 5 intreprinderi care desfasurau activitati de comert cu amanuntul in magazine nespecializate realizau 40,79% din cifra de afaceri totala si primele 20, aproximativ 58,4% din totalul cifrei de afaceri (Tabel 18 13) 372 | Piata muncii in Romania Tabel 18 13: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominant produse alimentare, bauturi, tutun sau nealimentare, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 - predominat produse alimentare 60 222 224 981 11 063,0 12,98 18,87 29,5 42,17 2008- produse nealimentare 17 746 55 644 197,8 2,78 6,06 6,63 13,45 2016 - produse alimentare si nealimentare 50 962 230 210 16 466,7 22,19 32,39 40,79 58,43 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Gradul de concentrare al intreprinderilor in activitatile de comert cu amanuntul in magazine nespecializate este mult mai redus atunci cand este analizat din punct de vedere al numarului de salariati Activitatile de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun in magazine specializate a inregistrat cele mai mari reduceri ale numarului de salariati din ansamblul comertului cu amanuntul, respectiv de aproximativ 36,6%, cresteri mai mici ale productivitatii muncii exprimate ca cifra de afaceri medie pe un salariat (numai 5,0%) si cresteri importante ale productivitatii muncii exprimate ca valoare adaugata bruta medie pe un salariat (+71,9%) (Grafic 18 14) Aceasta categorie de activitati de comert a cunoscut, pentru intervalul 2008-2016, cea mai importanta reducere a nivelului investitiilor medii pe un salariat, respectiv de -75,6%, la finele intervalului acestea atingand un minim de 722 euro Analizat atat din perspectiva numarului de salariati, cat si din cea a cifrei de afaceri, gradul de concentrare al intreprinderilor din activitatile de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun in magazine specializate a inregistrat in intervalul 2008-2016, o tendinta de reducere (Tabel 18 14) Anexe | 373 Grafic 18 14: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun in magazine specializate, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) in anul 2016, primele 5 intreprinderi detineau 5,12% din numarul de salariati si 6,32% din totalul cifrei de afaceri, iar primele 20 de intreprinderi contabilizau 12,33% din total salariati si 14,71% din cifra de afaceri totala Tabel 18 14: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun in magazine specializate, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 8 468 29 984 1 338,8 8,13 13,29 26,96 35,76 2016 5 272 18 981 890,0 5,12 12,33 6,32 14,71 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) 374 | Piata muncii in Romania Cele mai mici reduceri din perspectiva numarului de salariati (-10%), in intervalul 2008-2016, sunt inregistrate statistic pentru intreprinderile care desfasoara activitati de comert cu amanuntul al altor produse casnice in magazine specializate Aceste activitati sunt si singurele din domeniul comertului cu amanuntul pentru care se se pot mentiona cresteri ale investitiilor medii pe un salariat, in intervalul analizat (+23,4%) Ca si in cazul celorlalte activitati de comert cu amanuntul si in aceste activitati, in intervalul 2008-2016, se inregistreaza cresteri importante de productivitate (Grafic 18 15) Grafic 18 15: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile comert cu amanuntul al altor produse casnice in magazine specializate, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Gradul de concentrare al intreprinderilor care desfasoara activitati de comert cu amanuntul al produselor casnice cunoaste cresteri, in intervalul 2008-2016, atat din punct de vedere al numarului de salariati, cat si din perspectiva cifrei de afaceri (Tabel 18 15) Anexe | 375 Tabel 18 15: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile comert cu amanuntul al altor produse casnice in magazine specializate, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 7 757 50 592 3 836,1 20,18 31,07 33,35 50,57 2016 5 931 45 521 4 481,6 34,68 46,24 52,61 68,12 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Nivelul cel mai ridicat al productivitatii muncii, si cu cea mai importanta tendinta de crestere in cadrul comertului cu amanuntul se constata, pentru intervalul 2008-2016, in cazul intreprinderilor care desfasoara activitati de comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate in intervalul 2008-2016, in contextul reducerii cu 17,8% a numarului de companii si cu aproximativ 33,4% a numarului de salariati, intreprinderile care desfasoara aceste activitati au inregistrat o crestere de productivitate a muncii, exprimata ca cifra de afaceri medie pe un salariat de la 230,7 mii euro la 530,65 mii euro si exprimata ca valoare adaugata bruta medie pe un salariat de la 13,36 mii euro la 21,15 mii euro (Grafic 18 16) in acelasi interval investitiile medii pe un salariat s-au redus cu aproximativ 11,6%, de la 5 604 euro, la 4 950 euro Gradul de concentrare al intreprinderilor ce desfasoara activitati de comert cu amanuntul cu carburanti este mult mai redus din punct de vedere al numarului de salariati, comparativ cu gradul de concentrare analizat din perspectiva cifrei de afaceri (Tabel 18 16) in anul 2016, de exemplu, primele 5 intreprinderi din sector detineau 27,3% din numarul total de salariati si 82,7% din totalul cifrei de afaceri, in timp ce primele 20 intreprinderi cumulau 37,9% din numarul de salariati si 88,5% din cifra de afaceri 376 | Piata muncii in Romania Grafic 18 16: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Tabel 18 16: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule, in magazine specializate, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 1 340 25 495 5 881,8 25,7 32,8 69,8 78,1 2016 1 102 16 961 9 000,4 27,3 37,9 82,7 88,5 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Anexe | 377 in contextul acestor evolutii ale activitatilor economice componente, sectorul de retail se situeaza pe locul 2 in ierarhia sectoarelor din punct de vedere al soldului locurilor de munca create si desfiintate cu un plus de 62,6 mii locuri de munca, fiind caracterizat totodata un numar foarte redus de locuri de munca desfiintate, respectiv 2,153 mii (Tabel 18 17) Tabel 18 17: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul retail, in anii perioadei 2005-2018 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment  inchidere Restructurare interna Fuziuni  achizitii 2005 7 950 -100 -100 2006 7 790 0 2007 2 840 0 2008 7 410 -248 -248 2009 3 160 -1 100 -1 100 2010 4 010 0 2011 1 980 0 2012 8 390 0 2013 1 374 -400 -400 2014 2 893 0 2015 1 900 -205 -100 -105 2016 5 689 -100 -100 2017 4 912 0 2018 2 300 0 2005-2018 62 598 -2 153 -100 -1 953 -100 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Conform bazei de date ERM, cel mai mare numar de locuri de munca create se constata in anul 2012, respectiv 8 390 noi locuri de munca, iar cel mai mic numar de locuri de munca create s-a inregistrat in anul 2013, respectiv 1 374 Marea majoritate a locuri de munca desfiintate sunt rezultatul unor restructurari interne, urmate de un caz de fuziune in anul 2005 si un faliment in anul 2015 (Grafic 18 17) 378 | Piata muncii in Romania Grafic 18 17: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul retail, in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Baza de date ERM prezinta informatii privind sectorul hoteluri si restaurante, in ansamblul sau, insa in cadrul acestui sector se constata diferentieri privind indicatorii economici intre activitatile de hoteluri si alte facilitati de cazare si activitatile specifice restaurantelor in intervalul 2008-2016, numarul de intreprinderi care desfasurau activitati specifice hotelurilor si altor facilitati de cazare similare a inregistrat o crestere cu aproximativ 28,8%, in timp ce numarul de salariati din aceste activitati s-a diminuat cu aproximativ 1,6% Productivitatea muncii exprimata ca cifra de afaceri medie pe un salariat a crescut, in acelasi interval cu aproximativ 5,5%, in timp ce valoarea adaugata bruta medie pe un salariat s-a diminuat cu 15% (Grafic 18 18) investitiile medii pe un salariat s-au redus de la 6 965 euro in anul 2008, la 2 951 euro in anul 2016 (cu aproximativ 57,6%) Gradul de concentrare al intreprinderilor ce desfasoara activitati specifice hotelurilor si altor facilitati de cazare similare s-a redus atat din punct de vedere al numarului de salariati, cat si din perspectiva cifrei de afaceri (Tabel 18 18) Primele 5 intreprinderi detineau in anul 2016, 9,06% din numarul de salariati si 12,99% din totalul cifrei de afaceri din aceste activitati economice Anexe | 379 Grafic 18 18: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de hoteluri si alte facilitati de cazare similare, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) Tabel 18 18: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de hoteluri si alte facilitati de cazare similare, in intervalul 2008-2016 Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 1 850 38 862 972,6 12,37 26,92 15,04 36,07 2016 2 382 38 234 1 009,4 9,06 20,69 12,99 26,99 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) in acelasi interval, numarul de intreprinderi care desfasurau activitati specifice restaurantelor au inregistrat o crestere de 18,5%, iar numarul de salariati din aceste unitati s-a marit cu 44,7% 380 | Piata muncii in Romania in aceste activitati se pot mentiona si cresterile importante de productivitate (Grafic 18 19) investitiile medii pe un salariat inregistreaza o reducere la mai putin de jumatate, de la 2 951 euro in anul 2008 la 1 342 euro in anul 2016 Grafic 18 19: Evolutia principalilor indicatori economici in activitatile de restaurante, in intervalul 2008-2016 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) si in cazul acestor activitati, gradul de concentrare a intreprinderilor este unul redus si cu tendinta generala de scadere (Tabel 18 19) in anul 2016, primele 5 intreprinderi detineau 8,6% din numarul de salariati si 14,9% din totalul cifrei de afaceri Anexe | 381 Tabel 18 19: Grad de concentrare al intreprinderilor in activitatile de restaurante, in intervalul 2008-2016 Anul Numarul intreprinderilor Numarul mediu de salariati Cifra de afaceri (mil euro) Cumulat in % din totalul numarului mediu de salariati Cumulat in % din totalul cifrei de afaceri primele 5 primele 20 primele 5 primele 20 2008 7 982 58 281 1 112,9 9,94 13,56 17,86 23,25 2016 9 355 84 309 1 946,2 8,6 13,15 14,9 20,41 Sursa: Prelucrari pe baza informatiilor din Rezultate si performante ale intreprinderilor din comert si servicii, iNS, Bucuresti, 2010 si 2018 si cursul de schimb mediu anual leu euro Banca Nationala a Romaniei (BNR) in contextul acestor evolutii, conform bazei de date ERM, numarul de locuri de munca create in sectorul hoteluri si restaurante a fost de 5 837, iar numarul de locuri de munca desfiintate de 327 (Tabel 18 20) Tabel 18 20: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul hoteluri si restaurante, in anii perioadei 2005-2018 Locuri de munca create Locuri de munca desfiintate, din care: Total Faliment Restructurare interna 2005 0 -123 -123 0 2006 560 0 0 0 2008 1 200 0 0 0 2009 0 -104 -104 0 2010 300 0 0 0 2015 0 -100 -100 0 2016 450 0 0 0 2017 2 327 0 0 0 2018 1 000 0 0 0 2005-2018 5 837 -327 -327 0 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Cele mai multe locuri de munca au fost create in sectorul hoteluri si restaurante in anii 2008 (1 200) si in anul 2017 (2 327) (Grafic 18 20) 382 | Piata muncii in Romania Grafic 18 20: Locuri de munca create si desfiintate in Romania, in sectorul hoteluri si restaurante, in anii perioadei 2005-2018 Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database Data fiind dimensiunea relativ redusa a numarului de salariati ai unui hotel sau restaurant si cunoscuta fiind metoda de inregistrare ERM (cu avantajele si dezavantajele ei), este posibil ca in cazul acestui sector, multe din cazurile de locuri de munca create si desfiintate de mica amploare sa nu se regaseasca in aceasta statistica Anexe | 383 Anexa 19: ierarhia activitatilor economiei nationale din punct de vedere al numarului locurilor de munca vacante Sursa: Date iNS; Tempo online Nota: *- industria include industria extractiva, industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 384 | Piata muncii in Romania Anexa 20: Structura locurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale, in Romania, in perioada 2008-2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T1 2018 T2 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 industrie 25,7 21,6 32,5 37,3 36,0 35,8 30,4 30,0 28,9 28,8 28,7 31,2 - industria prelucratoare 24,2 20,0 30,2 34,1 31,6 31,3 27,8 27,4 26,4 26,3 25,8 28,4 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 22,0 18,1 15,3 10,9 11,8 15,7 16,8 16,3 16,2 14,5 12,4 11,5 Sanatate si asistenta sociala 20,7 26,9 13,7 11,7 14,8 11,5 12,7 12,9 14,2 15,3 11,9 11,2 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 4,9 4,1 6,5 8,1 7,3 6,2 7,7 9,3 8,7 8,5 9,6 8,8 Transport si depozitare 1,9 2,9 4,7 5,5 4,3 3,9 4,3 5,1 4,5 5,5 6,7 7,5 informatii si comunicatii 0,7 1,5 3,2 3,5 2,8 2,3 2,4 3,3 3,8 3,4 4,8 4,8 Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 2,5 3,3 4,0 5,1 4,9 4,4 4,8 3,9 4,9 4,8 4,6 4,5 invatamant 6,2 5,9 2,7 2,3 3,6 4,8 6,8 4,9 4,2 4,1 4,7 4,4 Constructii 6,4 5,3 6,5 5,0 3,8 2,5 3,0 3,0 2,7 3,0 4,0 3,9 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2,2 2,4 2,4 1,7 2,2 2,5 2,1 2,3 2,5 2,7 2,9 2,6 Hoteluri si restaurante 0,8 1,1 0,5 1,6 1,5 1,3 1,1 1,1 1,9 1,4 1,8 2,3 - distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 0,9 0,9 1,8 2,8 4,0 4,0 2,1 2,2 1,8 1,8 2,3 2,2 Alte activitati de servicii 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 2,6 2,6 2,1 1,8 1,9 2,3 2,1 Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,8 0,8 1,7 1,4 1,7 2,7 2,1 2,5 2,4 2,4 2,0 1,9 intermedieri financiare si asigurari 2,9 2,6 3,4 2,8 3,4 2,5 2,1 1,7 2,1 2,4 2,2 1,9 Agricultura, silvicultura si pescuit 1,7 2,9 2,6 2,4 1,1 1,0 1,0 1,2 1,0 1,1 1,2 1,0 - productia si furni- 0,4 0,6 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,6 0,5 0,5 Anexe | 385 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T1 2018 T2 zarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat Tranzactii imobiliare 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 0,4 0,3 - industria extractiva 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 Sursa: Date iNS; Tempo online Nota: *- industria include industria extractiva, industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare Anexa 21: ierarhia activitatilor economiei nationale din punct de vedere al ratei locurilor de munca vacante 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018 ii 2018 Alte activitati de servicii 0,99 0,54 0,29 0,37 0,41 2,21 2,56 2,51 2,43 2,48 2,95 2,88 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 5,97 2,14 1,17 1,09 1,2 1,98 2,64 3,23 3,73 3,26 2,65 2,59 Sanatate si asistenta sociala 6,28 3,42 1,1 1,05 1,27 1,22 1,66 2,13 2,68 2,79 2,07 2,05 Activitati de spectacole, culturale si recreative 2,25 0,94 0,88 0,83 0,93 1,67 1,5 2,22 2,54 2,38 1,87 1,9 informatii si comunicatii 0,59 0,54 0,76 0,89 0,61 0,59 0,73 1,18 1,48 1,26 1,65 1,73 Transport si depozitare 0,64 0,43 0,47 0,61 0,44 0,5 0,7 1,06 1,07 1,26 1,47 1,72 - industria prelucratoare 1,78 0,72 0,77 0,9 0,77 0,93 1,01 1,23 1,37 1,33 1,26 1,46 - distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 0,97 0,44 0,54 0,86 1,11 1,37 0,89 1,22 1,17 1,18 1,44 1,42 industrie 1,57 0,64 0,67 0,81 0,72 0,88 0,92 1,14 1,27 1,25 1,21 1,38 intermedieri 2,52 0,97 0,84 0,77 0,89 0,85 0,92 1,02 1,45 1,68 1,48 1,34 386 | Piata muncii in Romania 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018 ii 2018 financiare si asigurari Total 1,94 0,88 0,59 0,64 0,59 0,72 0,89 1,12 1,28 1,24 1,2 1,25 Tranzactii imobiliare 0,6 0,2 0,16 0,45 0,41 0,52 0,68 0,9 0,95 0,75 1,2 1,16 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2,02 0,95 0,62 0,45 0,54 0,72 0,74 0,96 1,17 1,2 1,24 1,14 Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 1,33 0,73 0,59 0,79 0,6 0,58 0,75 0,75 1,06 1 0,92 0,95 invatamant 1,43 0,56 0,17 0,16 0,24 0,4 0,72 0,69 0,7 0,7 0,77 0,76 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 0,6 0,22 0,24 0,32 0,27 0,28 0,43 0,67 0,72 0,67 0,74 0,71 Hoteluri si restaurante 0,71 0,4 0,12 0,41 0,33 0,33 0,33 0,37 0,68 0,46 0,56 0,69 Constructii 1,45 0,6 0,53 0,44 0,29 0,24 0,36 0,43 0,45 0,48 0,61 0,62 Agricultura, silvicultura si pescuit 1,78 1,42 0,85 0,84 0,34 0,35 0,43 0,65 0,58 0,59 0,65 0,56 - productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat 0,41 0,27 0,14 0,11 0,1 0,13 0,15 0,19 0,51 0,65 0,54 0,56 - industria extractiva 0,28 0,06 0,05 0,04 0,06 0,14 0,18 0,15 0,19 0,16 0,1 0,14 Sursa: Date iNS; Tempo online Anexe | 387 Anexa 22: ierarhia grupelor majore de ocupatii din punct de vedere al numarului de locuri de munca vacante, in perioada 2011 - ii 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018 ii 2018 Total 26 057 24 825 30 643 38 523 49 952 59 753 59 987 58 396 61 443 Specialisti in diverse domenii de activitate 5 701 6 299 8 917 11 859 14 666 17 731 17 472 16 517 16 444 Muncitori necalificati 4 285 3 836 4 802 5 123 7 478 8 099 7 962 8 208 9 365 Muncitori calificati si asimilati 3 154 2 255 2 748 3 913 4 916 6 904 7 368 7 503 7 973 Lucratori in domeniul serviciilor 2 748 2 737 3 346 4 621 7 222 8 205 8 411 7 639 7 841 Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 4 906 4 506 4 666 4 932 5 662 7 035 6 626 6 538 7 428 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 2 532 2 713 2 941 3 646 4 513 5 219 5 335 5 375 5 628 Functionari administrativi 1 684 1 369 1 802 2 553 3 212 3 690 4 114 4 259 4 386 Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori 1 001 1 023 1 329 1 773 2 185 2 748 2 559 2 273 2 285 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 46 87 92 103 98 122 140 84 93 Sursa: Date iNS; Tempo online Anexa 23: ierarhia grupelor majore de ocupatii din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in perioada 2011 - ii 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018 ii 2018 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Specialisti in diverse domenii de activitate 21,9 25,4 29,1 30,8 29,4 29,7 29,1 28,3 26,8 Muncitori necalificati 16,4 15,5 15,7 13,3 15,0 13,6 13,3 14,1 15,2 Muncitori calificati si 12,1 9,1 9,0 10,2 9,8 11,6 12,3 12,8 13,0 388 | Piata muncii in Romania 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018 ii 2018 asimilati Lucratori in domeniul serviciilor 10,5 11,0 10,9 12,0 14,5 13,7 14,0 13,1 12,8 Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 18,8 18,2 15,2 12,8 11,3 11,8 11,0 11,2 12,1 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 9,7 10,9 9,6 9,5 9,0 8,7 8,9 9,2 9,2 Functionari administrativi 6,5 5,5 5,9 6,6 6,4 6,2 6,9 7,3 7,1 Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori 3,8 4,1 4,3 4,6 4,4 4,6 4,3 3,9 3,7 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 0,2 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 Sursa: Prelucrari date iNS; Tempo online Anexa 24: ierarhia grupelor majore de ocupatii din punct de vedere al ratei locurilor de munca vacante 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i 2018 ii 2018 Specialisti in diverse domenii de activitate 0,70 0,97 1,26 1,52 1,78 1,69 1,57 1,55 Functionari administrativi 0,46 0,63 0,89 1,12 1,27 1,33 1,39 1,44 Muncitori necalificati 0,71 0,87 0,9 1,21 1,26 1,2 1,25 1,41 Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 0,84 0,88 0,93 1,05 1,28 1,18 1,15 1,31 Total 0,59 0,72 0,89 1,12 1,28 1,24 1,2 1,25 Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 0,71 0,78 0,92 1,09 1,2 1,19 1,17 1,2 Muncitori calificati si asimilati 0,36 0,43 0,61 0,74 0,99 1,05 1,07 1,13 Lucratori in domeniul serviciilor 0,45 0,53 0,73 1,09 1,16 1,13 1 1,02 Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori 0,37 0,46 0,61 0,72 0,87 0,77 0,67 0,67 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 0,5 0,47 0,53 0,47 0,58 0,64 0,39 0,41 Sursa: Date iNS; Tempo online Anexe | 389 Anexa 25: ierarhia regiunilor din punct de vedere al numarului locurilor de munca vacante 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T1 2018 T2 Total 92 222 38 625 24 239 26 057 24 825 30 643 38 523 49 952 59 753 59 987 58 396 61 443 Bucuresti ilfov 24 045 10 391 5 478 6 171 6 749 8 218 9 285 12 372 16 001 16 280 16 646 16 408 Vest 10 267 4 585 2 851 3 419 2 715 4 625 6 737 8 234 8 860 8 623 9 072 9 727 Nord Vest 8 554 3 059 2 170 3 145 2 941 4 504 5 478 8 050 8 645 9 281 8 938 9 111 Centru 10 495 4 185 2 522 3 291 3 331 3 601 4 631 5 189 6 335 6 202 6 398 7 281 Sud 11 217 4 510 3 167 2 695 2 433 3 221 4 288 6 527 7 949 7 375 5 990 6 473 Nord-Est 12 828 6 330 5 006 4 307 3 576 3 484 4 209 5 249 5 605 5 544 5 124 5 494 Sud Est 8 369 2 909 1 412 1 562 1 873 1 695 2 300 2 761 4 483 4 291 3 916 4 558 Sud Vest 6 447 2 656 1 633 1 467 1 207 1 295 1 595 1 570 1 875 2 391 2 312 2 391 Sursa: Date iNS; Tempo online Anexa 26: ierarhia regiunilor din punct de vedere al ponderii in totalul locurilor de munca vacante 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 T1 2018 T2 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Bucuresti ilfov 26,1 26,9 22,6 23,7 27,2 26,8 24,1 24,8 26,8 27,1 28,5 26,7 Vest 11,1 11,9 11,8 13,1 10,9 15,1 17,5 16,5 14,8 14,4 15,5 15,8 Nord Vest 9,3 7,9 9,0 12,1 11,8 14,7 14,2 16,1 14,5 15,5 15,3 14,8 Centru 11,4 10,8 10,4 12,6 13,4 11,8 12,0 10,4 10,6 10,3 11,0 11,9 Sud 12,2 11,7 13,1 10,3 9,8 10,5 11,1 13,1 13,3 12,3 10,3 10,5 Nord-Est 13,9 16,4 20,7 16,5 14,4 11,4 10,9 10,5 9,4 9,2 8,8 8,9 Sud Est 9,1 7,5 5,8 6,0 7,5 5,5 6,0 5,5 7,5 7,2 6,7 7,4 Sud Vest 7,0 6,9 6,7 5,6 4,9 4,2 4,1 3,1 3,1 4,0 4,0 3,9 Sursa: Date iNS; Tempo online 390 | Piata muncii in Romania B Anexe Capitolul ii Anexa 27: ierarhia ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca vacante, in perioada 25 04-15 05 2018 25 04 26 04 27 04 3 05 4 05 7 05 8 05 9 05 10 05 11 05 14 05 15 05 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 1 677 1 669 1 650 1 296 1 285 1 271 1 345 1 484 1 499 1 503 1 548 1 581 manipulant marfuri 2 032 1 682 1 668 1 184 1 257 1 227 1 307 1 529 1 527 1 497 1 501 1 535 lucrator comercial 2 032 2 044 1 969 1 151 1 180 1 174 1 339 1 397 1 412 1 466 1 451 1 502 agent de securitate 1 385 1 528 1 455 1 060 1 063 1 108 1 272 1 372 1 369 1 323 1 351 1 387 muncitor necalificat in industria confectiilor 1 564 1 588 1 646 1 271 1 271 1 170 1 334 1 406 1 386 1 335 1 326 1 361 vanzator 0 1 097 1 103 1 180 1 231 1 228 1 242 1 241 1 288 muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli, zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet 1 080 1 097 1 048 728 754 731 881 928 918 897 900 965 confectionerasamblor articole din textile 892 896 903 733 760 753 805 880 890 860 810 815 montator subansamble 988 992 969 570 702 741 740 784 801 sofer autocamion  masina de mare tonaj 807 795 774 605 634 703 716 756 737 786 muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 709 782 738 581 598 594 665 665 muncitor necalificat in agricultura 577 Total cele mai frecvente ocupatii 13 166 13 073 12 820 9 186 9 899 9 701 10 830 11 595 11 686 11 619 11 649 12 021 Total 34 922 35 172 34 426 26 608 27 854 26 913 29 802 32 197 32 035 31 841 31 880 32 542 Pondere cele mai frecvente ocupatii in total (%) 37,7 37,2 37,2 34,5 35,5 36,0 36,3 36,0 36,5 36,5 36,5 36,9 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexe | 391 Anexa 28: ierarhia ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munca vacante, perioada 16 05-29 05 2018 16 05 17 05 18 05 21 05 22 05 23 05 24 05 25 05 29 05 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 1 810 1 620 1 714 1 667 1 729 1 871 1 863 1 885 1 842 manipulant marfuri 1 536 1 584 1 579 1 531 1 587 1 528 1 574 1 538 1 508 lucrator comercial 1 484 1 500 1 491 1 447 1 521 1 522 1 548 1 541 1 526 agent de securitate 1 365 1 274 1 215 1 183 1 264 1 340 1 392 1 275 1 306 muncitor necalificat in industria confectiilor 1 349 1 345 1 167 1 142 1 291 1 312 1 326 1 311 1 301 vanzator 1 274 1 271 1 284 1 249 1 299 1 345 1 364 1 338 1 340 muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli, zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet 962 950 906 821 926 949 976 920 896 confectioner-asamblor articole din textile 796 775 721 750 771 805 814 833 montator subansamble 802 789 787 779 782 822 823 772 771 sofer autocamion masina de mare tonaj 793 802 780 741 779 774 783 757 748 muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 744 muncitor necalificat in agricultura Total cele mai frecvente ocupatii 12 171 11 910 11 667 11 281 11 928 12 234 12 454 12 151 12 071 Total 32 647 32 365 30 229 28 502 29 738 30 055 30 871 30 439 29 584 Pondere cele mai frecvente ocupatii in total (%) 37,3 36,8 38,6 39,6 40,1 40,7 40,3 39,9 40,8 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM 392 | Piata muncii in Romania Anexa 29: informatii furnizate de statistica locurilor de munca vacante in profil regional 1 Locurile de munca vacante in profil regional 1 1 Regiunea Bucuresti-ilfov Comparativ cu celelalte regiuni, regiunea Bucuresti-ilfov cunoaste, in continuare, cele mai importante cresteri ale PiB locuitor, ale populatiei ocupate si numarului de salariati in intervalul 2005-2016, PiB locuitor a crescut de la 6 062 euro la 12 391 euro (Tabel 29 1) in anul 2016, in raport cu media nationala, PiB locuitor din aceasta regiune era de aproximativ 2,4 ori mai mare, castigul salarial net lunar cu 40% mai ridicat si investitiile nete salariat aproape duble fata de media la nivel national Tabel 29 1: indicatori de context, in regiunea Bucuresti-ilfov, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 17 527 46 652 PiB locuitor (euro) 9 062 20 391 Populatia ocupata (mii pers ) 1 062 1 235 Numar de salariati (mii pers ) 837 1 024 Rata somajului (%) 2,4 1,5 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 270 636 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 9 765 11 223 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 4 481 7 081 investitii brute salariat ( euro) 11 666 10 955 investitii nete salariat (euro) 5 354 6 912 Sursa: Prelucrari date Tempo online, iNS Locurile de munca vacante din regiunea Bucuresti - ilfov au inregistrat o tendinta de reducere, pe fondul crizei economico-financiare globale, de la 24 045 in anul 2008 la 5 478 in anul 2010, pentru ca incepand cu anul 2011 numarul acestora sa urmeze un trend ascendent pana la un maxim de 16 408 in trim ii 2018 in ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in trim ii 2018, pe primul loc se situeaza administratia publica si apararea, care oferea 2 867 din cele 16,4 mii locuri vacante in regiunea Anexe | 393 Bucuresti-ilfov, urmata de industrie cu 2 100 locuri de munca vacante, informatii si comunicatii cu 1 700 locuri de munca si comertul cu ridicata si amanuntul cu 1 622 locuri de munca (Grafic 29 1) Grafic 29 1: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Bucuresti - ilfov, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 394 | Piata muncii in Romania Aceste patru categorii de activitati economice ofereau, in trim ii 2018, mai mult de 50% din totalul locurilor de munca vacante din regiune (Grafic 29 2) Pe ultimele pozitii in ierarhia din punct de vedere al locurilor de munca vacante se situau industria extractiva, productia si furnizare de energie electrica, termica, gaz si tranzactiile imobiliare care impreuna contabilizau mai putin de 1% din locurile de munca vacante din regiune Grafic 29 2: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Bucuresti - ilfov, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 395 Un numar relativ redus de locuri de munca vacante sunt raportate si in cazul invatamantului (1,7% din total) si in hoteluri si restaurante (1,5%) Grupa majora de ocupatii identificata ca oferind cele mai multe locuri de munca vacante in regiunea Bucuresti-ilfov, in trim ii 2018, este cea a specialistilor in diverse domenii de activitate (6 176 locuri de munca), grupa in care se regasesc ocupatii pentru care este necesara absolvirea studiilor superioare, urmata de lucratorii in domeniul serviciilor (1 977 locuri de munca), pentru care sunt necesare studii medii si muncitorii necalificati (1 786 locuri de munca), ocupatii pentru care este necesara absolvirea studiilor generale (Grafic 29 3) Grafic 29 3: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Bucuresti-ilfov, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 396 | Piata muncii in Romania Aceste 3 grupe majore de ocupatii reuneau peste 60% din locuri de munca vacante identificate prin ancheta, in trim ii 2018, in regiunea Bucuresti-ilfov (Grafic 29 4) in intervalul 2011-trim ii 2018, au loc cresteri ale ponderii in totalul locurilor de munca vacante din regiunea Bucuresti-ilfov in cazul specialistilor in diverse domenii de activitate (cu un punct procentual), pentru functionarii administrativi (cu 4,5 puncte procentuale), muncitorii calificati si asimilati (4,9 puncte procentuale) si operatorii la instalatii si masini (un punct procentual) Grafic 29 4: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Bucuresti-ilfov, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 397 Pentru toate celelalte grupe de ocupatii, ponderea in totalul locurilor de munca vacante inregistreaza o tendinta de scadere 1 2 Regiunea Centru Cu un nivel al PiB mediu pe locuitor de 7 988 euro (92,8% din media nationala), regiunea Centru se situa pe locul 3 in ierarhia celor 8 regiuni administrative din Romania, din punct de vedere al acestui indicator (Tabel 29 2) in intervalul 2005-2016, in regiunea Centru PiB loc s-a dublat, populatia ocupata a cunoscut o reducere de la 1 milion la 987 mii persoane, numarul de salariati a crescut de la 576 la 611 mii persoane si investitiile nete medii pe un salariat au crescut cu 20% Tabel 29 2: indicatori de context, in regiunea Centru, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 9 147 18 696 PiB locuitor (euro) 4 013 7 988 Populatia ocupata (mii pers ) 1008 987 Numar de salariati (mii pers ) 576 611 Rata somajului (%) 7,3 4,4 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 182 416 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 988 3 135 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 569 2 052 investitii brute salariat ( euro) 3 452 5 129 investitii nete salariat (euro) 2 724 3 357 Sursa: Prelucrari date Tempo online, iNS Din cele 7,281 locuri de munca vacante in trim ii 2018, in regiunea Centru, mai mult de 60% erau din industrie (3 587), din care mare parte in industria prelucratoare (3 464) Pe locul 2 se situa comertul cu 658 locuri de munca vacante, urmat de transport si depozitare cu 597 locuri de munca vacante (Grafic 29 5) 398 | Piata muncii in Romania Grafic 29 5: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Centru, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Pe ultimele locuri din punct de vedere al locurilor de munca vacante din aceasta regiune se pozitionau tranzactiile imobiliare (un loc de munca vacant), alte activitati de servicii (2 locuri de munca vacante) si industria extractiva (42 locuri de munca vacante) Anexe | 399 Activitatile economice pentru care au loc cele mai mari reduceri ale locurilor de munca vacante, in regiunea Centru, in intervalul 2008-trim ii 2018, sunt: administratie publica si aparare (de la 1 487 la 463 locuri de munca vacante), sanatate si asistenta sociala (de la 3 095 la 422 locuri de munca vacante si invatamantul ( de la 727 la 291 locuri de munca vacante) Cresteri importante ale ponderii in totalul locurilor de munca vacante se inregistreaza, in intervalul analizat, in industria prelucratoare, comert, transport si depozitare, precum si in hoteluri si restaurante (Grafic 29 6) Grafic 29 6: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Centru, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 400 | Piata muncii in Romania in trim ii 2018, grupele de ocupatii muncitori calificati si asimilati si muncitori necalificati reprezentau peste 40% din totalul locurilor de munca vacante din regiunea Centru (2 961, din cele 7 281 locuri de munca vacante) (Grafic 29 7) Urmau in ierarhie specialistii in diverse domenii de activitate (1 130 de locuri de munca vacante si aproximativ 15,5% din total), grupa de ocupatii aferenta absolventilor de studii superioare si operatorii la instalatii si masini (1 026 locuri de munca vacante, respectiv 14,1% din total), incluzand ocupatii ce necesita absolvirea studiilor medii (Grafic 29 8) Grafic 29 7: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Centru, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Date iNS; Tempo online Anexe | 401 Grafic 29 8: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Centru, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online 1 3 Regiunea Nord-Est Desi in intervalul 2005-2016, PiB locuitor din regiunea Nord-Est a crescut cu 90% (de la 2 730 euro la 5 191 euro), aceasta se mentine in continuare pe ultimul loc in ierarhia regiunilor administrative din Romania din punct de vedere al acestui indicator in acelasi interval, castigul salarial mediu net lunar din regiune s-a dublat, de la 183 euro la 383 euro, in timp ce populatia ocupata s-a redus cu 13,7% iar numarul de salariati cu 6% investitiile medii nete pe un salariat au crescut cu 5%, de la 1 637 euro in anul 2005 la 1 834 euro in anul 2016 (Tabel 29 3) 402 | Piata muncii in Romania Tabel 29 3: indicatori de context, in regiunea Nord-Est, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 9 181 16 862 PiB locuitor (euro) 2 730 5 191 Populatia ocupata (mii pers ) 1 266 1 093 Numar de salariati (mii pers ) 567 533 Rata somajului (%) 5,2 6,5 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 183 383 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 330 1 348 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 928 976 investitii brute salariat (euro) 2 346 2 531 investitii nete salariat (euro) 1 637 1 834 Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Cele mai multe din locurile de munca vacante in regiunea Nord-Est in trim ii 2018, se consemnau in industria prelucratoare (1 503), sanatate si asistenta sociala (870) si constructii (619), activitati economice care cumulau mai mult de 50% din total (Grafic 29 9) Cele mai putine locuri de munca vacante din aceasta regiune Nord-Est se inregistrau in alte activitati de servicii, tranzactii imobiliare, industria extractiva, productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz, care reuneau, in total, mai putin de 1% din total (Grafic 29 10) Reduceri importante ale numarului de locuri de munca vacante se inregistreaza, in intervalul 2008-2016, in industria prelucratoare (de la 3 187 la 1 317), in sanatate si asistenta sociala (de la 3 686 la 870), in administratie publica si aparare (de la 2 382 la 370) si in constructii (de la 1 095 la 619) Anexe | 403 Grafic 29 9: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Nord-Est, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 404 | Piata muncii in Romania Grafic 29 10: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Nord- Est, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 405 Corespunzator, ponderea acestor activitati in totalul locurilor de munca vacante in regiune se diminueaza considerabil Grupele de ocupatii pentru care se raportau cele mai multe locuri de munca vacante in trim ii 2018, in regiunea Nord-Est erau specialistii in diverse domenii de activitate (studii superioare), operatorii la instalatii si masini (studii medii) si muncitorii calificati si asimilati (studii generale), care impreuna reuneau peste 55% din total (Grafic 29 11) Cele mai putine locuri de munca vacante se consemnau in aceasta regiune pentru lucratorii calificati in agricultura (11, respectiv 0,2% din total), membrii corpului legislativ, ai executivului, inalti functionari ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori (110, aproximativ 2,0%) si functionarii administrativi (291, 5,3% din total) (Grafic 29 12) Grafic 29 11: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Nord-Est, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 406 | Piata muncii in Romania Grafic 29 12: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Nord-Est, in 2011si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 1 4 Regiunea Nord-Vest in anul 2016, regiunea Nord-Vest se situa pe locul 4 in ierarhia celor 8 regiuni administrative din Romania din punct de vedere al PiB locuitor, pe locul 5 in functie de nivelul castigului salarial mediu net lunar si pe locul 3 din perspectiva investitiilor nete medii pe un salariat Comparativ cu anul 2005, in regiunea Nord-Vest, PiB locuitor s-a dublat (de la 3 842 euro la 7 601 euro), castigul salarial mediu net lunar a crescut cu 118% (de la 187 euro la 408 euro), iar investitiile medii nete pe un salariat cu 25,8% in aceeasi perioada, populatia ocupata se mentine relativ constanta, iar numarul de salariati a crescut cu aproximativ 12,0% (Tabel 29 4) Anexe | 407 Tabel 29 4: indicatori de context, in regiunea Nord-Vest, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 9 473 19 556 PiB locuitor (euro) 3 842 7 601 Populatia ocupata (mii pers ) 1 146 1 112 Numar de salariati (mii pers ) 580 650 Rata somajului (%) 4,0 3,2 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 187 408 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 676 2 645 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 373 1 936 investitii brute salariat ( euro) 2 889 4 072 investitii nete salariat (euro) 2 368 2 980 Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online in trim ii 2018, mai mult de jumatate din cele 9 111 locuri de munca vacante raportate in regiunea Nord-Vest se regaseau in industria prelucratoare (3 571) si in administratie publica si aparare (936) Urmau in ierarhie alte activitati de servicii (876 locuri de munca vacante) si comert cu ridicata (703) (Grafic 29 13) Pe ultimele pozitii, din perspectiva locurilor de munca vacante, se regasesc tranzactiile imobiliare, industria extractiva, agricultura, silvicultura si pescuitul, activitatile de spectacole si recreative, care reuneau 1% din totalul locurilor de munca vacante din regiune (Grafic 29 14) 408 | Piata muncii in Romania Grafic 29 13: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Nord Vest, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 409 Grafic 29 14: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Nord Vest, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Grupele de ocupatii cu cele mai multe locuri de munca vacante in regiunea Nord-Vest sunt cele pentru specialisti in diverse domenii de activitate (2 060 locuri de munca pentru persoane cu studii superioare), muncitori necalificati (1 581 locuri de munca pentru peroane cu studii gimnaziale) si operator la instalatii si masini (1 425 locuri de munca pentru persoane cu 410 | Piata muncii in Romania studii medii) (Grafic 29 15) Aceste grupe de ocupatii reunesc peste 50% din locurile de munca vacante din regiune Pe ultimele locuri din punct de vedere al locurilor de munca vacante se pozitioneaza tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic (studii medii), membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice (studii superioare sau medii) si lucratorii calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, care reunesc 11,2% din totalul locurilor de munca vacante din regiune (Grafic 29 16) Grafic 29 15: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Nord Vest, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 411 Grafic 29 16: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Nord Vest, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 1 5 Regiunea Sud-Muntenia in anul 2016, in ierarhia celor 8 regiuni administrative din punct de vedere al PiB locuitor, regiunea Sud-Muntenia se situa pe locul 6, din perspectiva castigului salarial mediu net lunar pe locul 4, iar prin prisma investitiilor nete medii pe un salariat pe locul 8 in intervalul 2005-2016, PiB locuitor a crescut cu 107,7%, populatia ocupata s-a diminuat cu 10,4%, numarul de salariati cu 4% si investitiile nete cu 7,5% (Tabel 29 5) 412 | Piata muncii in Romania Tabel 29 5: indicatori de context, in regiunea Sud Muntenia, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 10 171 21 258 PiB locuitor (euro) 3 392 7 045 Populatia ocupata (mii pers ) 1189 1 065 Numar de salariati (mii pers ) 571 548 Rata somajului (%) 7,3 6,3 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 198 412 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 822 2 510 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 445 1 792 investitii brute salariat ( euro) 3 191 4 583 investitii nete salariat (euro) 2 531 2 340 Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Din totalul de 6 473 locuri de munca vacante raportate in trim ii 2018, in regiunea Sud, 2 351 erau din industria prelucratoare, 1 165 in sanatate si asistenta sociala, 817 in administratie publica si aparare si 666 in comert Aceste 4 categorii de activitati economice cumulau peste 77% din totalul locurilor de munca vacante din regiune (Grafic 29 17) Pe ultimele pozitii in ierarhia din punct de vedere al locurilor de munca vacante se aflau informatiile si comunicatiile, tranzactiile imobiliare, productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz, alte activitati de servicii si industria extractiva, care reuneau aproximativ 1% din total (Grafic 29 18) Anexe | 413 Grafic 29 17: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Sud, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 414 | Piata muncii in Romania Grafic 29 18: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Sud, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 415 Grupele de ocupatii cu cele mai multe locuri de munca vacante in trim ii 2018, in regiunea Sud-Muntenia, sunt muncitorii necalificati (studii gimnaziale, 1 316 locuri de munca, respectiv 20,3% din total), urmati de specialistii in diverse domenii de activitate (studii superioare, 1 158 locuri de munca vacante, 17,9% din total) si operatorii de instalatii si masini (1 102, respectiv 17,0% dint total (Grafic 29 19 si 29 20) Grafic 29 19: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Sud, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 416 | Piata muncii in Romania Grafic 29 20: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Sud, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 1 6 Regiunea Sud-Est in anul 2016, cu un PiB locuitor de 7 584 euro (88,1% din media nationala), regiunea Sud-Est se situa pe locul 5 in ierarhia regiunilor administrative din Romania din punct de vedere al acestui indicator, pe locul 6 in ierarhia regiunilor din perspectiva castigului salarial mediu net lunar (385 euro, respectiv 84,4% din media nationala) si pe locul 6 prin prisma investitiilor nete salariat (1 950 euro, echivalent cu 55,3% din media nationala a indicatorului) (Tabel 29 6) Anexe | 417 Tabel 29 6: indicatori de context, in regiunea Sud-Est, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 9 067 18 645 PiB locuitor (euro) 3 537 7 584 Populatia ocupata (mii pers ) 1028 918 Numar de salariati (mii pers ) 551 513 Rata somajului (%) 6,4 6,7 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 194 385 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 841 1 479 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 524 1 000 investitii brute salariat ( euro) 3 341 2 884 investitii nete salariat (euro) 2 766 1 950 Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online in trim ii 2018, cele mai numeroase locuri de munca au fost identificate pentru sanatate si asistenta sociala (1 073), industria prelucratoare (797) si administratia publica si aparare (720), toate aceste trei categorii de activitati economice reunind 50,8% din locurile de munca vacante din regiunea Sud- Est (Grafic 29 21) Activitatile cu cele mai putine locuri de munca vacante din aceasta regiune sunt industria extractiva (0,1% din total locuri de munca vacante din regiune), productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz (0,5%) si alte activitati de servicii (0,5%) (Grafic 29 22) 418 | Piata muncii in Romania Grafic 29 21: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Sud Est, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 419 Grafic 29 22: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Sud Est, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online in trim ii 2018, aproximativ jumatate din locurile de munca vacante din regiunea Sud-Est erau pentru ocupatii din grupa specialisti in diverse domenii de activitate (cu studii superioare, 1 237 locuri de munca, respectiv 27,1% din total) si pentru lucratori in domeniul serviciilor (1 070, cu studii medii, 23,5% din total), urmate de muncitori calificati si asimilati (cu studii generale, 681 locuri de munca si 14,9% din total) (Grafic 29 23) Sub 1% din totalul locurilor de munca vacante sunt pentru lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit si 3,3% pentru membri ai corpului 420 | Piata muncii in Romania legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori (Grafic 29 24) Grafic 29 23: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Sud Est, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 421 Grafic 29 24: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Sud Est, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 1 7 Regiunea Sud-Vest in anul 2016, regiunea Sud-Vest se situa pe locul 7 in ierarhia regiunilor administrative din Romania din punct de vedere al PiB locuitor, pe locul 6 in raport cu castigul salarial mediu net lunar si pe locul 5 din perspectiva investitiilor nete medii pe un salariat 422 | Piata muncii in Romania in intervalul 2005-2016, PiB locuitor din regiune a crescut cu 95% (de la 3 178 euro la 6 190 euro) si castigul salarial mediu net cu 92,1% (de la 203 euro la 390 euro) Populatia ocupata din regiune s-a diminuat cu 12,5% (de la 857 mii persoane la 750 mii), numarul mediu de salariati cu 5,6% (de la 393 la 371 euro) si investitiile nete medii pe un salariat cu 7,1% (de la 1 981 la 1 953 euro) (Tabel 29 7) Tabel 29 7: indicatori de context, in regiunea Sud-Vest, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 6 602 12 279 PiB locuitor (euro) 3 178 6 190 Populatia ocupata (mii pers ) 857 750 Numar de salariati (mii pers ) 393 371 Rata somajului (%) 7,4 8,3 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 203 390 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 072 1 090 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 779 724 investitii brute salariat ( euro) 2 728 2 941 investitii nete salariat (euro) 1 981 1 953 Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Din cele 2 391 de locuri de munca vacante in trim ii 2018, in regiunea Sud-Vest, 764 erau pentru industria prelucratoare, 573 din domeniul sanatatii si asistentei sociale si 317 din administratia publica si aparare Aceste 3 categorii de activitati economice cumulau aproximativ 70% din locurile de munca vacante din regiune (Grafic 29 25) Pe ultimele pozitii in ierarhia din punct de vedere al locurilor de munca vacante se situeaza productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz, activitatile profesionale stiintifice si tehnice, alte activitati de servicii si industria extractiva, care reunesc aproximativ 1% din totalul locurilor de munca vacante din regiune (Grafic 29 26) Anexe | 423 Grafic 29 25: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Sud Vest, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 424 | Piata muncii in Romania Grafic 29 26: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Sud Vest, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online in trim ii 2018, in regiunea Sud-Vest, cele mai multe locuri de munca vacante, erau pentru ocupatii din grupa specialistilor in diverse domenii de activitate (711, respectiv 30% din total), urmate de ocupatiile specifice muncitorilor necalificati si muncitorilor calificati si asimilati Aceste ultime 2 Anexe | 425 grupe de ocupatii reuneau 38% din locurile de munca vacante (Grafic 29 27) Pe ultimele locuri in ierarhia din punct de vedere al locurilor de munca vacante se regasesc functionarii administrativi (106 locuri de munca), membri corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori (79) si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (9), care cumulau 8% din totalul locurilor de munca vacante din regiune (Grafic 29 28) Grafic 29 27: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Sud Vest, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 426 | Piata muncii in Romania Grafic 29 28: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Sud Vest, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online in anul 2016, regiunea Vest se situa pe locul 2 in ierarhia regiunilor administrative din Romania din punct de vedere al PiB locuitor, dar si din cea a castigului salarial mediu net lunar si pe locul 4 din perspectiva investitiilor nete medii pe un salariat in intervalul 2005-2016, PiB locuitor din regiunea Vest a crescut cu 86%, castigul salarial mediu net lunar cu 123% iar investitiile nete medii pe un salariat s-au redus cu 12,0% Populatia ocupata din regiune a scazut cu 4,6%, in timp ce numarul mediu de salariati a crescut cu 5,4% (Tabel 29 8) Anexe | 427 Tabel 29 8: indicatori de context, in regiunea Vest, in anii 2005 si 2016 2005 2016 PiB (mil euro) 8 026 15 503 PiB locuitor (euro) 4 616 8 625 Populatia ocupata (mii pers ) 835 797 Numar de salariati (mii pers ) 484 510 Rata somajului (%) 5,1 2,6 Castigul salarial mediu net lunar (euro) 198 442 investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 919 1 995 investitii nete ale unitatilor locale active din industrie, comert si alte servicii (mil euro) 1 312 1 218 investitii brute salariat ( euro) 3 965 3 908 investitii nete salariat (euro) 2 711 2 386 Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Din cele 9 727 locuri de munca vacante in regiunea Vest, in trim ii 2018, peste 64% erau pentru ocupatii din industria prelucratoare (3 761), invatamant (1 494) sau transport si depozitare (963) (Grafic 29 29) Cele mai importante cresteri ale numarului de locuri de munca vacante sau consemnat in intervalul 2005-2016, in industria prelucratoare (de la 2 982 la 3 761), in invatamant (de la 1 420 la 1 494), in transport si depozitare (de la 131 la 963), urmate de comert ( de la 348 la 556), activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (de la 208 la 432) si activitati profesionale, stiintifice si tehnice (de la 143 la 254) 428 | Piata muncii in Romania Grafic 29 29: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Vest, in 2008 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online in tranzactiile imobiliare, productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz, industria extractiva si alte activitati de servicii nu a fost identificat nici un loc de munca vacant, in trim ii 2018 Cu ponderi foarte reduse in locurile de munca vacante din regine Vest se regasesc si Anexe | 429 industria extractiva (0,6%), hoteluri si restaurante si intermedieri financiare si asigurari (0,7%) (Grafic 29 30) Grafic 29 30: ierarhia activitatilor economice din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Vest, in 2008 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online 1 8 Regiunea Vest Ponderea cea mai mare in locurile de munca vacante din regiunea Vest, in trim ii 2018, a fost consemnata in cazul specialistilor cu studii 430 | Piata muncii in Romania superioare din diverse domenii de activitate (cu 2 652 locuri de munca vacante si respectiv 27,3% din totalul aferent regiunii), urmeaza pe pozitia a doua muncitorii necalificati (cu 1 599 locuri de munca si 16,4% din total) si operatorii la instalatii si masini (cu 1 500 de locuri de munca vacante, respectiv 12,9% din total) (Grafic 29 31) Cele mai mari cresteri ale numarului de locuri de munca vacante si a ponderii acestora in total au avut loc in cazul specialistilor cu studii superioare din diverse domenii de activitate: numarul de locuri de munca vacante a crescut de la 341 la 2 652, iar pondere acestora in total de la 10,0% la 27,3% (Grafic 29 32) Grafic 29 31: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante, in regiunea Vest, in 2011 si trim ii 2018 (numar) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Anexe | 431 Grafic 29 32: ierarhia ocupatiilor din punct de vedere al ponderii in locurile de munca vacante, in regiunea Vest, in 2011 si trim ii 2018 (%) Sursa: Prelucrari proprii date iNS; Tempo online Se constata o crestere a ponderii in locurile de munca vacante si pentru tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, ocupatii cu studii liceale, postliceale sau de maistri, de la 5,2% la 7,9% din totalul locurilor de munca vacante din total regiune 2 Analiza locurilor de munca vacante din anumite activitati economice, pe regiuni 2 1 Activitati de comert cu ridicata si amanuntul in activitatile de comert cu ridicata si amanuntul numarul de locuri de munca vacante a crescut in intervalul 2008-trim ii 2018 de la 4 481 la 5 415 cu aproximativ 20% 432 | Piata muncii in Romania Cu exceptia regiunilor Nord-Vest si Sud-Vest, in care se inregistreaza in trim ii 2018 un numar de locuri de munca vacante mai mic decat in anul 2008, in toate celelalte 6 regiuni numarul de locuri de munca vacante din comert a crescut (Grafic 29 33) Grafic 29 33: ierarhia regiunilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante din comert cu ridicata si cu amanuntul, in perioada 2008 - trim ii 2018 (numar) Sursa: Date iNS; Tempo online Nota: *- include si repararea autovehiculelor si motocicletelor Regiunea Bucuresti-ilfov concentra in trim ii 2018 aproximativ 30% din locurile de munca vacante din comert Pe locul ii se afla regiunea Nord- Vest, in care au fost raportate 13% din locurile de munca din aceste activitati economice, urmata de regiunea Centru si regiunea Sud-Muntenia cu ponderi egale, de 12% Anexe | 433 Cele mai putine locuri de munca vacante in comert erau in regiunea Sud- Vest, respectiv 2% din total (Grafic 29 34) Grafic 29 34: Ponderea regiunilor in locurile de munca vacante din comert cu ridicata si cu amanuntul, in trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online Nota: *- include si repararea autovehiculelor si motocicletelor 2 2 Activitatile de productie si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat in activitatile de productie si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, in intreg intervalul 2008-trim ii 2018, numarul de locuri de munca vacante s-a mentinut la un nivel redus (358 in anul 2008, 67 in anul 2012, 365 in 2017 si 307 in trim ii 2018) Cu exceptia regiunilor Nord-Vest si Sud-Est, in toate celelalte 6 regiuni numarul locurilor de munca vacante din aceste activitati se reduce substantial (Grafic 29 35) 434 | Piata muncii in Romania Grafic 29 35: ierarhia regiunilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante din productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, in perioada 2008 - trim ii 2018 (numar) Sursa: Date iNS; Tempo online Nota: *- include si productia si furnizarea de apa calda si aer conditionat in trim ii 2018, aproximativ 69% din locurile de munca vacante din productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaze se regaseau in regiunea Nord-Vest si 11% in regiunea Nord-Est (Grafic 29 36) Cele mai putine locuri de munca vacante, respectiv 1% din total erau inregistrate in regiunea Sud, in regiunea Bucuresti-ilfov regasindu-se 8% din locurile de munca ale sectorului Anexe | 435 Grafic 29 36: Ponderea regiunilor in locurile de munca vacante din productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online Nota: *- include si productia si furnizarea de apa calda si aer conditionat 2 3 Sectorul hoteluri si restaurante in activitatile din sectorul hoteluri si restaurante numarul de locuri de munca vacante din trim ii 2018 era cu 80% mai mare decat cel din anul 2008 Cele mai importante cresteri au avut loc in regiunea Centru unde numarul de locuri de munca vacante din sector a crescut de 7,5 ori, urmata de regiunea Sud-Est unde cresterea a fost de 4 ori, regiunea Nord-vest cu o crestere de 2,5 ori si regiunea Nord-Est unde numarul locurilor de munca vacante din hoteluri si restaurante s-a dublat (Grafic 29 37) La polul opus, in regiunile Bucuresti-ilfov, Sud si Sud-Vest numarul de locuri de munca din acest sector a scazut Aproximativ jumatate din locurile de munca vacante din hoteluri si restaurante se regaseau in trim ii 2018 in regiunile Centru (24,1%) si Sud- Est (24,8%) O pondere importanta din locurile de munca vacante din sector erau identificate si in regiunea Bucuresti-ilfov (18%) in regiunea 436 | Piata muncii in Romania Sud-Vest se inregistra cea mai mica pondere a locurilor de munca vacante din acest sector (Grafic 29 38) Grafic 29 37: ierarhia regiunilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante din hoteluri si restaurante, in perioada 2008 - trim ii 2018 (numar) Sursa: Date iNS; Tempo online Anexe | 437 Grafic 29 38:Ponderea regiunilor in locurile de munca vacante din hoteluri si restaurante, in trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online 2 4 informatii si comunicatii Comparativ cu anul 2008, in trim ii 2018, numarul de locuri de munca vacante din informatii si comunicatii a crescut de 4,4 ori, de la 676 la 2 956 Regiunile in care se identificau cele mai putine locuri de munca din acest sector si care au inregistrat si cea mai mica crestere a acestui numar comparativ cu anul 2008 au fost regiunea Sud (25 locuri de munca vacante in 2008 si 38 in trim ii 2018) si regiunea Sud-Vest (15 locuri de munca vacante in 2008 si 95 in trim ii 2018) (Grafic 29 39) 438 | Piata muncii in Romania Grafic 29 39: ierarhia regiunilor din punct de vedere al locurilor de munca vacante din informatii si comunicatii, in perioada 2008 - trim ii 2018 (numar) Sursa: Date iNS; Tempo online in trim ii 2018, 57,5% din locurile de munca vacante din sectorul de informatii si comunicatii se regaseau in regiunea Bucuresti-ilfov, 13,4% in regiunea Nord-Vest si numai 1,3% in regiunea Sud Muntenia, 3,2% in regiunea Sud-Vest si 3,8% in regiunea Sud-Est (Grafic 29 40) Anexe | 439 Grafic 29 40: Ponderea regiunilor in locurile de munca vacante din informatii si comunicatii, in trim ii 2018 (%) Sursa: Date iNS; Tempo online in regiunile Centru, Nord-Est si Vest, in trim ii 2018, erau inregistrate 6,2- 7,6% din locurile de munca vacante ale sectorului 440 | Piata muncii in Romania Anexa 30: ierarhia judetelor din punct de vedere al numarului de locuri de munca vacante, in perioada 25 04-14 05 2018 Judete 25 04 26 04 27 04 3 05 4 05 7 05 8 05 9 05 10 05 11 05 14 05 Bucuresti 5 396 5 983 5 674 4 609 4 388 4 005 4 702 5 560 5 491 5 484 5 471 Prahova 2 261 2 349 2 281 2 019 2 863 2 835 3 023 3 187 3 189 3 080 3 099 Arad 1 977 1 952 1 942 1 497 1 498 1 547 1 550 1 622 1 613 1 746 1 863 Sibiu 1 618 1 611 1 607 1 267 1 286 1 261 1 688 1 790 1 769 1 964 1 971 Timis 1 379 1 361 1 333 984 1 224 1 031 1 273 1 602 1 587 1 301 1 302 Cluj 1 222 1 186 1 190 722 779 760 810 1 013 1 020 1 024 1 072 iasi 1 145 1 168 1 158 926 921 933 966 988 991 937 926 ilfov 1 006 989 849 601 585 561 806 837 829 737 718 Dolj 2 055 2 085 2 177 1 747 1 817 1 899 1 937 2 011 1 966 1 999 1 974 Neamt 882 875 818 694 687 680 812 819 740 739 751 Harghita 747 713 721 549 608 536 558 558 565 558 562 Arges 770 765 739 673 714 700 735 766 777 740 649 Bihor 423 436 446 185 191 195 271 341 303 441 492 Hunedoara 674 693 673 511 537 550 611 681 684 667 680 Alba 616 629 623 469 459 443 472 504 503 510 538 Maramures 401 435 451 397 403 388 412 428 432 425 455 Galati 513 514 494 361 361 344 372 370 373 372 356 Satu Mare 847 871 857 566 655 599 605 618 643 659 595 Mures 511 526 526 427 441 440 479 486 480 504 501 Brasov 477 475 491 411 431 379 409 432 428 430 396 Dambovita 912 927 910 652 663 671 682 622 662 655 644 Valcea 813 830 733 477 458 432 483 518 547 528 530 Buzau 736 746 768 407 455 382 385 441 453 419 423 Olt 766 748 746 570 613 602 595 627 647 598 582 Constanta 497 537 539 224 216 196 329 337 387 410 402 Gorj 1 019 1 016 976 785 782 770 760 756 742 760 843 Bistrita Nasaud 536 554 544 351 320 322 341 375 392 401 428 Braila 649 655 657 602 538 539 575 618 616 614 612 Vaslui 654 588 601 538 538 532 559 556 551 535 527 Tulcea 278 281 276 226 226 248 258 283 275 279 259 Mehedinti 43 50 46 243 248 259 266 265 263 286 288 ialomita 235 251 245 207 212 201 222 252 227 228 230 Teleorman 554 549 528 446 446 432 501 562 516 501 460 Calarasi 289 271 281 228 247 242 258 262 253 224 201 Vrancea 389 391 395 284 294 288 290 299 305 272 276 Covasna 124 130 133 82 88 89 90 88 82 90 96 Salaj 141 120 112 99 97 76 95 92 87 115 115 Suceava 294 301 310 74 91 83 119 135 128 137 126 Botosani 131 140 142 55 60 60 57 54 63 65 68 Caras- Severin 367 368 362 322 308 297 297 297 292 289 293 Giurgiu 43 39 23 70 74 81 107 111 103 86 75 Bacau 62 64 49 51 32 25 42 34 31 32 31 Total 34 452 35 172 34 426 26 608 27 854 26 913 29 802 32 197 32 005 31 841 31 880 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexe | 441 Anexa 31: ierarhia judetelor din punct de vedere al numarului de locuri de munca vacante, in perioada 15 05-29 05 2018 Judete 15 05 16 05 17 05 18 05 21 05 22 05 23 05 24 05 25 05 29 05 Bucuresti 5 644 5 606 5 303 5 157 4 999 5 321 5 591 5 732 5 469 5 447 Prahova 3 099 3 116 3 124 3 162 3 083 3 198 3 213 3 152 3 113 3 109 Arad 1 800 1 800 1 735 1 684 1 637 1 666 1 657 1 633 1 625 1 638 Sibiu 1 982 1 977 1 878 1 566 1 542 1 632 1 651 1 651 1 665 1 545 Timis 1 392 1 373 1 358 1 404 1 344 1 544 1 629 1 658 1 577 1 505 Cluj 1 099 1 105 1 117 1 171 1 178 1 203 1 370 1 415 1 413 1 406 iasi 984 983 1 000 909 885 898 931 944 959 999 ilfov 650 640 864 858 852 844 617 793 887 929 Dolj 1 988 1 999 2 125 846 827 841 797 802 809 752 Neamt 876 800 842 855 628 753 739 752 781 742 Harghita 561 545 542 530 497 507 514 507 673 658 Arges 795 990 713 664 668 696 664 660 655 646 Bihor 604 744 799 858 858 847 852 877 640 598 Hunedoara 676 693 691 670 659 672 655 616 598 584 Alba 520 522 537 529 521 538 546 582 571 569 Maramures 464 475 487 479 450 446 487 597 591 542 Galati 371 361 414 329 326 326 349 446 522 520 Satu Mare 541 519 513 501 450 478 541 566 535 515 Mures 485 518 517 515 505 506 509 518 516 515 Brasov 419 416 414 441 409 429 433 446 437 510 Dambovita 640 618 653 531 407 444 455 481 489 483 Valcea 576 584 563 578 575 611 620 585 607 477 Buzau 528 494 492 533 517 523 471 511 479 469 Olt 587 553 543 511 398 431 419 469 447 452 Constanta 378 373 389 371 362 395 398 412 431 450 Gorj 833 836 803 725 740 778 821 816 725 447 Bistrita Nasaud 468 490 506 511 484 503 482 480 508 430 Braila 634 643 566 583 407 411 413 415 417 379 Vaslui 530 527 528 512 413 423 329 345 360 343 Tulcea 222 222 246 248 237 237 259 290 326 307 Mehedinti 264 265 266 393 392 300 272 272 272 273 ialomita 239 245 247 258 213 216 230 242 232 238 Teleorman 361 355 320 310 219 231 234 242 234 233 Calarasi 199 196 204 156 133 180 178 155 156 159 Vrancea 281 285 277 98 89 130 124 124 124 129 Covasna 107 103 114 118 109 110 124 137 133 126 Salaj 129 118 127 119 110 112 118 118 122 120 Suceava 134 105 105 107 89 91 98 107 93 109 Botosani 70 63 62 58 53 41 40 81 85 90 Caras-Severin 287 287 274 200 132 130 130 135 64 63 Giurgiu 85 72 78 82 82 79 64 71 66 46 Bacau 40 31 29 36 24 35 32 36 33 32 Total 32 542 32 647 32 365 30 166 28 503 29 756 30 056 30 871 30 439 29 584 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM 442 | Piata muncii in Romania Anexa 32: Locurile de munca vacante din Germania, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 manipulant bagaje 400 400 400 400 sofer manipulare bagaje 200 200 200 200 lacatus 53 53 53 50 electrician 52 52 52 52 52 52 52 52 52 53 Sudor 51 51 51 50 51 51 51 51 51 52 instalator 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 lacatus 50 50 51 51 51 sofer de camion 32 21 21 21 30 30 29 29 42 42 bucatar 12 12 12 12 12 11 11 11 12 3 manipulant marfuri 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 personal in domeniul gastronomic 10 10 10 10 10 0 demi chef de rang 8 8 8 8 8 8 8 8 8 tehnician in domeniul electric 6 6 dezvoltator software 7 7 7 7 7 3 ospatar pentru bachete 5 5 5 5 6 6 6 6 10 11 camerista roombo y 7 personal servire in bar 5 5 5 5 5 5 5 5 5 mecatronist 4 4 manager asamblare 3 ingrijitor de animale (bovine) 2 2 2 2 2 2 2 2 mecanic instalatii sanitare, de incalzire si climatizare 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 montator structuri de otel 2 2 2 0 0 0 montator instalatii electrice 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 montator schele 1 1 operator CNC 1 sofer autobuz 2 3 3 brutar 2 2 macelar 2 2 tehnician service 2 2 2 2 2 2 barman 1 1 cosmetician 1 1 1 1 1 1 1 1 commis de cuisine 1 1 commis de partie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 chef de partie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Anexe | 443 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 demichef de partie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 inginer frigotehnist 1 inginer programare instalatii 1 manager de proiect constructii conducte industriale 1 1 1 dezvoltator senior front-end 1 1 1 1 1 maseur 1 1 1 1 1 1 1 1 operator excavator 1 1 1 1 1 personal intampinare oaspeti 1 1 receptioner 1 1 macaragiu 1 1 1 1 1 sofer automacara 0 0 0 1 1 1 1 1 1 sef tura productie brichete de lemn 1 tehnician instalatii 1 1 vopsitor auto 1 1 1 carosier 1 inginer service 1 montator acoperisuri 1 programator PLC 1 programator Full- Stack in dezvoltare produse 1 1 1 1 Total 918 900 900 893 258 291 287 289 327 319 Total EURES 1 409 1 212 1 255 1 285 1 017 1 023 993 1 150 1 283 1 318 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM 444 | Piata muncii in Romania Anexa 33: Locurile de munca vacante din Olanda, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 sortator si impachetator bulbi de flori 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 operatori de masini pentru bulbi de flori 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 manipulant depozit 60 60 manipulant marfa 30 50 50 muncitori in productia de hrana pentru caini si pisici 30 30 30 30 30 muncitori necalificati 30 30 30 lucrator la banda de productie 30 30 30 lucrator in bucatarie 30 30 30 ajutor bucatar 2 2 2 stivuitorist 30 30 30 creatori buchete flori 25 25 25 25 25 10 10 muncitori in gradinarit 25 25 25 25 25 procesatori bulbi lalele 25 25 25 25 25 culegator capsuni 20 15 15 culegator ciuperci 25 25 operator masini 20 20 20 20 20 20 culegatori floarea soarelui 10 10 10 10 10 10 culegatori de ardei 10 10 10 10 10 lacatus 10 10 10 10 10 10 10 ingrijire teren golf 10 culegator si sortator de flori 5 5 5 5 5 5 culegator afine 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 recoltator si sortator de sparanghel 5 ingrijitor porci 3 inginer 5 5 5 5 5 5 5 5 inginer mecanic 5 5 5 5 5 5 5 5 sudor MiG MAG 3 5 5 5 5 5 5 5 5 Total 181 180 205 240 250 270 245 397 412 402 Total EURES 1409 1212 1255 1285 1017 1023 993 1150 1283 1318 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexe | 445 Anexa 34: Locurile de munca vacante din Polonia, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 sudor MAG 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 dulgher de cofrare 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 zidar 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 specialist in relatii cu clientii 1 1 muncitor in constructii 5 5 5 5 5 5 5 ajutor parchetar 2 2 2 parchetar 1 1 1 Total 41 41 40 45 48 48 48 45 50 50 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexa 35: Locurile de munca vacante din Malta, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 soferi de autobuz 150 operatori masini de productie 10 10 10 10 operatori matrite plastic 5 5 5 5 montator semne circulatie 1 Total 150 0 10 10 15 15 5 5 0 0 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexa 36: Locurile de munca vacante din Cehia, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 forjor 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 operator CNC 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Total 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM 446 | Piata muncii in Romania Anexa 37: Locurile de munca vacante din Belgia, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 ciontolitor transator carne 10 operator CNC frezor 5 1 1 1 1 operator ambalare in industria alimentara 10 10 10 10 asamblor 2 2 2 2 sofer camion 2 mecanic camion 2 zidar 2 cusator 1 electrician de intretinere si reparatii 1 1 1 1 1 inginer proiectant CAD 1 1 1 1 1 1 1 montator linie superioara cale ferata 1 montator semnalizare cale ferata 1 programator CNC 1 tehnician 1 1 lucrator agricol 1 1 1 1 Total 27 1 1 1 1 1 16 15 16 16 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexa 38: Locurile de munca vacante din Finlanda, comunicate prin EURES, in perioada 25 04 -27 06 2018 Finlanda 25 04 2 05 9 05 16 05 23 05 30 05 6 06 13 06 20 06 27 06 instalator 10 sudor 10 maistru sudura 2 manipulant stator 10 10 taietor industrial carne 5 5 5 Total 22 10 10 0 0 0 5 5 5 0 Sursa: Prelucrari comunicate ANOFM Anexe | 447 Anexa 39: Numarul de contracte individuale de munca pentru cele 10 ocupatii din iT care beneficiaza de facilitati fiscale, 2018 Proiectant sisteme informatice Analist Programator inginer de sistem in informatica Programator de sistem informatic inginer de sistem software Manager de proiect informatic Administratori baza de date Studii superioare Programator ajutor Analist ajutor Studii medii Total Alba 23 51 75 57 38 8 3 22 277 29 43 72 349 Arad 18 33 200 122 59 84 50 29 595 51 24 75 670 Arges 26 157 323 103 53 86 86 76 910 43 16 59 969 Bacau 10 49 77 99 46 27 20 21 349 26 10 36 385 Bihor 24 57 458 159 35 21 39 39 832 127 20 147 979 Bistrita- Nasaud 4 16 56 27 18 14 2 7 144 10 5 15 159 Botosani 7 16 25 32 6 8 7 7 108 13 2 15 123 Braila 2 22 50 31 8 14 7 5 139 10 11 21 160 Brasov 75 301 1 618 226 209 119 380 105 3 033 415 76 491 3 524 Bucuresti 1 819 11 239 12 869 7 230 2 486 4 518 5 362 1 507 47 030 4 013 1 892 5 905 52 935 Buzau 3 33 31 21 17 4 10 9 128 15 7 22 150 Calarasi 0 6 18 6 6 1 1 3 41 11 7 18 59 Caras- Severin 1 7 18 27 6 4 2 18 83 3 1 4 87 Cluj 243 1 535 7 106 1 027 688 1 574 1 531 165 13 869 2 390 360 2 750 16 619 Constanta 23 60 171 106 60 33 20 43 516 47 15 62 578 Covasna 16 15 46 29 6 2 4 4 122 21 15 36 158 Dambovita 5 36 46 52 9 12 8 10 178 31 13 44 222 Dolj 30 130 600 217 60 148 158 16 1 359 115 17 132 1 491 Galati 8 29 298 79 33 20 21 58 546 70 3 73 619 Giurgiu 3 5 5 3 2 3 3 24 10 5 15 39 Gorj 3 32 39 47 6 9 6 4 146 30 7 37 183 Harghita 18 47 119 34 20 4 15 12 269 20 9 29 298 Hunedoara 11 37 74 97 26 21 17 17 300 25 4 29 329 ialomita 1 6 10 9 6 2 2 6 42 6 10 16 58 iasi 93 414 3 094 541 161 487 598 63 5 451 904 54 958 6 409 ilfov 45 487 1 034 116 355 94 247 131 2 509 265 38 303 2 812 Maramures 21 50 192 68 79 16 31 20 477 62 23 85 562 Mehedinti 3 6 14 19 1 3 1 1 48 9 7 16 64 Mures 65 126 532 129 62 33 64 23 1 034 153 13 166 1 200 Neamt 32 23 62 43 17 12 10 36 235 12 4 16 251 Olt 1 47 65 61 13 37 13 4 241 13 13 26 267 Prahova 39 198 204 110 50 50 67 28 746 84 26 110 856 Salaj 10 57 32 14 17 1 9 7 147 9 4 13 160 Satu Mare 20 47 93 41 7 7 10 18 243 22 11 33 276 Sibiu 58 230 740 289 140 885 406 69 2 817 337 48 385 3 202 Suceava 15 18 101 167 81 47 13 11 453 66 19 85 538 Teleorman 6 9 21 8 6 2 4 9 65 6 5 11 76 Timis 599 955 3 631 995 1 404 1 384 1 459 231 10 658 1 322 163 1 485 12 143 Tulcea 2 9 18 8 5 5 2 7 56 11 1 12 68 Valcea 14 50 51 63 13 9 8 12 220 16 17 33 253 Vaslui 2 12 21 15 14 6 4 4 78 17 4 21 99 Vrancea 12 12 33 14 4 4 6 8 93 13 5 18 111 Total 3 410 16 669 34 270 12 541 6 330 9 817 10 706 2 868 96 611 10 852 3 027 13 879 110 490 Sursa: Calcule proprii pe baza datelor iM 448 | Piata muncii in Romania Anexa 40 Prognoza numarului de absolventi de liceu pe specializari, varianta abandon scolar 0, orizont 2021 2018 2019 2020 2021 Materiale de constructii 37 23 28 14 Tehnici poligrafice 112 83 64 17 Teoretic real specializarea germana 50 50 50 75 Fabricarea produselor din lemn 665 450 467 343 Chimie industriala 412 432 390 406 Productie media 325 457 465 472 Silvicultura 823 724 737 629 Constructii, instalatii si lucrari publice 1 152 1 022 881 670 industrie textila si pielarie 1 618 1 366 1 177 783 Electromecanica 1 080 1 141 986 963 Estetica si igiena corpului omenesc 1 385 1 198 1 157 1 074 Agricultura 2 194 2 004 1 672 1 424 industrie alimentara 2 773 2 582 2 363 2 013 Electric 3 434 3 562 2 986 2 472 Protectia mediului 3 567 3 616 2 858 2 591 Comert 3 333 3 082 3 035 2 634 Electronica automatizari 4 461 4 449 4 031 3 794 Mecanica 8 086 6 985 6 009 4 761 Turism si alimentatie 8 926 8 724 8 084 7 642 stiinte sociale 9 420 9 616 9 465 9 400 Economic 11 364 11 270 10 919 10 596 Filologie 18 395 18 662 17 982 17 414 stiinte ale naturii 19 622 19 677 19 307 18 934 Matematica-informatica 24 952 24 765 23 971 23 269 Total 128 186 125 940 119 084 112 390 Sursa: Calcule proprii pe baza datelor iM Anexe | 449 Anexa 41: Absolventii de invatamant liceal pe profiluri si mediul de rezidenta al unitatii de invatamant in anul 2016 Numar absolventi Structura absolventi (%) Urban Rural Urban Rural Agricultura 899 525 63,1 36,9 Chimie industriala 406 0 100,0 0,0 Comert 2 529 105 96,0 4,0 Constructii, instalatii si lucrari publice 644 26 96,1 3,9 Economic 9 882 714 93,3 6,7 Electric 2 259 213 91,4 8,6 Electromecanica 936 27 97,2 2,8 Electronica automatizari 3 660 134 96,5 3,5 Estetica si igiena corpului omenesc 1 056 18 98,3 1,7 Fabricarea produselor din lemn 303 40 88,3 11,7 Filologie 16 611 803 95,4 4,6 industrie alimentara 1 776 237 88,2 11,8 industrie textila si pielarie 681 102 87,0 13,0 Matematica-informatica 22 795 474 98,0 2,0 Materiale de constructii 14 0 100,0 0,0 Mecanica 4 349 412 91,3 8,7 Productie media 472 0 100,0 0,0 Protectia mediului 2 380 211 91,9 8,1 Silvicultura 495 134 78,7 21,3 stiinte ale naturii 17 941 993 94,8 5,2 stiinte sociale 9 181 219 97,7 2,3 Tehnici poligrafice 17 0 100,0 0,0 Teoretic real specializarea germana 75 0 100,0 0,0 Turism si alimentatie 7 210 432 94,3 5,7 Total 106 571 5 819 94,8 5,2 Sursa: Prelucari proprii date iNS 450 | Piata muncii in Romania Anexa 42: Consideratii metodologice asupra proiectiilor demografice si a indicatorilor demografici Abordarea metodologica pentru proiectiile demografice este dupa cum urmeaza: a) Populatia totala pentru perioada 2018-2023 a fost estimata pe baza populatiei rezidente in Romania la data de 1 ianuarie 2018 pe sexe si varste si a ratelor de mortalitate pe sexe si varste din anul 2017 Pentru estimarea numarului de nou nascuti s-au utilizat numarul de nascuti vii pe sexe si rata de natalitate pe sexe pentru anul 2017 pe baza: Pop de varsta i din anul t = Pop de varsta i-1 din anul t-1 x Probabilitatea de supravietuire corespunzatoare (estimata pe baza ratelor de mortalitate) b) indicatorul raportul de dependenta demografica (RDD) a fost estimat considerand populatia in varsta de munca calculata conform metodologiei nationale, respectiv suma populatiei in varsta de munca de sex masculin pentru varstele de la 15 ani la 64 ani si populatiei in varsta de munca de sex feminin pentru varstele de la 15 ani la 62 ani; RDD = (Persoane sub varsta de munca + Populatia peste varsta de munca)  Populatia de varsta de munca c) indicatorii rata totala de dependenta demografica (RTDD), rata de dependenta a persoanelor tinere (RDPT) si rata de dependenta a persoanelor varsinice (RDPV) sunt calculate pe baza populatiei estimate cu varsta cuprinsa intre 15 ani si 59 de ani, respectiv: RTDD = Populatia cu varsta pana la 14 ani inclusiv  Populatia cu varsta intre 15 si 59 ani RTDV = Populatia cu varsta de la 60 ani inclusiv  Populatia cu varsta intre 15 si 59 ani d) Varsta medie a populatiei din Romania este estimata ca medie aritmetica ponderata; e) Rata de dependenta economica este estimata considerand trei situatii pentru populatia ocupata estimata pentru perioada 2018- 2023, respectiv populatia ocupata rezultata in urma estimarii ofertei de munca si populatia ocupata rezultata in urma estimarii cererii de forta de munca; Anexe | 451 f) Ratele de ocupare sunt estimate considerand trei situatii pentru populatia ocupata estimata pentru perioada 2018-2023, respectiv populatia ocupata rezultata in urma estimarii ofertei de munca si populatia ocupata rezultata in urma estimarii cererii de forta de munca A Consideratii metodologice privind proiectiile pentru cererea si oferta de forta de munca Estimarea cererii de forta de munca Pentru estimarea cererii de forta de munca in Romania am construit in principal doua scenarii bazate pe: a) Scenariul 1 de estimare a cererii de forta de munca construit pe functia: L t = a*PiB t + b* iNV t + c +  (1) unde: L = cererea de forta de munca exprimata in ore lucrate pe an de populatia ocupata pe un teritoriu; PiB = produsul intern brut anual in preturi 2010; iNV = investitiile totale in preturi 2010; a,b,c = coeficienti  = variabila reziduala b) Scenariul 2 de estimare a cererii de forta de munca construit pe baza functiei de productie Cobb & Douglas unde: Y = A Lα Kβ (2) unde: Y = produsul intern brut in preturi 2010; L = forta de munca exprimata in ore lucrate; K = stocul de capital fix in preturi 2010 Pentru fiecare dintre cele doua scenarii am utilizat proiectiile Fondului Monetar international pentru Romania din World Economic Outlook - octombrie 2018 452 | Piata muncii in Romania Tabel 42 1 Proiectiile indicatorilor macroeconomici indicatori UM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Produs intern brut (PiB) mil lei 939 138 989 252 1 057 328 1 128 207 1 203 034 1 282 018 Rata anuala reala de modificare a PiB % 3,96 3,43 3,25 3,23 3,18 3,07 Deflator anual implicit PiB % 5,20 1,84 3,52 3,36 3,35 3,39 investitii totale mil lei 228 671 226 351 241 166 254 918 270 466 287 749 investitii totale % in PiB 24,3 22,9 22,8 22,6 22,5 22,4 Sursa: iMF World Economic Outlook database Scenariul 1 Estimare cerere de forta de munca Abordarea noastra in cazul scenariului 1 este urmatoarea: a) Verificarea corelatiei dintre produsul intern brut real si populatia ocupata exprimata in ore lucrate: Anexe | 453 b) Verificarea corelatiei dintre investitiile totale in termeni reali si populatia ocupata exprimata in ore lucrate: c) Estimarea coeficientilor a, b si c ai ecuatiei (1) utilizand metoda regresiei in doua variante: Varianta 1 Pe baza seriei de date 2000-2017 pentru PiB in preturi 2010, investitii in preturi 2010 si forta de munca in ore lucrate intrucat datele pentru numarul de ore lucrate nu sunt comparabile pentru intreaga perioada 2000-2017, datorita recensamantului populatiei din 2011, am recalibrat seria de date pentru a limita efectele recensamantului asupra comparabilitatii datelor Estimarea coeficientilor s-a realizat pentru o probabilitate de 99% Ca urmare a aplicarii metodei regresiei am obtinut urmatoare ecuatie: Lt = -4,31 PiBt +6,92 iNVt + 16 899 915,04 (3) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele urmatoare: 454 | Piata muncii in Romania Constanta PiB iNV Coeficienti 16899915,04 -4,31297541 6,91863308 Eroarea Standard 273246,5823 3,39456631 12,8010551 Testul t Stat 61,84858707 -1,270552706 0,540473658 P-value 1,75955E-19 0,223241222 0,596804996 Valoarea inferioara Probabilitate 95% 16317503,73 -11,54832223 -20,36617001 Valoarea superioara Probabilitate 95% 17482326,34 2,922371409 34,20343616 Valoarea inferioara Probabilitate 99% 16094735,81 -14,31578769 -30,80240092 Valoarea superioara Probabilitate 99% 17705094,26 5,68983687 44,63966708 Regression Statistics Multiple R 0 727181003 R Square 0 528792211 Adjusted R Square 0 465964506 Standard Error 597866 8973 Observations 18 Varianta 2 Pe baza seriei de date 2008-2017 pentru PiB in preturi 2010, investitii in preturi 2010 si forta de munca in ore lucrate intrucat datele pentru numarul de ore lucrate nu sunt comparabile pentru intreaga perioada 2008-2017, datorita recensamantului populatiei din 2011, am recalibrat seria Ca urmare a aplicarii metodei regresiei am obtinut urmatoarea ecuatie: Lt = -3,49 PiBt +15,59 iNVt + 15 194 765,11 (4) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele urmatoare: Anexe | 455 Constanta PiB iNV Coeficienti 15194765,11 -3,493013376 15,59478198 Eroarea Standard 649461,2725 0,773557689 4,616922334 Testul t Stat 23,39595254 -4,515517621 3,377744059 P-value 6,61635E-08 0,002746832 0,011794949 Valoarea inferioara Probabilitate 95% 13659033,23 -5,322186647 4,677495466 Valoarea superioara Probabilitate 95% 16730496,98 -1,663840104 26,5120685 Valoarea inferioara Probabilitate 99% 12921986,23 -6,200065588 -0,562060607 Valoarea superioara Probabilitate 99% 17467543,98 -0,785961164 31,75162458 Regression Statistics Multiple R 0 876039407 R Square 0 767445043 Adjusted R Square 0 701000769 Standard Error 123264 7474 Observations 10 c) Pe baza ecuatiilor (3) si (4) am estimat numarul de ore lucrate anual pentru perioada 2018-2023 pentru variantele 1 si 2 pentru Scenariul 1 pentru cererea de forta de munca; d) Estimarea populatiei ocupate - cerere de forta de munca - exprimata in mii persoane ocupate s-a realizat pe baza numarului de mediu de ore lucrate anual, estimat ca medie a ultimilor cinci ani Scenariul 2 Estimare cerere de forta de munca Al doilea scenariu de ocupare a fortei de munca este bazat pe ecuatia: Lt = ( x ( Ln PiBt - β Ln Kt- Ln At) (5) Abordarea noastra in cazul acestui scenariu este: a) Realizarea proiectiilor pentru stocul de capital fix in preturi 2010 pe baza: 456 | Piata muncii in Romania Kt = K t-1 + (1 - CCF t) * iNVt (6) Unde: Kt = stocul de capital fix din anul t K t-1 = stocul de capital fix din anul t-1 CCFt = ponderea consumului de capital fix in investitiile totale iNVt = investitiile totale b) Estimarea utilizand metoda regresiei coeficientilor functiei: Ln (PiBt) = α Ln (Lt) + β Ln (Kt )+ Ln( At ) (7) Estimarea coeficientilor este realizata pentru doua variante: Varianta 1 Pe baza seriei de date 2000-2017 pentru PiB in preturi 2010, investitii in preturi 2010 si forta de munca in ore lucrate intrucat datele pentru numarul de ore lucrate nu sunt comparabile pentru intreaga perioada 2000-2017 datorita recensamantului populatiei din 2011, am recalibrat seria de date pentru a limita efectele recensamantului asupra comparabilitatii datelor Estimarea coeficientilor s-a realizat pentru o probabilitate de 99% Ca urmare a aplicarii metodei regresiei am obtinut urmatoare ecuatie: Ln (PiBt) = -11,9 Ln (Lt) + 2,09 Ln (Kt)+ 182,43 (8) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabele de mai jos: Ln A Ln (Lt) Ln (Kt ) Coeficienti 182,4260223 -11,98319454 2,091605695 Eroarea Standard 40,04749174 2,186548848 0,393570881 Testul t Stat 4,555242147 -5,480414742 5,314432031 P-value 0,000379224 6,33379E-05 8,66415E-05 Valoarea inferioara Probabilitate 95% 97,0668142 -16,64371309 1,25272922 Valoarea superioara Probabilitate 95% 267,7852304 -7,322675994 2,93048217 Valoarea inferioara Probabilitate 99% 64,41756241 -18,4263262 0,93186531 Valoarea superioara Probabiliate 99% 300,4344821 -5,540062881 3,25134608 Anexe | 457 Regression Statistics Multiple R 0 959011343 R Square 0 919702757 Adjusted R Square 0 908996458 Standard Error 0 331388283 Observations 18 Varianta 2 Pe baza seriei de date 2008-2017 pentru PiB in preturi 2010, investitii in preturi 2010 si forta de munca in ore lucrate intrucat datele pentru numarul de ore lucrate nu sunt comparabile pentru intreaga perioada 2008-2017 datorita recensamantului populatiei din 2011, am recalibrat seria Ca urmare a aplicarii metodei regresiei am obtinut urmatoare ecuatie: Ln (PiBt) = 0,96 Ln (Lt) + 0,99 Ln (Kt) -16,45 (9) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabele de mai jos: Ln A Ln (Lt) Ln (Kt ) Coeficienti -16,44698196 0,960506447 0,986488624 Eroarea Standard 16,54466245 0,920494597 0,122533928 Testul t Stat -0,994095952 1,043467773 8,050738617 P-value 0,353289324 0,331422223 8,75409E-05 Valoarea inferioara Probabilitate 95% -55,56889201 -1,216117401 0,696741926 Valoarea superioara Probabilitate 95% 22,67492809 3,137130295 1,276235321 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -74,34475185 -2,260749021 0,55768319 Valoarea superioara Probabilitate 99% 41,45078793 4,181761916 1,415294057 Regression Statistics Multiple R 0 971351124 R Square 0 943523007 Adjusted R Square 0 927386723 Standard Error 0 027004697 Observations 10 458 | Piata muncii in Romania c) Estimarea populatiei ocupate pentru 2018-2023, exprimata in numar de ore lucrate cu ecuatia 5 pentru: Varianta 1 Lt = ( x (Ln PiBt - 2,09 Ln Kt - 182,43) (10) Varianta 2 Lt = ( x (Ln PiBt - 0,99 Ln Kt +16,45) (11) d) Estimarea proiectiilor pentru populatia ocupata exprimata in persoane pe baza numarului mediu de ore lucrate anual, determinat ca medie a ultimilor cinci ani Ca urmare a aplicarii metodologiei descrise mai sus am obtinut un scenariu maximal si unul minimal pentru cererea de forta de munca: Estimarea Ofertei de munca Pentru estimarea ofertei de forta de munca am aplicat urmatoarea abordare metodologica: a) Estimarea populatiei in varsta de munca, respectiv populatia cu varsta intre 15 si 64 de ani conform metodologiei prezentate la sectiunea 3 1 din prezentul capitol b) Estimarea salariului mediu anual real (Srt) pentru perioada 2018- 2023 pe baza salariului minim anual real (Smin,t) si produsului intern brut (PiBt) cu ecuatia: Srt = a*PiBt + b* Smin,t+ c (12) b 1 estimarea coeficientilor a, b si c prin metoda regresiei pentru o probabilitate de 99% Ca urmare (12) devine: Srt = 0,02 PiBt + 0,74 Smin,t+ 928,84 (13) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele de mai jos: Constanta PiBt Smin,t Coeficienti 928,84 0,02 0,74 Eroarea Standard 398,7050266 0,00181516 0,087943333 Testul t Stat 2,329635136 10,04977153 8,402748579 P-value 0,03809563 3,39418E-07 2,26604E-06 Anexe | 459 Constanta PiBt Smin,t Valoarea inferioara Probabilitate 95% 60,13361171 0,014287051 0,547353653 Valoarea superioara Probabilitate 95% 1797,540866 0,022196839 0,930577777 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -289,0230493 0,012697466 0,470339324 Valoarea superioara Probabilitate 99% 2146,697527 0,023786423 1,007592107 Regression Statistics Multiple R 0 99651398 R Square 0 99304011 Adjusted R Square 0 99188012 Standard Error 570 630883 Observations 15 b 2 estimarea salariului mediu anual real cu ecuatia (13) pentru perioada 2018-2023 c) Estimarea ratei de activitate (Rat) pe baza ecuatiei: Rat = a*PiBt + b*Srt+ c (14) Avand in vedere diferentele metodologice, in calculul ratei de activitate a populatiei am recalibrat ratele de activitate in functie de datele privind populatia rezidenta utilizata la Sectiunea 3 1 Pentru realizarea obiectivului prezentei etape am parcurs doi pasi: c 1 Estimarea coeficientilor ecuatiei (14) prin metoda regresiei cu o probabilitate de 99% Ca urmare am obtinut: Rat = 3,97 E-08 PiBt + 4,7E-07 Srt+ 0,62408585 (15) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele urmatoare: 460 | Piata muncii in Romania Constanta PiBt Srt Coeficienti 0,624085852 3,97E-08 4,70E-07 Eroarea Standard 0,006454366 2,58096E-08 9,02741E-07 Testul t Stat 96,69204548 1,537387287 0,520674853 P-value 1,0014E-18 0,15013819 0,612065829 Valoarea inferioara Probabilitate 95% 0,610022997 -1,6555E-08 -1,49687E-06 Valoarea superioara Probabilitate 95% 0,638148708 9,59138E-08 2,43694E-06 Valoarea inferioara Probabilitate 99% 0,604370736 -3,91572E-08 -2,28742E-06 Valoarea superioara Probabilitate 99% 0,643800969 1,18516E-07 3,22749E-06 Regression Statistics Multiple R 0 83190916 R Square 0 69207284 Adjusted R Square 0 64075165 Standard Error 0 00834861 Observations 15 c 2 Estimarea ratelor de activitate pentru perioada 2018-2023 d) Proiectiile ratei de ocupare a populatiei in Romania pentru perioada 2018-2023 pe baza ecuatiei: Rot= a*PiBt+ b*Srt + c*Rat+ d (16) Avand in vedere diferentele metodologice in calculul ratei de ocupare a populatiei am recalibrat ratele de activitate in functie de datele privind populatia rezidenta utilizate la Sectiunea 3 1 Pentru realizarea obiectivului prezentei etape am parcurs doi pasi: d 1 Estimarea coeficientilor ecuatiei (16) prin metoda regresiei cu o probabilitate de 99% Ca urmare am obtinut: Rot= -5,16E-08 PiBt+ 2,38E-06 Srt + 0,75Rat+ 0,1 (17) Anexe | 461 Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele de mai jos: Constanta PiBt Srt Rat Coeficienti 0,103 -5,1587E-08 2,3769E-06 0,75 Eroarea Standard 0,078803061 2,53561E-08 9,01311E-07 0,126823133 Testul t Stat 1,305720054 -2,034505676 2,637154687 5,939531416 P-value 0,218295261 0,066731864 0,023110258 9,73838E-05 Valoarea inferioara Probabilitate 95% -0,070549631 -1,07395E-07 3,93124E-07 0,47413415 Valoarea superioara Probabilitate 95% 0,276339105 4,22126E-09 4,36067E-06 1,032405818 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -0,141852323 -1,30338E-07 -4,22401E-07 0,35938187 Valoarea superioara Probabilitate 99% 0,347641798 2,7164E-08 5,17619E-06 1,147158097 Regression Statistics Multiple R 0 98163242 R Square 0 9636022 Adjusted R Square 0 95367553 Standard Error 0 00344106 Observations 15 d 2 Estimarea ratelor de ocupare pentru perioada 2018 - 2023 e) Estimarea populatiei ocupate ca resursa de munca pe baza Proiectiilor populatiei cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani Ca urmare a aplicarii metodologiei prezentate am ajuns la urmatoarele rezultate pentru oferta de forta de munca: indicatori UM 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Populatia ocupata mii persoane 8 201,39 8 177,61 8 140,90 8 179,60 8 106,31 8 040,83 Rata de activitate1) % 66,5 66,7 66,8 67,0 67,1 67,2 Rata de ocupare1) % 63,4 63,7 63,9 64,2 64,1 64,1 Rata somajului1) % 3,1 3,0 2,9 2,8 3,0 3,1 1) Sunt calculate pentru populatia cu varsta intre 15 si 64 de ani inclusiv 462 | Piata muncii in Romania Anexa 43: Consideratii metodologice privind proiectiile pentru cererea de forta de munca in cateva sectoare economice Abordarea metodologica pentru fiecare dintre sectoare consta in: a) Proiectarea valorii adaugate brute reale (VABt) pentru perioada 2018-2023 pe baza Produsului intern Brut real (PiBt) considerand: VABt = a*PiBt+ b (18) b) Proiectarea salariului mediu anual real al sectorului economic (Smr,t) pentru perioada 2018-2023 in functie de evolutia salariului mediu anual net (Smn,t) si a salariului minim real anual la nivel national (Smin,t) utilizand: Smrt = a* Smn,t + b* Smin,t +c (19) c) Proiectarea cererii de forta de munca in cadrul sectorului economic (POs,t) sub forma populatiei ocupate in mii persoane in functie de evolutia Valoarii Adaugate Brute (VABt) si a salariului mediu anual real al sectorului economic (Smr,t) pe baza ecuatiei: POs,t = a* VABt + b* Smr,t + c (20) informatica si comunicatii Pentru estimarea cererii de forta de munca pentru sectorul informatica si comunicatii urmand metodologia prezentata verificam corelatia dintre Produsul intern Brut real si Valoarea Adaugata Bruta reala a sectorului: Anexe | 463 Pasul al doilea este proiectarea Valorii Adaugate Brute reale a sectorului pentru perioada 2018-2023 incepand cu estimarea valorii coeficientilor a si b ai ecuatiei (18) prin metoda regresiei si o probabilitate de 99% Astfel obtinem ecuatia: VABt = 0,05 PiBt - 1002,63 (21) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabele de mai jos: Constanta PiB Coeficienti -1002,63273 0,048378757 Eroarea Standard 958,10755 0,002166342 Testul t Stat -1,04647201 22,33200042 P-value 0,31089564 1,73615E-13 Valoarea inferioara Probabilitate 95% -3033,73 0,043786317 Valoarea superioara Probabilitate 95% 1028,46454 0,052971198 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -3801,05565 0,042051344 Valoarea superioara Probabilitate 99% 1795,79019 0,05470617 Regression Statistics Multiple R 0 9843348 R Square 0 968915 Adjusted R Square 0 9669722 Standard Error 2099 6049 Observations 18 in continuare, pentru perioada 2019-2023, proiectam Valoarea Adaugata Bruta a sectorului Pasul 3 consta in estimarea salariului mediu anual real al sectorului pentru perioada 2018-2023 Pentru aceasta mai intai estimam coeficientii functiei (19) prin metoda regresiei pentru o probabilitate de 99% Ca urmare obtinem: Smr,t =1,61 Smn,t + 2,96* Smin,t - 6595 (22) 464 | Piata muncii in Romania Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabele de mai jos: Constanta Smn,t Smin,t Coeficienti - 6595,00 1,61 2,96 Eroarea Standard 5319,47784 1,11363016 1,76818801 Testul t Stat -1,23978345 1,442456699 1,67178808 P-value 0,23875308 0,174762593 0,12041707 Valoarea inferioara Probabilitate 95% -18185,1471 -0,820028395 -0,89651508 Valoarea superioara Probabilitate 95% 4995,146 4,032754963 6,80858639 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -22843,5562 -1,795264126 -2,44496464 Valoarea superioara Probabilitate 99% 9653,5551 5,007990694 8,35703595 Regression Statistics Multiple R 0 96115798 R Square 0 92382466 Adjusted R Square 0 91112877 Standard Error 6755 09495 Observations 15 Pasul 4 consta in proiectarea Cererii de forta de munca pentru intervalul 2018-2023 pe baza ecuatiei (20) Ca urmare estimam coeficientii ecuatiei prin metoda regresiei cu o probabilitate de 99% si obtinem: POst = -0,0007 VABt + 0,001 Smrt + 117,66 (23) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele de mai jos: Constanta VAB Smrt Coeficienti 117,663928 -0,000690547 0,000988992 Eroarea Standard 10,3842993 0,001611403 0,000710698 Testul t Stat 11,3309454 -0,428537576 1,39157777 Anexe | 465 Constanta VAB Smrt P-value 9,1394E-08 0,67585138 0,189308351 Valoarea inferioara Probabilitate 95% 95,0384839 -0,004201493 -0,000559487 Valoarea superioara Probabilitate 95% 140,289373 0,002820399 0,002537471 Valoarea inferioara Probabilitate 99% 85,9446752 -0,005612642 -0,001181864 Valoarea superioara Probabilitate 99% 149,383182 0,004231549 0,003159848 Regression Statistics Multiple R 0 76380105 R Square 0 58339204 Adjusted R Square 0 51395738 Standard Error 14 4178825 Observations 15 in final proiectiile cererii pentru forta de munca pentru sectorul informatica si comunicatii sunt prezentate in tabelul de mai jos: - Mii persoane - 2018 2019 2020 2021 2022 2023 188,490 192,350 195,890 199,310 196,970 194,700 Proiectiile se refera numai la persoanele ocupate in cadrul unor companii avand ca obiect de activitatea informatica si comunicatiile sau care actioneaza ca lucrator pe cont propriu in acest domeniu Nu sunt luate in considerare persoanele care au ocupatii similare in cadrul companiilor din celelalte sectoare de activitate Ca urmare consideram ca daca numarul de absolventi ai specializarii matematica - informatica ar evolua de la 24 952 in anul 2018, la 24 765 in anul 2019, 23 971 in 2020 si respectiv 23 269 in anul 2021, atunci se va acoperi cererea suplimentara in al doilea rand, in lipsa unor proiectii specifice privind sectorul de activitate impactul asupra cererii s-ar putea sa fie subevaluat 466 | Piata muncii in Romania Comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante Pentru estimarea cererii de forta de munca pentru sectorul de Comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante urmand metodologia prezentata verificam corelatia dintre Produsul intern Brut real si Valoarea Adaugata Bruta reala a sectorului: Pasul al doilea este proiectarea Valorii Adaugate Brute reale a sectorului pentru perioada 2018-2023 incepand cu estimarea valorii coeficientilor a si b ai ecuatiei (18) prin metoda regresiei si o probabilitate de 99% Astfel obtinem ecuatia: VABt = 0,153 PiBt +2991,47 (24) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele de mai jos: Constanta PiB Coeficienti 2991,470593 0,15300793 Eroarea Standard 9966,911046 0,020588022 Testul t Stat 0,300140192 7,431890562 P-value 0,768815851 4,96127E-06 Valoarea inferioara Probabilitate 95% -18540,73163 0,108530212 Anexe | 467 Constanta PiB Valoarea superioara Probabilitate 95% 24523,67282 0,197485649 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -27031,61474 0,090991127 Valoarea superioara Probabilitate 99% 33014,55592 0,215024733 Regression Statistics Multiple R 0 899709034 R Square 0 809476346 Adjusted R Square 0 79482068 Standard Error 14885 37294 Observations 15 in continuare proiectam pentru perioada 2019-2023 Valoarea Adaugata Bruta a sectorului Pasul 3 consta in estimarea salariului mediu anual real al sectorului pentru perioada 2018-2023 Pentru aceasta mai intai estimam coeficientii functiei (19) prin metoda regresiei pentru o probabilitate de 99% Ca urmare obtinem: Smr,t =1,66 Smn,t -0,875 Smin,t - 449,32 (25) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele de mai jos: Constanta Smn,t Smin,t Coeficienti -449,3177887 1,661624565 -0,875756221 Eroarea Standard 927,7463192 0,194223251 0,308381757 Testul t Stat -0,484311044 8,555229898 -2,839844454 P-value 0,636884135 1,87936E-06 0,014901013 Valoarea inferioara Probabilitate 95% -2470,703372 1,238448454 -1,547662349 Valoarea superioara Probabilitate 95% 1572,067794 2,084800677 -0,203850093 Valoarea inferioara Probabilitate 99% -3283,15565 1,068361955 -1,817720506 Valoarea superioara Probabilitate 99% 2384,520072 2,254887175 0,066208063 468 | Piata muncii in Romania Regression Statistics Multiple R 0 98872423 R Square 0 97757561 Adjusted R Square 0 97383821 Standard Error 1178 12587 Observations 15 Pasul 4 consta in proiectarea Cer erii de forta de munca pentru intervalul 2018-2023 pe baza ecuatiei (20) Ca urmare estimam coeficientii ecuatiei prin metoda regresiei cu o probabilitate de 99% si obtinem: POs,t = 0,002 VABt + 0,005 Smr,t + 1517,9 (26) Rezultatele regresiei si ale testelor statistice aplicate si intervalele de incredere sunt prezentate in tabelele de mai jos: Constanta VAB Smr,t Coeficienti 1517,90418 0,001395079 0,00517706 Eroarea Standard 34,35859176 0,000884491 0,003990511 Testul t Stat 44,17830016 1,577266898 1,297342797 P-value 1,17777E-14 0,140717864 0,218900444 Valoarea inferioara Probabilitate 95% 1443,043239 -0,000532062 -0,003517516 Valoarea superioara Probabilitate 95% 1592,76512 0,003322219 0,013871636 Valoarea inferioara Probabilitate 99% 1412,954501 -0,001306635 -0,007012113 Valoarea superioara Probabilitate 99% 1622,853859 0,004096792 0,017366233 Regression Statistics Multiple R 0 86654624 R Square 0 75090239 Adjusted R Square 0 70938613 Standard Error 50 4870217 Observations 15 Anexe | 469 in final proiectiile cererii pentru forta de munca pentru sectorul Comert cu ridicata si retail, transporturi, hoteluri si restaurante sunt prezentate in tabelul de mai jos: - Mii persoane - 2018 2019 2020 2021 2022 2023 1 825,200 1 835,990 1 846,440 1 857,070 1 865,280 1 873,480 C Abrevieri ADR Agentia pentru Dezvoltare Regionala ANiS Asociatia Patronala a industriei de Software si Servicii AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca BNR Banca Nationala a Romaniei CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala CNSP Comisia Nationala de Strategie si Prognoza ERM European Restructuring Monitor  Monitorul European al Restructurarii FMi Fondul Monetar international GVC Global Value Chains  Lanturile Valorii Adaugate iEN institutul de Economie Nationala iER institutul European din Romania iNS institutul National de Statistica iSCED international Standard Classification of Education  Clasificarea Standard internationala a Educatiei iSCO international Standard Classification of Occupations  Clasificarea Standard internationala a Ocupatiilor iSD investitii Straine Directe iT&C information Technology & Communication  Tehnologia informatiilor si a Comunicatiilor iPT invatamantul Profesional si Tehnic MAi Ministerul Afacerilor interne MApN Ministerul Apararii Nationale MDRAP Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice MFP Ministerul Finantelor Publice MTO Medium Term Objectives  Obiective pe termen mediu NEET Not in Education, Employment or Training  Persoane care nu sunt incadrate in educatie, invatamant si nici nu lucreaza OCDE Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica ONU Organizatia Natiunilor Unite PiB Produs intern Brut POCU Programul Operational Capital Uman PODCA Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Anexe | 471 Administrative POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane PiSA Program for international Student Assessment  Programul international pentru Evaluarea Elevilor PTF Productivitatea Totala a Factorilor PTs Parasirea Timpurie a scolii RNCiS Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior STiM stiinte, Tehnologie, inginerie si Matematica TVA Taxa pe Valoarea Adaugata UAT Unitate Administrativ Teritoriala UE Uniunea Europeana VAB Valoare Adaugata Bruta 472 | Piata muncii in Romania D Bibliografie Attstrom Karin, Niedlich Sebastian, Sandvliet Kees, Kuhn Hanna-Maija, Beavor Edmund (2014) Mapping and Analysing Bottleneck Vacancies in EU Labour Markets Overview report, Publications Office of the European Union, Luxembourg Banca Nationala a Romaniei (2018) Raport asupra inflatiei, BNR, noiembrie Banca Nationala a Romaniei (2018) Minuta sedintei de politica monetara a Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei din 3 octombrie 2018, BNR, 10 octombrie Belot M , van Ours J C (2001) Unemployment and labor market institutions; an empirical analysis, Department of Economics, CentR, Tilburg University and institute for Labour Studies (OSA), The Netherlands Bliem Wolfgang, Petanovitsch Alexander, Schmid Kurt (2016) Dual Vocational Education and Training in Austria, Germany, Liechtenstein and Switzerland, Comparative Expert Study, institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft, Viena Caprile Maria, Palmen Rachel, Sanz Pablo, Dente Giancarlo (2015) Encouraging STEM Studies, Labour Market Situation and Comparison of Practices Targeted at Young People in Different Member States, European Parliament http:  www europarl europa eu RegData etudes  STUD 2015 542199 iPOL STU(2015)542199 EN pdf CEDEFOP (2014) Skill mismatch: more than meets the eye Briefing note Chivu Luminita, Poladian Simona, ioan-Franc Valeriu (coord ) (2018) Convergenta economica si monetara a Romaniei cu Uniunea Europeana - un demers necesar, Centrul de informare si Documentare Economica, Bucuresti Chivu Luminita, Ciutacu Constantin, Georgescu George (2017) Deindustrialization and Reindustrialization in Romania Economic Strategy Challenges, Palgrave Macmillan Chivu Luminita, Ciutacu Constantin, Georgescu George (2016) Descompunerea si recompunerea structurilor industriale din Romania Repere de strategie, CiDE, Bucuresti Ciutacu Constantin, Chivu Luminita (2007) Quality of Work and Employment in Romania, European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions, ireland, Dublin, http:  www eurofound europa eu  sites default files ef files pubdocs 2007 37 en 1 ef0737en pdf; Ciutacu Constantin (2001) Piata muncii, Editura Expert, Bucuresti Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (2018) Proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2018 - 2022, noiembrie Anexe | 473 Conrads Johannes, Rasmussen Morten, Winters Niall, Geniet Anne, Langer Laurenz (2017) Digital Education Policies in Europe and Beyond, European Commission, http:  publications jrc ec europa eu repository  bitstream JRC109311 jrc109311 digedupol 2017-12 final pdf Eurofound (2013) The role of governments and social pariners in keeping older workers in the labour market European Anti-poverty Network (2017) inclusive labour markets - Building pathway approaches to quality employment European Commission (2018) Council Recommendation on the 2018 National Reform Programme of Romania, Brussels, COM (2018) 422 final, Brussels, 23 May European Commission (2018) Alert Mechanism Report 2018, COM(2017) 771 final, Brussels, 22 November European Commission (2018) Romania Country fiche for the Ageing Report 2018, Economic and Financial Affairs, Brussels, 25 May European Commission (2018) European Semester - Country Report Romania, SWD (2018) 221 final, Bruxelles, 7 March European Commission (2018) Convergence Report 2018, Technical Annex, Chapter 7 - Romania, European Economy, institutional Paper 078, May European Commission (2017), The 2018 Ageing Report: Underlying Assumptions and Projection Methodologies, Brussels European Commission (2017) Post-Programme Surveillance Report - Romania, Autumn 2017, DGECFiN, European Economy, institutional Paper 068, December European Commission (2017) European Semester, Developing more inclusive labour markets for all (2017), The European Association of Service Providers for Persons with Disabilities European Commission (2017) Education and Training Monitor, Directorate- General Education, Youth, Sport, Culture European Commission (2016) Exchange on Designing and implementing effective strategies to support the integration and retention in the labour market of youth at risk, EC Brussels European Commission (2016) Sustainable activation of young people not in employment, education or training (NEETs), EC Brussels European Commission (2015) Labour mobility in EU Member States - Best practices & policies, EC Brussels European Commission (2015) Does the EU need more STEM graduates?, Directorate-General for Education and Culture, EC Brussels European Commission (2015) PES practices for the outreach and activation of NEETs A contribution of the Network of Public Employment Services, EC Brussels 474 | Piata muncii in Romania European Commission (2015) Angajarea lucratorilor in varsta, Nota de cercetare nr 5 2015, Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si incluziune, EC Brussels European Commission (2015) A whole school approach to tackling early school leaving Policy messages, Schools policy, Education & Training 2020, Directorate-General for Education and Culture, EC Brussels European Commission (2015) School-to-work transition in Europe and the approach to work-based training, Survey on transition systems in 9 European countries (2015), Erasmus+ KA2 Strategic Parinership Project 2015 - 2017, Work-based training in the school-to-work transition process, EC Brussels European Commission (2014) Tackling early school leaving from Education and Training, Strategies, Policies and Measures European Commission (2013) Work-Based Learning in Europe, Practices and Policy Pointers European Foundation for the improvement of Living and Working Conditions (2014) Labour mobility in the EU: Recent trends and policies European Migration Network (2017) Annual Report on Migration and Asylum European Migration Network (2015) Determining labour shortages and the need for labour migration from third countries in the EU European Network of Public Employment Services (2015) Catalogue of PES measures for the implementation of the Youth Guarantee, Brussels European Parliament (2015) Labour market shortages in the European Union, Directorate General for internal Policies, Policy Department, iP A EMP ST, PE 542 202 Eurostat (2018) Migration and migrant population statistics Eurostat (2018) Skills mismatch experimental indicators Eurostat Statistical book (2015) People in the EU: who are we and how do we live Eurydice (2011) Science Education in Europe: National Policies, Practices and Research, Audiovisual and Culture Executive Agency, Brussels Fallick Bruce, Pingle Jonathan (2006) A Cohort-Based Model of Labor Force Participation, Federal Reserve Board (www federalreserve gov pubs  feds 2007 200709 200709pap pdf Flinn Christopher J (2010) The Minimum Wage and Labor Market Outcomes, MiT Press Franzis Henry, Jay Stewart (2011) How Does Nonmarket Production Affect Measured Earnings inequality, Journal of Population Economics 24(1) Frees Edward W (2006) Forecasting Labor Force Participation Rates, Journal of Official Statistics, Vol 22, No 3, 2006, pp 453-485 Anexe | 475 Fundatia Friedrich Ebert Stiftung (2018) Rata locurilor de munca vacante si proportia gospodariilor beneficiare de ajutor pentru venitul minim garantat, pe judete, Monitorul Social, februarie Gautie Jerôme, Laroche Patrice (2018) Minimum Wage and the Labor Market: What Can We Learn from the French Experience? halshs archives-ouvertes fr halshs-01842434 Georgescu Calin, Malita Mircea (coord ) (2008) Reprofesionalizarea Romaniei, institutul de Proiecte pentru inovatie si Dezvoltare (iPiD), Editura Compania Ghetau Vasile (2018) intram in cel de-al 30-lea an de degradare a situatiei demografice Graficul care ar trebui sa fie pe birourile demnitarilor Statului roman, interviu acordat Hoinews, 9 decembrie Ghetau Vasile (2012) Drama noastra demografica Populatia Romaniei la recensamantul din octombrie 2011, Editura Compania Grigoras Veaceslav, Tanase Andrei (2017) Studiu al evolutiilor iT&C in Romania, Banca Nationala a Romaniei Gujarati, D N (2003) Basic econometrics, Fourth edition, McGraw-Hill Higher Education, New York Guvernul Romaniei (2018) Programul de Convergenta 2018-2021 Guvernul Romaniei (2018) Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania, februarie Hutchinson Jo (2017) Girls into STEM and Komm mach MiNT‘: English and German approaches to support girls‘STEM career-related learning, University of Derby ilmarinen (2005) Towards a longer working life institutul National de Statistica (2018) Accesul tinerilor pe piata muncii, anul 2016, iNS, Bucuresti institutul National de Statistica (2010, 2018) Rezultate si performante ale intreprinderilor din industrie si constructii, Bucuresti institutul National de Statistica (2018) Evolutia preturilor de consum in luna octombrie 2018, Comunicat de presa nr 292, 12 noiembrie international Monetary Fund (2018) Article iV Consultation with Romania, iMF Country Report no 18 148, June Joyce Alexa (2014) Stimulating interest in STEM careers among students in Europe: Supporting career choice and giving a more realistic view of STEM at work, European Schoolnet (EUN Parinership aisbl) https:  www educationandemployers org wpcontent  uploads 2014 06 joyce stimulating interest in stem careers am ong students in europe pdf2014 Kearney Caroline (2016) Efforts to increase Students‘ interest in Pursuing Science, Technology, Engineering and Mathematics Studies and Careers, 476 | Piata muncii in Romania National Measures taken by 30 Countries - 2015 Report, European Schoolnet https:  www dzs cz file 3669 kearney-2016-nationalmeasures- 30-countries-2015-report-28002-29-pdf  Kearney Caroline (2011) Efforts to increase Students‘ interests in Pursuing Science, Technology, Engineering and Mathematics Studies and Careers: National Measures Taken by 21 of European Schoolnet‘s Member Countries‘, European Schoolnet, Brussels http:  www fisme science uu nl  publicaties literatuur 2011 european schoolnet pdf Manpower Group (2018) Studiu privind deficitul de talente in Romania Meager Nigel, Speckesser Stefan (2011) Wages, productivity and employment: A review of theory and international data, institute for Employment Studies, European Employment Observatory Thematic expert ad-hoc paper (ec europa eu social BlobServlet?docid=12058& langid=en Messing Vera (2013) Active labour market policies with an impact potential on Roma employment in five countries of the EU, Neujobsworking Paper no 19 2 Miller Eric (2008) An Assessment of CES and Cobb-Douglas Production, Congressional Budget Office Mutual Learning Programme (2016), Key policy messages from the High Level Learning OECD (2012) Better Skills, Better Jobs, Better Lives, A Strategic Approach to Skills Policies https:  www skillsforemployment org edmsp1 groups skills  documents skpcontent mwdf mda2  edisp fm11g 006821 pdf OECD (2010) Learning for Jobs, Synthesis Report of the OECD Reviews of Vocational, Education and Training OECD (2009) Responses to the National Questionnaire, Learning for Jobs: The OECD Policy Review of Vocational Education and Training OECD (2008) Vocational and Professional Education and Training in Switzerland National report from Switzerland contributing to the OECD‘s review of Learning for Jobs, Federal Office for Professional Education and Technology, Bern Pierre Audoin Consultants (PAC) (2018) Software and iT Services in Romania - 2018 Edition Rotaru P Costel (2013) A regional model for labour demand in Romania, Theoretical and Applied Economics, Volume XX , No 5(582), pp 71-78 Sandu Dumitru (2018) From Patterns to Policies in the Romanian Migration Abroad, prezentare institutul de Studii Liberale, 7 decembrie Van den Berghe Wouter, De Martelaere Dirk (2012), Choosing STEM Young people‘s educational choice for technical and scientific studies, The Flemish Council for Science and innovation, Brussels Anexe | 477 https:  www researchgate net publication 312460124 Choosing STEM Y oung people%27s educational choice for technical and scientific stud ies Zaman Gheorghe, Georgescu George (2018) Comertul exterior si Capitalul intern si extern, in: Economia Romaniei dupa Marea Unire, Volumul ii - Economia sectoriala, Editura Academiei Romane, Bucuresti Baze de date: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - inspectia Muncii, Baze de date privind diferite categorii de contracte individuale de munca, 2018 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - ANOFM si EURES BNR - Baza de date interactiva iNS - Baza de date Tempo online Eurostat database European Restructuring Monitor database 